
    
 
 
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji 

 

 

KARTA ZGŁOSZENIOWA 
 

 

DANE PROJEKTU 

1. Tytuł projektu Firma Przyjazna Rodzinie 

2. Wnioskodawca Fundacja Collegium Progressus w partnerstwie z Lokalną Grupą Działania KORONA 

SĄDECKA 

3. Priorytet/ Działanie/ Poddziałanie, 

w ramach którego realizowany jest 

projekt 

Priorytet I Zatrudnienie i Integracja Społeczna 

Działanie 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego 

4. Nr projektu POKL.01.05.00-00-009/12 

 

 
DANE UCZESTNIKA PROJEKTU 

DANE OSOBOWE 

Imię (imiona) 

 
 

Nazwisko 

 
 

Płeć  

 
 K                          M 

PESEL 

 
 

Wykształcenie Brak    Podstawowe    Gimnazjalne    Ponadgimnazjalne   Pomaturalne    Wyższe 

Opieka nad dziećmi 

do lat 7 lub opieka 

nad osoba zależną 

 Tak                       Nie 

ADRES 

ZAMIESZKANIA/ 

DANE 

KONTAKTOWE 

Ulica  Nr domu  

Miejscowość  Nr lokalu  

Powiat  Kod pocztowy  

Obszar  Obszar miejski       Obszar wiejski Województwo  

Telefon kontaktowy 

stacjonarny lub 

komórkowy 

  Nie posiadam                        

Adres e-mail   Nie posiadam                        

DANE 

DODATKOWE 

Status osoby w 

chwili przystąpienia 

do projektu 

Bezrobotny/a zarejestrowany/a w Urzędzie 

Pracy 
 Tak                                  Nie 

Nieaktywny/a zawodowo  Tak                                  Nie 

Zatrudniony/a  Tak                                  Nie 

W tym 

 Rolnik 

 Samozatrudniony/a 

 Zatrudniony/a w mikroprzedsiębiorstwie 

 Zatrudniony/a w małym przedsiębiorstwie 

 Zatrudniony/a w średnim przedsiębiorstwie 

 Zatrudniony/a w dużym przedsiębiorstwie 

 Zatrudniony/a w administracji publicznej 

 Zatrudniony/a w organizacji pozarządowej 

Niepełnosprawny/a  Tak              Nie 

IMIĘ I NAZWISKO DZIECKA  

PESEL DZIECKA  

DATA I MIEJSCE URODZENIA  

 



    
 
 
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

KRYTERIA FORMALNE 

Jestem pracownikiem firmy Fakro z siedzibą przy ul. Węgierskiej 144A,  33-300 Nowy Sącz 

[wymagane oświadczenie] 
 Tak              Nie 

Podejmuję pracę po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub wychowaniem dziecka w 

wieku od 6 miesięcy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.)  

[wymagana kserokopia aktu urodzenia] 

 Tak              Nie 

KRYTERIA UZUPEŁNIAJĄCE 

Miesięczny dochód netto na 1 członka rodziny: 
 poniżej 300 zł             poniżej 504 zł             

 poniżej 700 zł 

 

 

 
KRYTERIA REKRUTACJI PODLEGAJĄCE OCENIE PUNKTOWEJ – wypełnia personel projektu Przyznana liczba punktów 

Kobieta wracająca po przerwie związanej z urodzeniem i/lub 

wychowaniem dziecka 
4 pkt.               Tak    Nie  

Miesięczny dochód netto na 1 członka rodziny 

3 pkt.               poniżej 300 zł            

2 pkt.               poniżej 504 zł             

1 pkt.               poniżej 700 zł 

 

  

ZAKWALIFIKOWANY DO 

PROJEKTU 
 Tak                     Nie                       Lista rezerwowa 

SUMA 

PUNKTÓW 
 

DATA  Podpis członka Komisji rekrutacyjnej  

 

 

Oświadczam, że: 

1. Zgłaszam chęć udziału w projekcie pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” i jestem zainteresowany/a korzystaniem z 

pełnych usług oferowanych w Żłobku „Przyjazny Świat Malucha”. 

2. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” jest współfinansowany  

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Jestem świadomy odpowiedzialności za poświadczanie nieprawdy oraz oświadczam, że dane zawarte  

w niniejszym formularzu są zgodne z prawdą. 

4. Zapoznałem się z powyższymi warunkami oraz z regulaminem rekrutacji i regulaminem uczestnictwa  

w projekcie  i akceptuje ich warunki bez zastrzeżeń. 

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zobowiązuje się pisemnie poinformować Fundację 

Collegium Progressus/Lokalną Grupę Działania KORONA SĄDECKA, w terminie 10 dni roboczych przed 

planowaną rezygnacją.  

6. Zobowiązuje się pisemnie poinformować Fundację Collegium Progressus/Lokalną Grupę Działania KORONA 

SĄDECKA, o jakiejkolwiek zmianie danych zawartych w powyższym formularzu. 

 

 

              

 

 

Miejscowość i data..………………………………… Czytelny podpis............................................................................. 

 

 

 

Załączniki do karty zgłoszeniowej: 

1. Załącznik nr 1 -  Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

2. Załącznik nr 2 -  Oświadczenie o spełnieniu kryteriów formalnych 

3. Załącznik nr 3 - Oświadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalności do udziału w projekcie  

4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie o zatrudnieniu 

5. Załącznik nr 5 - Kopia aktu urodzenia dziecka 



    
 
 
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Załącznik nr 1 do karty zgłoszeniowej 

 
…………………………………………………    
(imię, nazwisko uczestnika) 
 
 
 
………………………………………………… 
(imię, nazwisko dziecka) 
 
 
………………………………………………… 
 
 
………………………………………………… 
(adres zamieszkania) 

 
 
 
 

Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
 

 

W związku z przystąpieniem do Projektu pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” realizowanego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.  

 

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:  

1. administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego, pełniący funkcję Instytucji 

Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Departament Zarządzania Europejskim Funduszem 

Społecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibą w Warszawie, ul. Wspólna 2/4, 00-926 Warszawa;  

2. moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielania wsparcia i realizacji Projektu pn. „Firma 

Przyjazna Rodzinie”  ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki;  

3. moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji 

projektu „Firma Przyjazna Rodzinie”, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki;  

4. podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości 

udzielenia wsparcia w ramach projektu;  

5. mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.  

 

 

 

 

 

 

 

 

    ……………….……….                                                                            …………….……………………….……….  

/Miejscowość i data/               /Czytelny podpis/ 



    
 
 
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Załącznik nr 2 do karty zgłoszeniowej 

 
 

 

Oświadczenie o spełnianiu kryteriów formalnych 
 
 
 

 

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej za przestępstwa przeciwko wiarygodności dokumentów zgodnie z art. 286 § 1 

ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) i świadomy odpowiedzialności za 

podanie nieprawdziwych danych, oświadczam, że:  

 

 

 Jestem pracownikiem firmy Fakro z siedzibą przy ul. Węgierskiej 144A,  33-300 Nowy Sącz
*
 

 Posiadam dziecko w wieku od 6 miesięcy do 4 lat  (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ……………….……….       …………….……………………….……….  

/Miejscowość i data/            /Czytelny podpis/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* 
osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o 

pracę. (Kodeks Pracy, Dział I, Rozdział I, art. 2) 



    
 
 
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 
Załącznik nr 3 do karty zgłoszeniowej 

 

 
 

Oświadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalności do udziału w projekcie 
 

 

 

Ja, niżej podpisany/a (Imię i nazwisko) ………………………..…………………………………………………..……,  

legitymujący/a się dowodem osobistym nr………………………….., numer PESEL…………..……………..………. 

 

 

oświadczam, iż:  

 podjęłam(ąłem) pracę/mam zamiar podjąć pracę/* po przerwie związanej z urodzeniem dziecka i/lub 

wychowuję dzieci (dziecko);  

 podjęłam(ąłem) pracę/mam zamiar podjąć pracę/* po przerwie związanej z wychowaniem dzieci (dziecka);  

 wychowuję dzieci (dziecko).  

 

 

 

 

……………….……….       …………….……………………….……….  

  /Miejscowość i data/          /Czytelny podpis/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 
 



    
 
 
 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Załącznik nr 4 do karty zgłoszeniowej 

 

OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

 

Oświadczam, że jestem zatrudniony/a od dnia………………………. 

na podstawie:    umowy o pracę na czas nieokreślony 

    umowy o pracę zawartej na czas określonej do dnia …………………….………………….. 

    innej umowy (jakiej? ………………………………) do dnia ………………………..……... 

Miejsce zatrudnienia  ………………………………………………………………………………….. 

Adres    ………………………………………………………………………………….. 

Telefon    ………………………………………………………………………………….. 

Stanowisko    ………………………………………………………………………………….. 

Jednostka/Dział/Pion organizacji ………………………………………………………………………………….. 

Wymiar czasu pracy  ………………………………………………………………………………….. 

Zmianowy system czasu pracy TAK  NIE 

Godziny pracy   ………………………………………………………………………………….. 

Jednocześnie oświadczam, iż: 

Nie znajduje się/znajduje się* w okresie wypowiedzenia umowy o pracę. 

Nie jestem zatrudniony/a//jestem zatrudniony/a* na okres próbny. 

Dane składającego oświadczenie: 

Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………………….. 

Zamieszkały/a   …………………………………………………………………………………………….. 

Nr PESEL         …………………………………………………………………………………………….. 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………… 

(miejscowość, data)       (czytelny podpis) 
 
 

*niepotrzebne skreślić 


