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Zarząd LGD  „KORONA SĄDECKA” 
ogłasza konkurs na stanowisko nauczyciel 

        w Żłobku „PRZYJAZY ŚWIAT MALUCHA” w Chełmcu  
 

utworzonym w wyniku realizacji projektu pt. 
„ Firma Przyjazna Rodzinie” 

o numerze wniosku POKL 01.05.00-00-009/12 współfinansowanym ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013   
Priorytet I Zatrudnienie i Integracja Społeczna 

Działanie 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego             
i rodzinnego 

 
I. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie musi spełniać następujące wymagania 

niezbędne do zatrudnienia na stanowisku nauczyciel:  
 

1) wymagania konieczne z art. 16 i 18 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad 
dziećmi w wieku do lat 3; 

2) kwalifikacje pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecka, nauczyciela wychowawcy 
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 
opiekuńczo - wychowawczego lub; 

3) co najmniej wykształcenie średnie w tym; 
4) co najmniej dwuletnie doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 (jeżeli 

osoba taka nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres, co najmniej 6 
miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia, jako opiekun, 
zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku 
opiekuna odbyć 80 – godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia 
wiedzy oraz umiejętności) lub; 

5) 280 – godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć 
praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod 
warunkiem wykwalifikowanego opiekuna; 

6) spełnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku  nauczyciela;  
7) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych; 
8) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe; 
9) nie toczy się przeciwko niej postępowanie karne lub o ubezwłasnowolnienie. 

 
WYMAGANIA DODATKOWE: 
 
 mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi; 

 
II. Oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać; 
 

1) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej; 
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2) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata oraz spełnienie 
kryteriów ogłoszonych w niniejszym konkursie; 

3) oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych                          
i o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie; 

4) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne, 
postępowanie dyscyplinarne lub postępowanie o ubezwłasnowolnienie; 

5) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za 
umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

6) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 
zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych    
(Dz. U. z 2002 r. Nr.101, poz. 926, z póżn. zm.) w celach przeprowadzenia 
konkursu na stanowisko nauczyciel; 

 
III. Zasadnicze obowiązki nauczyciela obejmują: 
 

a) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków 
oraz inne czynności wynikające z rozkładu zajęć dzieci w ciągu dnia; 

b) organizacja zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz edukacyjnych                 
w poszczególnych grupach rozwojowych ze szczególnym zwróceniem uwagi na 
rozwój wszystkich procesów poznawczych i różnorodność zabaw; 

c) stwarzanie dzieciom warunków bytowych w żłobku zbliżonych do warunków 
domowych dziecka; 

d) opieka pielęgnacyjna; 
e) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczeństwa i przestrzeganie wszystkich 

norm i zasad z nim związanych; 
f) właściwa organizacja dzieciom higieny snu i odpoczynku; 
g) wykonywanie innych zadań zleconych, a nie wymienionych w w/w zakresie 

czynności; 
h) spełnianie w stosunku do dzieci czynności obsługowych; 
i) uczestniczenie w spacerach dzieci; 
j) organizowanie wypoczynku dzieci; 
k) utrzymanie w ładzie i porządku przydzielonego oddziału; 
l) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie wychowanków; 
m) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia żłobka; 

 
 
Oferty należy składać osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres LGD 
„KORONA SĄDECKA”, ul. Papieska 2, 33-395 Chełmiec w terminie do 27/03/2013, 
do godz. 15.00 (decyduje data wpływu). Oferta winna być dostarczona   w zamkniętej 
kopercie z dopiskiem: Konkurs na stanowisko nauczyciela w Żłobku „Przyjazny 
Świat Malucha” w Chełmcu, ponadto na ofercie winny zostać umieszczone dane 
adresowe oferenta. 
 
O terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci 
zostaną powiadomieni indywidualnie. 
 
LGD „KORONA SĄDECKA” planuje zatrudnić 3 – ech nauczycieli w  żłobku 
spełniające określone w niniejszym konkursie wymagania , każdego w oparciu 
o umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy . 
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