
 

 

 
Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zaprasza do udziału w projekcie pn. 
„Lider HR – zarządzanie zespołem wielopokoleniowym” finansowanym ze środków EFS 
w ramach pomocy de minimis. 
 
Po zakończeniu projektu będziecie Państwo wiedzieli jak: 

• obniżyć koszty związane z zatrudnianiem i rotacją pracowników, 

• utrzymać dobrych pracowników w firmie,  

• powinny przebiegać procesy personalne w Państwa firmie (jak opisywać zakresy 

obowiązków i uprawnień, jak powinny wyglądać prawidłowe opisy stanowisk i jak 

zbudować efektywny system motywacyjny zgodny z możliwościami firmy)  

• rozwijać kadrę zarządzającą na wszystkich szczeblach, tak aby było to z korzyścią 

dla firmy, 

• zwiększyć wydajność pracy całych zespołów.  

 
W ramach projektu oferujemy Państwu: 
 

1) Bezpłatne doradztwo w zakresie: 

• rekrutacji i wprowadzenia pracowników do pracy, 

• budowania systemu szkoleń pracowników oraz ścieżki podnoszenia kwalifikacji, 

• budowania systemu motywacyjnego dostosowanego do możliwości firmy, 

• planowania wspólnie z pracownikiem ścieżki rozwoju i kariery zawodowej, 

• dostosowywania stanowisk pracy do zmian jakie zachodzą w firmie oraz 

przekwalifikowania pracowników w celu dostosowania do potrzeb bieżących firmy, 

• kształtowania komunikacji wewnątrz firmy, tak aby podnieść efektywność współpracy  

• zarządzania wiekiem w firmie – czyli jak planować zakończenie zatrudnienia dla 

pracowników przechodzących na emeryturę, 

• jak ergonomicznie rozplanować przestrzeń w pracy, aby łatwiej się pracowało. 

 

2) Przygotowanie Strategii Zarządzania Wiekiem – dokonamy analizy profilu 

zatrudnienia i sporządzimy dla Państwa firmy rekomendacje dotyczące sposobu 

zarządzania oraz zagrożeń związanych z profilem zatrudnionych pracowników. 

 

3) Coaching dla kadry zarządzającej lub pracowników - według indywidualnych 

potrzeb, zgodnie z ustaleniami z osobą zarządzającą firmą. 

 

Usługa jest świadczona przez certyfikowanych HR Biznes Partnerów posiadających wiedzę 

i doświadczenie z zakresu podnoszenia efektywności w kluczowych obszarach zarządzania 

personelem. 

 
Kto może wziąć udział w projekcie: 
 
Pracodawcy zatrudniający więcej niż 9 pracowników (z wyłączeniem dużych 

przedsiębiorstw) z siedzibą, filią, delegaturą lub jednostką organizacyjną na terenie 

województwa małopolskiego oraz ich pracownicy z województwa małopolskiego. 

 

 

Szczegółowe informacje o projekcie można uzyskać: 

 



 

 

 

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA 

Departament Współpracy Regionalnej 

Ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Kraków 

Telefon: 12 617 99 73 

E-mail: liderhr@marr.pl  

 

Świadome strategie biznesowe przynoszą wymierne korzyści, a najlepsze wyniki 

osiągają te firmy, które umiejętnie zarządzają zróżnicowanymi zespołami 

pracowniczymi. 
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