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Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zaprasza do udzialu w projekcie pn.
,Lider HR — zarzgdzanie zespotem wielopokoleniowym” finansowanym ze $rodkéw EFS
w ramach pomocy de minimis.

Po zakonczeniu projektu bedziecie Panstwo wiedzieli jak:

e obnizy¢ koszty zwigzane z zatrudnianiem i rotacjg pracownikéw,

e utrzymac dobrych pracownikow w firmie,

e powinny przebiegac¢ procesy personalne w Panstwa firmie (jak opisywac zakresy
obowigzkow i uprawnien, jak powinny wygladac prawidlowe opisy stanowisk i jak
zbudowac efektywny system motywacyjny zgodny z mozliwosciami firmy)

e rozwija¢ kadre zarzgdzajgcg na wszystkich szczeblach, tak aby byto to z korzyscig
dla firmy,

o zwiekszy¢ wydajnosc pracy catych zespotdw.

W ramach projektu oferujemy Panstwu:

1) Bezptatne doradztwo w zakresie:

e rekrutacji i wprowadzenia pracownikéw do pracy,

budowania systemu szkolen pracownikéw oraz $ciezki podnoszenia kwalifikacji,

budowania systemu motywacyjnego dostosowanego do mozliwosci firmy,

planowania wspolnie z pracownikiem sciezki rozwoju i kariery zawodowej,

e dostosowywania stanowisk pracy do zmian jakie zachodzg w firmie oraz
przekwalifikowania pracownikéw w celu dostosowania do potrzeb biezacych firmy,

e ksztattowania komunikacji wewnatrz firmy, tak aby podnies¢ efektywnos¢ wspétpracy

e zarzgdzania wiekiem w firmie — czyli jak planowac¢ zakonczenie zatrudnienia dla
pracownikéw przechodzgcych na emeryture,

e jak ergonomicznie rozplanowac przestrzeh w pracy, aby tatwiej sie pracowato.

2) Przygotowanie Strateqii Zarzadzania Wiekiem — dokonamy analizy profilu
zatrudnienia i sporzadzimy dla Panstwa firmy rekomendacje dotyczgce sposobu
zarzgdzania oraz zagrozen zwigzanych z profilem zatrudnionych pracownikow.

3) Coaching dla kadry zarzgdzajacej lub pracownikéw - wedtug indywidualnych
potrzeb, zgodnie z ustaleniami z osobg zarzgdzajgca firma.

Ustuga jest Swiadczona przez certyfikowanych HR Biznes Partnerow posiadajgcych wiedze
i doswiadczenie z zakresu podnoszenia efektywnosci w kluczowych obszarach zarzadzania
personelem.

Kto moze wzig¢ udziat w projekcie:

Pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 9 pracownikéw (z wylgczeniem duzych
przedsigbiorstw) z siedziba, filig, delegaturg lub jednostkg organizacyjng na terenie
wojewodztwa matopolskiego oraz ich pracownicy z wojewodztwa matopolskiego.

Szczegotowe informacje o projekcie mozna uzyskac:

tel. +48 12 617 66 00; fax +48 12 617 66 66;
Nydziat XI Gospodarczy

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA ul. Kordylewskiego 11; 31-542 Krakow;
e-mail: marr@marr.pl; www.marr.pl; zarejestrowana w S3dzie ym dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie
Krajowego Rejestru Sadowego nr 0000033198; konto: PKO BP nr 74 1020 2892 0000 5102 0405 1249; NIP: 676-005-88-47; REGON: 350239017;

kapitat zaktadowy: 87 675 000 PLN; kapitat wptacony: 87 675 000 PLN
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Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Departament Wspoipracy Regionalne;j

Ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow
Telefon: 12 617 99 73

E-mail: liderhr@marr.pl

Swiadome strategie biznesowe przynosza wymierne korzyséci, a najlepsze wyniki
osiggajg te firmy, ktore umiejetnie zarzadzaja zréznicowanymi zespofami
pracowniczymi.
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