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Protokot
z postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci réwnej lub przekraczajgcej wartos¢

50 0000 ziotych netto w ramach projektu: ,,Korona Sqdecka dla mlodych”

L. ZAMAWIAJACY:

Pelma nazwa Zamawiajacego:

L.GD Korona Sadecka

Adres:

ul. Papieska 2

33-395 Chehniec

REGON: 120634890 NIP: 7343287878
telefon: 18414 56 58  faks: -

e~-mail: stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest ushuga przeprowadzenia szkolern zawodowych Uczestnikow/-czek
Projektu ,,Korona Sadecka dla mtodych”

1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby mlode, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztalceniu i szkoleniu — tzw. Mlodziez NEET, bierne zawodowo, niezarejestrowane w Urzedach Pracy,
zamieszkujgce na terenie jednego z 4 powiatéw wojewddztwa Matopolskiego (tj. Miasto Nowy Sacz,
Powiat Nowosadecki, Limanowski, Gorlicki).

2. Zgodnie z kryterium dostgpu efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, za$wiadczeniem), w rozumieniu
wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020, Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany

w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia
sie speniajace okreélone standardy.

Przy realizacji szkolen zawodowych stuzacych uzyskaniu kwalifikacji Beneficjent powinien uwzglednié
Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji program6w operacyjnych na lata
2014-2020 z dnia 18 sierpnia 2020 1.

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (Zalgcznik nr 2 do Wytycznych
Wspblna lista wskaznikow kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca kompetencji)

Kompetencja to wyodrgbniony zestaw efektow uczenia sig. Opis kompetencji musi zawierac:

- Jasno okreélone warunki, ktre powinien spelnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o nabycie
kompetencji;

- Wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

Elementem wspélnym kwalifikacji i kompetencji jest konieczno$é¢ okreslenia efektow uczenia si¢ (np. we
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wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie sie do okreslonych standardéw), czyli wskazania co
dana osoba powinna wiedzie¢, jakie umiejetnoécei i jakie kompetencje spoteczne ma posiada¢ po
zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia). W przypadku kompetencji jednakze (o ile nie
wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetienie
warunkow dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci dokumentéw potwierdzajacych
ich nabycie.

Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zrealizowanie nastgpujgcych etapow:

- Zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

- Zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektow uczenia sig, ktore osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dzialan projektowych;

- Weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteridw oceny po zakofczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca, etc);

- Poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

. Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania:

- Funkcjonujgcych kwalifikacji lub ich czgsei zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
(ZRK);

- Kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK pod warunkiem spelnienia wymogow
okreélonych w opracowaniu Podstawowe informacje Ministerstwa Rozwoju dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspélfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego
stanowiacym zalgcznik do Wytyczne w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020

- Kompetencji

Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacja zewnetrzng to Wykonawca
zobowiazany jest do umozliwienia uczestnikom przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych

w rozporzgdzeniach wlasciwego ministra.

Kod CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

3. Zakresy tematyczne szkolei:

. Pakiet I.
IKurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG — poziom L. (2 osoby — 145 godz.)

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikow wiedzy teoretycznej oraz umiejgtnosei praktycznych w
zakresie spawania metoda MAG 1335 oraz przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego przed wybrang
jednostka klasyfikacyjng (np. IS Gliwice, PRS, TUV),

Program kursu powinien obejmowa¢ nastepujace zagadnienia:

1. Zastosowanie elektrycznosci do spawania lukowego.

2. Urzadzenia spawalnicze.

3. Bezpieczenistwo i higiena pracy.

4. Bezpieczna praca na hali produkcyjne;j.

5. Materialy dodatkowe do spawania.

6. Spawanie w praktyce.

7. Oznaczenie i wymiarowanie spoin.

8. Metody przygotowania zlaczy do spawania.

9. Kwalifikowanie spawaczy.

10. Zajecia praktyczne.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie odpowiednim egzaminem przed Komisja Egzaminacyjng Instytutu
Spawalnictwa w Gliwicach bgdz TUV w zaleznoéci od oferty Wykonawcy.

. Pakiet 11. Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 (1 osoba — 134 godz.)

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw szkolenia do nabycia kwalifikacji do wykonywania zawodu
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operatora koparki jednonaczyniowej w zakresie I1I klasy uprawnief.

Usluga szkoleniowa musi zostaé zrealizowana zgodnie z programem zatwierdzonym przez Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego.

Program kursu powinien obejmowac nastgpujace zagadnienia:

- Bezpieczefistwo i higiena pracy.

- Uzytkowanie i obstuga maszyn roboczych

- Koparki jednonaczyniowe - budowa, obstuga, technologia, zaj¢cia praktyczne.

Szkolenie powinno zakorczyé sie egzaminem panstwowym, zdawanym przed Komisjg Egzaminacyjna,
powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie.

. Pakiet 111, Magazynier z obstuga wozkéw widlowych. (2 osoby — 82 godz.)

Program kursu magazyniera musi obejmowaé wiadomosci teoretyczne i praktyczne niezbedne przy
wykonywaniu pracy na tym stanowisku m.in.;

- funkcjonowanie gospodarki magazynowej,

- logistyka firm,

- bezpieczne sposoby i zasady magazynowania oraz ewidencjonowania wszelkich ladunkow i towarow,
- obowigzki na stanowisku magazyniera,

- obsluga programéw magazynowych,

- budowa i zasady dziatania magazynowych urzadzen mechanicznych wraz z czedcig praktyczna,

- przepisy bhp i p.poz. oraz zasady udzielania pierwszej pomocy,

Kurs operatora wozka widlowego musi by¢ prowadzony wg programu szkolenia zatwierdzonego przez
Ministerstwo Gospodarki lub Akademig Urzedu Dozoru Technicznego i powinien obejmowad
nastepujace zagadnienia:

- Typy stosowanych wozkow jezdniowych

- Budowa wozka

- Czynnosci kierowcy przy obsludze wozkéw przed podjeciem pracy i po pracy wézkami

- Czynnogcei kierowey w czasie pracy wozkami

- Wiadomosci z zakresu fadunkoznawstwa

- Wiadomoéci z zakresu bhp

- Praktyczna nauka jazdy

- Wiadomodci o dozorze technicznym

- Bezpieczna obstuga - wymiana butli gazowych w wozkach wyposazonych w te urzadzenia

Szkolenie powinno zakonczy¢ sic egzaminem przed komisja UDT, TDT lub IMBIGS.

4. Wymiar godzinowy, liczba uczestnikdw:

Pakiet I - Szkolenie przeznaczone dla 2 0séb w wymiarze 145 godzin/uczestnik
Pakiet 11 - Szkolenie przeznaczone dla | osoby w wymiarze 134 godzin/uczestnik
Pakiet I1I - Szkolenie przeznaczone dla 2 0s6b w wymiarze 82 godzin/uczestnik

Zamoéwienic musi by¢ zrealizowane zgodnic z Standardami uslug obowiazujacymi w ramach naboru
konkursowego nr POWER.01.02.01-1P.15-12-008/17.

Chelmiec, 30.12.2020 r.
MIEISCOWOSC, DATA
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LGD ,KORONA SADECEKA”
33-395 Chetmiec, ul. Papieska 2
tel. 18 414 56 55, 660 675 601
NIP 734-328-78-78 REGON 120634890

. KRS 0000299101
Pieczgé zamawiajacego

3 MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Migjsce skladania ofert: Urzad Gminy Chelmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chehniec, pok. nr 19

2. Termin skladania ofert uptynal w dniu: 21.12.2020 r. godz. 10.00

4, INFORMACJA O SPOSOBIE UPUBLICZNIENIA ZAPYTANIA OFERTOWEGO PRZEZ
ZAMAWIAJACEGO:

Zapytanie ofertowe upublicznione zostalo w dniu 11.12.2020 r. w Bazie Konkurencyjnoéci oraz na stronie

www.lgdkoronasadecka.pl

5. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO
POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY, SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA
SPELNIENIE DANEGO KRYTERIUM:

Kryterium 1. Cena - 65% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 65,00 pkt) — sposéb pomiaru -
minimalizacja

Sposéb przyznawania punktacji za spelnione kryterium:

K1=(Cnin/C)x65

K1- liczba punktéw uzyskana za kryterium Ceny

Chin- cena najnizsza spoérad waznych ofert

C- cena badanej oferty

Kryterium 2. Doéwiadezenie kadry - 15% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 15,00 pkt) — sposéb
pomiaru - maksymalizacja

Oceniane bedzie doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen zawodowych =z tematyki jak
w przedmiocie zamdéwienia w okresie ostatnich dwéch lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnodci jak krétszy - w tym okresie.

Sposdb przyznawania punktacji za spetnione kryterium:

K2=(D/Dyax)x 15

K2- liczba punktéw uzyskana za kryterium Do$wiadczenia

Dinax- Wykazana najwyzsza liczba godzin szkolen sposrod waznych ofert

D- wykazana liczba godzin szkolen w badanej oferty

Do$wiadczenic bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Zalgezniku nr. 3
Do$wiadczenie kadry,

Zamawiajgey zastrzega mozliwosé  wezwania  Wykenawey do przedlozenia  dokumentow
potwierdzajgeych, ze uslugi wykonywane przez kadre zostaly zrealizowane [lub sq wykomnvane
nalezycie.
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Kryterium 3. Gotowo$¢ do realizacji - 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)
Najwyzsza liczbe punktdw (10,00 pkt) otrzyma oferta zawierajgca najkrotszy okres (liczony w dniach)
pomiedzy dniem przekazania przez Zamawiajacego Wykonawey kazdorazowo wezwania do
realizowania szkolenia dla danej grupy, a dniem rozpoczegcia — sposéb pomiaru - minimalizacja

Przykladowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie okres 14 dni, to Zamawiajacy bedzie uprawniony
kazdorazowo wyznaczy¢ termin rozpoczgeia najwezesniej na dzien wypadajacy 14 dni po przekazaniu
Wykonawcy wezwania.

Kazda nastgpna oferta oceniana bedzie zgodnie ze wzorem:
K3=(Guin/G)x 10

K3- liczba punktéw uzyskanych za kryterium Gotowoscei do realizacji
Ginin- Najkrotszy okres w dniach

G- Okres podany w badanej ofercie (w dniach)

W przypadku niezrealizowania zamowienia w miejscu i terminie wskazanym przez Zmawiajacego,
Wykonawca zaplaci kazdorazowo kare umowng w wysokosei 15% catkowitej ceny brutto zaméwienia.

Kryterium 4. Aspekty spoleczne — 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)

Jesli  wykonawca postuzy sie przy realizacji zamoéwienia osoba niepelnosprawna
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelmosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z p6Zn. zm.) zobligowany jest
dolgczy¢ do oferty kserokopie orzeczei o stopniu i rodzaju niepelnosprawnos$ci tej osoby.

Spos6b przyznawania punktacji:

a. Realizacja  zamoéwienia  bez  wykorzystania  osob niepeinosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U, z 2011 r. poz. 721, z
pézn, zm,) - 0% (0,00 pkt)

b. W razie posluzenia sie przy realizacji zamowienia osobg niepelnosprawng
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z
pézn. zm.) — 10% (10,00 pkt)

Lacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)

Ostateczna liczba punktow (O) bedzie obliczana wg nastgpujacego wzoru:

0O=KI+K2+K3+K4

Punkty liczone beda z dokladnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbg punktow przyznanych wg powyzszych kryteriow, zostanie
uznana przez Zamawiajgcego za najkorzystniejsza.

6. OTWARCIE OFERT:
1. Otwarcie ofert odbylo si¢c w dniu 21.12.2020 r. w siedzibie LGD ,,KORONA SADECKA?”, adres:
ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec.

2. Do uplywu terminu skiadania ofert ztozono 2 oferty.

T INFORMACJA O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wymagane warunki udzialu w postgpowaniu nie spelnia zaden z wykonawcow.

8. Informacja do jakich potencjalnych wykonawcow Zamawiajacy wyslal zapytanie ofertowe lub

informacja o tym, Ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonaweéw wraz z uzasadnieniem
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wskazujgcym na obiektywne przestanki potwierdzajgce ten fakt:
Nie dotyczy
9 WYKONAWCY WYKLUCZENI:

Z postgpowania wykluczono 2 wykonawcdw.
UZASADNIENIE WYKLUCZENIA:
Brak wadium

10. OFERTY ODRZUCONE:

Nie dotyczy

11. NAJKORZYSTNIEJSZA OFERTA:

Na podstawie streszczenia oceny i poréwnania zlozonych ofert, wybrano oferte:
1. numer oferty: -

2. nazwa (firma) wykonawcy: -

3. adres wykonawcy: -

UZASADNIENIE WYBORU:

12. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA
Postgpowanie o udzielenie zamowienia zostalo uniewaznione w dniu ...... - ... - ... Nie dotyczy

Uzasadnienie uniewaznienia;

13. | WYKAZ ZALACZNIKOW:

1. Potwierdzenie udokumentowania publikacji zapytania na stronie internetowej (np. druk zrzutu ekranu).
2. Zlozone oferty wraz z oéwiadczeniami wykonaweow o braku powigzan osobowych lub kapitalowych.
3. Oéwiadczenie/o$wiadczenia o braku powigzan z wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty, podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji Stowarzyszenia lub osoby upowaznione przez wiaéciwy organ do
zaciggania zobowigzal w imieniu Stowarzyszenia lub osoby wykonujgce w imieniu Stowarzyszenia
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawey.

Chelmiec, 30.12.2020r.
MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS O3B FSPORZABENACA] PROTOKOL
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