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Chelmiec, dnia 23.03.2020 1.

oznaczenie sprawy: 3/KSDM/2020

LGL ,, KGRONA SADECKA”
> Chetmiec, ul. Papieska 2
tel. 18 414 56 55, 660 675 601
NIP 734-328-78-78 REGON 120634890
ERS 0000299101
Piecz¢¢ zamawiajgcego

Protokol

z postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci rownej lub przekraczajgcej wartosé

50 0000 zlotych netto w ramach projektu: ,,Korona Sqdecka dla mlodych”

ZAMAWIAJACY:

Pelna nazwa Zamawiajacego:

LGD Korona Sadecka

Adres:

ul. Papieska 2

33-395 Chelmiec

REGON: 120634890 NIP: 7343287878
telefon: 18 414 56 58  faks: -

e-mail: stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamowienia jest ustuga przeprowadzenia szkolefi zawodowych Uczestnikdw/-czek Projektu
,»Korona Sadecka dla mlodych”

1. Grupe docelowa projektu stanowia osoby miode, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktdre nie uczestnicza w
ksztalceniu i szkoleniu — tzw. Mlodziez NEET, bierne zawodowo, niezarejestrowane w Urzedach
Pracy, zamieszkujace na terenie jednego z 4 powiatow wojewodztwa Malopolskiego (tj. Miasto Nowy
Sacz, Powiat Nowosadecki, Limanowski, Gorlicki).

2. Zgodnie z kryterium dostepu efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, zaswiadczeniem), w rozumieniu
wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014 — 2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskala efekty
uczenia si¢ spetniajace okreslone standardy.
Przy realizacji szkolen zawodowych stuzacych uzyskaniu kwalifikacji Beneficjent powinien
uwzgledni¢ Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 9 lipca 2018 1.
Nabycie kompetencji odbywaé si¢ bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 (Zalacznik nr 2 do Wytycznych
Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencji)
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig. Opis kompetencji musi zawierac:

v Jasno okre$lone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie

o nabycie kompetencji;

v" Wyczerpujaca informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

Elementem wspélnym kwalifikacji i kompetencji jest konieczno$¢ okreslenia efektéw uczenia sig (np.
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we wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie si¢ do okreslonych standardow), czyli
wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, jakie umiejetnosei i jakie kompetencje spoleczne ma
posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu, szkolenia). W przypadku kompetencji
jednakze (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest
konieczne spelnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnosci
dokumentdw potwierdzajacych ich nabycie.

Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zrealizowanie nastepujgcych etapow:

v Zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

v’ Zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektow uczenia sig, ktére osiagng uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dzialan projektowych;

v Weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteridw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajgca,
etc);

v Pordwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

o  Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania:

V' Funkcjonujacych kwalifikacji lub ich czesci zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (ZRK);

v' Kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK pod warunkiem speienia
wymogdéw okreslonych w opracowaniu Podstawowe informacje Ministerstwa Rozwoju
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspolfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego stanowiacym zalgcznik do Wytyczne w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020

v Kompetencji

Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia s objete certyfikacja zewnetrzna to Wykonawca
zobowigzany jest do umozliwienia uczestnikom przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych
w rozporzadzeniach wlasciwego ministra.

Kod CPV: 80500000-9 Uslugi szkoleniowe

3. Zakresy tematyczne szkolen:
Pakiet I. Obsluga wozkéw jezdniowych (1 osoba)

- Ogdblne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego;

- Typy stosowanych wozkoéw jezdniowych;

- Budowa wozkéw jezdniowych;

- Czynnosci operatora przed rozpoczgciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pracy;
- Wiadomos$ci z zakresu tadunkoznawstwa;

- BHP;

- Wiadomosci o dozorze technicznym;

- Bezpieczna wymiana butli gazowej;

- Zajecia praktyczne.

Pakiet II. Kurs kadry i place (1 osoba)

- Regulacje prawne zawarte w kodeksie pracy i kodeksie cywilnym;,

- Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy;

- Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej;

- Czas pracy i urlopy pracownicze;

- Ochrona danych osobowych;

- Naliczanie wynagrodzen wobec ZUS oraz Urzgdu Skarbowego;

- Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy oraz inne $wiadczenia z tytulu ubezpieczenia
chorobowego;

- Inne skifadki wynagrodzenia;
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- Obstuga programu kadrowo -placowego oraz programu Platnik.
Pakiet I11. Kurs baristyczny (1 osoba)

- Podstawy teoretyczne

- Espresso — cze$¢ praktyczna

- Kawy mleczne

- Kawy deserowe, z czekolada, z alkoholem
- Latte art

- Czyszczenie ekspresu

Pakiet IV. Animator czasu wolnego (1 osoba)

- Animacja i zadania animatora;

- Jak zosta¢ animatorem;

- Komunikacja;

- Gry i zabawy wykorzystywane w pracy animatora (muzyka, taniec);
- Bezpieczenstwo w pracy animatora.

4. Wymiar godzinowy, liczba uczestnikdw:

a) Pakiet I - Szkolenie przeznaczone dla 1 osoby w wymiarze 46 godzin/uczestnik

b) Pakiet I - Szkolenie przeznaczone dla | osoby w wymiarze 50 godzin/uczestnik
¢) Pakiet I11- Szkolenie przeznaczone dla | osoby w wymiarze 16 godzin/uczestnik
d) Pakiet IV- Szkolenie przeznaczone dla 1 osoby w wymiarze 16 godzin/uczestnik

Zamoéwienie musi by¢ zrealizowane zgodnie z Standardami uslug obowigzujgcymi w ramach naboru
konkursowego nr POWER.01.02.01-1P.15-12-008/17.

Chelmiec, 23.03.2020 r.
MIEJSCOWOSC, DATA PODPIS OSOBY SPORZADZAJACEJ PROTOK OL

3C3 >fmiec, ul. Papieska 2
tel. 18 414 56 55, 660 675 601
{-78 REGON 120634800
KRS 000029910t

Projekt ,Korona Sgdecka dla mtodych” realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mfode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2. Wsparcie 0s6b Mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
na lata 2014 - 2020



Fundusze | Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie . S
Ei ki Fundusz Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwj - Polska B e e

e

oznaczenie sprawy: 3/KSDM/2020

tel. 18 414 56 55, 660 675 601
NIP 734-328-78-78 REGON 120634890
Pie¢zel AMTmviiacego

3. MIEJSCE I TERMIN SKELADANIA OFERT:

1. Miejsce skladania ofert: Urzad Gminy Chelmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, pok. nr 19

2. Termin skladania ofert uplynal w dniu: 19.03.2020 r. godz. 10.00

4. INFORMACJA O SPOSOBIE UPUBLICZNIENIA ZAPYTANIA OFERTOWEGO PRZEZ
ZAMAWIAJACEGO:

Zapytanie ofertowe upublicznione zostalo w dniu 10.03.2020 . w Bazie Konkurencyjnosci oraz na stronie

www.lgdkoronasadecka.pl

5. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO
POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY, SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA
SPELNIENIE DANEGO KRYTERIUM:

Kryterium 1. Cena - 65% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 65,00 pkt) — sposéb pomiaru -
minimalizacja

Sposob przyznawania punktacji za spelnione kryterium:

K1=(Cinin/C)x65

K1- liczba punktow uzyskana za kryterium Ceny

Cuin- cena najnizsza spo$réd waznych ofert

C- cena badanej oferty

Kryterium 2. Do$wiadczenie kadry - 15% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 15,00 pkt) — sposob
pomiaru - maksymalizacja

Oceniane bedzie dos$wiadczenie w przeprowadzaniu szkolen zawodowych z tematyki jak
w przedmiocie zamdwienia w okresie ostatnich dwoch lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jak krétszy - w tym okresie.

Sposob przyznawania punktacji za spelnione kryterium:

K2=(D/Dax)x15

K2- liczba punktow uzyskana za kryterium Doswiadczenia

Dumax- Wykazana najwyzsza liczba godzin szkoleni sposréd waznych ofert

D- wykazana liczba godzin szkolen w badanej oferty

Dos$wiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Zalaczniku nr. 3
Doswiadczenie Wykonawcy.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢é  wezwania  Wykonawcy —do  przedlozenia  dokumentow
potwierdzajgeych, ze wykonywane uslugi zostaly zrealizowane lub sq wykonywane nalezycie.

Kryterium 3. Gotowo$¢ do realizacji - 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)
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Najwyzszg liczbe punktéw (10,00 pkt) otrzyma oferta zawierajaca najkrotszy okres (liczony w dniach)
pomiedzy dniem przekazania przez Zamawiajacego Wykonawcy kazdorazowo wezwania do
realizowania szkolenia dla danej grupy, a dniem rozpoczecia — sposob pomiaru - minimalizacja

Przykladowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie okres 14 dni, to Zamawiajacy bedzie uprawniony
kazdorazowo wyznaczy¢ termin rozpoczgcia najwezesniej na dzien wypadajacy 14 dni po przekazaniu
Wykonawcy wezwania.

Kazda nastepna oferta oceniana bedzie zgodnie ze wzorem:
K3=(Gnin/G)x10

K3- liczba punktéw uzyskanych za kryterium Gotowosci do realizacji
Gumin- Najkrotszy okres w dniach

G- Okres podany w badanej ofercie (w dniach)

W przypadku niezrealizowania zamowienia w miejscu i terminie wskazanym przez Zmawiajacego,
Wykonawca zaplaci kazdorazowo kar¢ umowna w wysokosci 15% calkowitej ceny brutto zaméwienia.

Kryterium 4. Aspekty spoleczne — 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)

Jesli  wykonawca postuzy sie przy realizacji zamoéwienia osoba  niepelnosprawng
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z p6zn. zm.) zobligowany jest
dolgczy¢ do oferty kserokopie orzeczen o stopniu i rodzaju niepelnosprawnosci tej osoby.

Sposéb przyznawania punktacji:

a. Realizacja ~ zamdwienia bez  wykorzystania 0s0b niepelnosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z
pézn. zm.) - 0% (0,00 pkt)

b. W razie posluzenia si¢ przy realizacji zamdwienia osobg niepelmosprawng
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelmosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z
pdzn. zm.) — 10% (10,00 pkt)

Lacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)

Ostateczna liczba punktéw (O) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru:

O=KI+K2+K3+K4

Punkty liczone beda z doktadno$cia do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw przyznanych wg powyzszych kryteriow, zostanie
uznana przez Zamawiajacego za najkorzystniejsza.

6. OTWARCIE OFERT:
Otwarcie ofert odbylo si¢ w dniu 19.03.2020 r. w siedzibie LGD ,,KORONA SADECKA”, adres:

ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec.

2. Do uplywu terminu skladania ofert ztozono 1 oferte.

7. INFORMACJA O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
Nie dotyczy

8. Informacja do jakich potencjalnych wykonawcéw Zamawiajgcy wyslal zapytanie ofertowe lub

informacja o tym, Ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw wraz z uzasadnieniem
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wskazujacym na obiektywne przeslanki potwierdzajgce ten fakt:
Nie dotyczy
9. WYKONAWCY WYKLUCZENI:

Z postepowania nie wykluczono zadnego wykonawcy.
UZASADNIENIE WYKLUCZENIA:

Nie dotyczy

10. OFERTY ODRZUCONE:

Nie dotyczy

11. NAJKORZYSTNIEJSZA OFERTA:

Na podstawie streszczenia oceny i poréwnania zlozonych ofert, wybrano oferte:
Nie dotyczy
12. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Postepowanie o udzielenie zam6éwienia zostalo uniewaznione w dniu 23.03.2020r.
Uzasadnienie uniewaznienia:

Zgodnie z Zapytaniem ofertowym nr 3/KSDM/2020 z dnia 10.03.2020, par. VI pkt.17
13. | WYKAZ ZALACZNIKOW:

1. Potwierdzenie udokumentowania publikacji zapytania na stronie internetowej (np. druk zrzutu ekranu).
2. Z1ozone oferty wraz z o$wiadczeniami wykonawcow o braku powigzan osobowych lub kapitatowych.
3. Odwiadczenie/o$wiadczenia o braku powiazan z wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty, podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji Stowarzyszenia lub osoby upowaznione przez wlasciwy organ do
zaciagania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia lub osoby wykonujace w imieniu Stowarzyszenia
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy.

Chelmiec, 23.03.2020r. M,@b
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