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WARSZTAT REKLEKSYINY
7]  LGD,KORONA SADECKA”

[“' CHEtMIEC, 06.02.2020 .

»Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”



Program spotkania:

Rozpoczecie warsztatu i przywitanie uczestnikow.

2. Podsumowanie realizacji planow przyjetych w poprzednim
warsztacie refleksyjnym.

3. Prezentacja podsumowujgca dotychczasowq realizacje finansowa
| rzeczowa LSR, funkcjonowanie LGD i biura oraz analiza zmian
sytuacji spoteczno — gospodarczej obszaru LSR.

Dyskusja.
5. Podsumowanie spotkania i wypracowanie rekomendacji.



Rekomendacje z warsztatu refleksyjnego
z2019r.

* Prowadzenie biezagcego monitoringu, co pozwoli na podjecie
ewentualnych dziatan naprawczych;

* Wypracowanie modelu wspotpracy 4 wnioskodawcami
i beneficjentami, by unikngc sytuacji odmoéw przyznania pomocy np.
z uwagi na brak uzupetnien;

e Czestsze spotkania z innymi LGD i pracownikami SW.



Program naprawczy

* Ewaluacja wszystkich LGD przeprowadzona przez Samorzad
Wojewodztwa Matopolskiego:

e Doradztwo
e Kryteria.




ZMIANA KRYTERIOW — STYCZEN 2020

« KORZYSTANIE Z DORADZTWA INDYWIDUALNEGO W LGD , KORONA
SADECKA”:

* Preferowane sg operacje, ktorych wnioskodawcy w okresie naboru (od
momentu jego ogloszenia i nie pozniej niz 7 dni przed ostatnim dniem
terminu sktadania wnioskow) skorzystali z doradztwa indywidualnego w
biurze lub na dyzurach prowadzonych przez pracownikdw biura w gminach
bedacych cztonkami LGD oraz zastosowali sie do wszystkich uwag zwartych w
karcie doradztwa, podpisanej przez osobe korzystajgcg z doradztwa oraz
pracownika biura.




* Punkt zostanie przyznany jesli podczas doradztwa wnioskodawca
przedtozy wypetniong dokumentacje aplikacyjng w zakresie min.:
wniosek o przyznanie pomocy, fiszka projektowa i biznesplan_a
nastepnie zastosuje sie do uwag zawartych w karcie doradztwa. Jezeli
w/w dokumentacja bedzie wypetniona czesSciowo, pracownik biura

udzieli doradztwa tylko w zakresie wypetnionej czesci.

 Weryfikacja zastosowania sie wnioskodawcy do uwag dokonywana
jest przez pracownika biura LGD po ztozeniu wniosku a jej wynik
zostaje ujety w karcie doradztwa.



MONITORING LGD W 2019.

omowienie materiatéw warsztatowych



Il kamiert milowy — zobowigzania z umowy
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e co najmniej 75% poziomu kazdego ze wskaznikdw produktu, ktory
zostat przewidziany do realizacji w LSR w latach 2016-2021;

* co najmniej 70% srodkow finansowych przeznaczonych na wsparcie
operacji w ramach LSR w latach 2016-2021;

* Co najmniej 50% srodkéw finansowych przeznaczonych na
utworzenie/utrzymanie miejsc pracy;



UWAGA!

* Przy ustalaniu poziomu wskaznikow i poziomu wykorzystania srodkow
finansowych, pod uwage bedg brane operacje, ktore zostaty
zakonczone i ptatnos¢ zostata dokonana do 31 grudnia 2021 r.




SRODKI Z LSR ZOBOWIAZANIA DO OSIAGNIECIA

NA REALIZACIE LSR W LATACH 2016-2021: 7.600.000 70% tj. 5.320.000

NA MIEJSCA PRACY: 5.214.393 50% tj. 2.607.196,50

Chetmiec, 06.02.2020



TERMINY:

*60 DNI OD ZAKONCZENIA NABORU - LGD PRZEKAZUJE
DOKUMENTACIE DO SW,

« UZUPEENIENIA ZtOZONEJ DOKUEMNTACJI — MAX. 30 DNI

* OCENA WNIOSKU W SW — 4 MIESIACE od przekazania wniosku przez
LGD;

« WPtATA SRODKOW - 3 MIESIACE OD ZtOZENIA WNIOSKU
O PLATNOSC.

« UWAGA! — UZUPELNIENIA WSTRZUMUJA BIEG TERMINOW




Dyskusja

* Czy readlizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie
z planem i mozna jg uznac za zadowalajgcqg?

» Jezeli nie to czy poziom realizacji moze negatywnie wptynqC na realizacje
celow LSR?

» Jakie mozna wskazac przyczyny odstepstw od planu?
* Jakie dziafania mozna podjqc, by unikngc ich w kolejnym roku?



* Czy jakos¢ projektow wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych jest zadowalajgca?

* W jakich obszarach tematycznych jakos¢ wnioskow budzi wqgtpliwosci?
 Jezeli nie, to jak odbije sie to na realizacji celow LSR?
 Co mozna zrobic by podniesc jakos¢ wnioskow?



* W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajq
swojq role?

* Czy sq jednoznaczne, obiektywne, czy pozwalajg wybrac najlepsze wnioski?
* Czy wnioskodawcy zgtaszajg wqtpliwosci odnosnie kryteriow, jakie?
* Co mozna zrobic by poprawic katalog kryteriow?



* Czy z perspektywy wybieranych projektow realizowane w ramach
LSR przedsiewziecia mozna nadal uzna¢ za adekwatne wzgledem
kluczowych potrzeb spofecznosci obszaru?

» Jakie zmiany w sytuacji spoteczno — gospodarczej nastgpity i mogq miec
wptlyw na dezaktualizacje LSR?

* Czy widac zroznicowania potrzeb miedzy poszczegolnymi gminami? Jakie i jak
mozna na nie zareagowac?



* Czy przyjety system wskazZnikow sprawdza sie i dostarcza wszystkie
niezbedne informacje?

* Czy zbierane dane sq wiarygodne, a zrodta trafne?
 Jesli nie, to jakie zmiany mozna wprowadzic¢ na tym etapie?



* Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektow sq przyjazne dla
beneficjentow?

» Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ w procedurach na tym etapie by podniesc ich
uzytecznosc?



* Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?

* Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej
realizowata cele LSR?

* Inne zagadnienia zwiqgzane z procesem realizacji LSR.



COS OPTYMISTYCZNEGO ©



2010 r. — punkt taczne
przedszkolny z 20 zatrudnienie w
miejscami LGD: 74 etaty!

Obecnie: 70 miejsc
ztobkowych i 252

miejsca
przedszkolne



Dziekuje za uwage



