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Protokol
z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego o wartosci réwnej lub przekraczajgcej wartosé

50 0000 zlotych netto w ramach projektu: ,,Korona Sqdecka dla miodych”

Ls ZAMAWIAJACY:

Pelna nazwa Zamawiajacego:

LGD Korona Sadecka

Adres:

ul. Papieska 2

33-395 Chelmiec

REGON: 120634890 NIP: 7343287878
telefon: 18414 5658  faks: -

e-mail: stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl

2. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:
Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zaméwienia jest usluga przeprowadzenia szkolen zawodowych Uczestnikéw/-czek Projektu ,Korona
Sadecka dla miodych”

1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby mlode, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztalceniu i szkoleniu — tzw. Miodziez NEET, bierne zawodowo, niezarejestrowane w Urzedach Pracy,
zamieszkujace na terenie jednego z 4 powiatéw wojewodztwa Matopolskiego (tj. Miasto Nowy Sacz, Powiat
Nowosadecki, Limanowski, Gorlicki).

2. Zgodnie z kryterium dostepu efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie kompetencii
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, zaswiadczeniem), w rozumieniu wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014 - 2020.
Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Poprzez  uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie
spelniajace okreslone standardy.
Przy realizacji szkolen zawodowych stuzgcych uzyskaniu kwalifikacji Beneficjent powinien uwzgledni¢ Wytyczne w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja
2017,
Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (Zatgcznik nr 2 do Wytycznych Wspolna lista wskaznikow
kluczowych — definicja wskaznika dotyczaca kompetencii)
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji musi zawierac:

v Jasno okreslone warunki, ktdre powinien spefnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie

kompetencj;
v' Wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikagji;
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Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb Mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
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Elementem wspolnym kwalifikacji i kompetenciji jest konieczno$¢ okreélenia efektow uczenia sie (np. we wniosku o
dofinansowanie lub poprzez odniesienie sie do okreslonych standardow), czyli wskazania co dana osoba powinna
wiedzie¢, jakie umiejetnosci i jakie kompetencje spoleczne ma posiada¢ po zakonczeniu danej formy wsparcia (np.
kursu, szkolenia). W przypadku kompetencji jednakze (o ile nie wskazano, ze powinny by¢ one potwierdzone
formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spelnienie warunkéw dotyczacych walidacji, certyfikowania oraz
rozpoznawalnosci dokumentdw potwierdzajacych ich nabycie.

Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zrealizowanie nastepujacych etapow:

v" Zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

v" Zdefiniowanie standardow wymagan tj. efektéw uczenia sig, ktdre osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

v" Weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriéw oceny po zakoriczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa oceniajaca, etc);

v" Poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagarn.

e  Szkolenia muszg prowadzi¢ do uzyskania:

v" Funkcjonujacych kwalifikacji lub ich czeéci zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK);

v Kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK pod warunkiem spetnienia wymogow
okreslonych w opracowaniu Podstawowe informacje Ministerstwa Rozwoju dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego stanowigcym zatacznik do Wytyczne w  zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020

v Kompetencji
Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng to Wykonawca zobowigzany jest
do umozliwienia uczestnikom przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania
zawodu unormowanych
w rozporzadzeniach wiasciwego ministra.

Kod CPV: 80500000-9 - Ustugi szkoleniowe.

3. Zakres tematyczny szkolen:
Barman-barista (2 osoby) Zamawiajgcy  zastrzega  mozliwoSC  zmniejszenia  liczby  0sob
w sytuacji rezygnacji uczestnika z udzialu w kursie przed podpisaniem umowy z Wykonawca wytonionym na podstawie
niniejszego postepowania.

o  Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dolgczenia uczestnika do innej grupy kursantéw pod
warunkiem zachowania wymogow zapytania ofertowego
w szczegblnosci obowigzku prowadzania osobnej dokumentacji z realizacji kursu zgodnie z
wymogami zapytania ofertowego.

Sylwetka barmana — baristy / uniform, wyglad/

Podstawy wyposazenia stanowiska, sprzet barmanski, dobor szkta

Podzial i typologia cocktaili

Techniki miksowania - praktyczne przygotowanie cocktaili klasycznych i nowoczesnych
Dekorowanie cocktaili w réznych odstonach i stylach

Omowienie produkcji kawy, obrobka i wypalanie kawy

Podzial i odmiana kaw /espresso, americano, cappuccino, latte macchiato/

Praktyczne elementy latte art.

e © ®© © © o o o

4. Wymiar godzinowy, liczba uczestnikow:
Szkolenie przeznaczone dla 2 oséb w wymiarze 40 godzin/uczestnik
Zamowienie musi by¢ zrealizowane zgodnie z Standardami ustug obowigzujagcymi w ramach naboru
konkurscwego nr POWER.01.02.01-IP.15-12-008/17.
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3. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

1. Miejsce sktadania ofert: Urzad Gminy Chelmiec, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, pok. nr 19

2. Termin skladania ofert uptynal w dniu: 31.07.2019 r. godz. 10.00

4. INFORMACJA O SPOSOBIE UPUBLICZNIENIA ZAPYTANIA OFERTOWEGO PRZEZ
ZAMAWIAJACEGO:

Zapytanie ofertowe upublicznione zostato w dniu 24.07.2019 r. w Bazie Konkurencyjnosci oraz na stronie

www.lgdkoronasadecka.pl

S. INFORMACJA O WAGACH PUNKTOWYCH LUB PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO
POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY, SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA
SPELNIENIE DANEGO KRYTERIUM:

Kryterium 1. Cena - 65% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 65,00 pkt) — sposéb pomiaru -
minimalizacja

Sposdb przyznawania punktacji za spetnione kryterium:

K1=(Crnin/C)x65

K1- liczba punktéw uzyskana za kryterium Ceny

Cmin- cena najnizsza sposréd waznych ofert

C- cena badanej oferty

Kryterium 2. Doswiadczenie - 15% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 15,00 pkt) — sposéb
pomiaru - maksymalizacja

Oceniane bgdzie doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolen zawodowych z tematyki jak

w przedmiocie zamowienia w okresie ostatnich dwdch lat przed dniem zlozenia oferty, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jak krétszy - w tym okresie.

Sposdb przyznawania punktacji za spelnione kryterium:

K2=(D/Dmay)x15

K2- liczba punktéw uzyskana za kryterium Do§wiadczenia

Dinax- Wykazana najwyzsza liczba godzin szkolen spos$réd waznych ofert

D- wykazana liczba godzin szkolefi w badanej oferty

Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Zataczniku nr. 3
Dos$wiadczenie Wykonawcy.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wezwania Wykonawcey do przediozenia dokumentow
potwierdzajgcych, ze wykonywane ustugi zostaly zrealizowane lub sq wykonywane nalezycie.

Kryterium 3. Gotowo$¢ do realizacji - 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)
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Najwyzsza liczbe punktow (10,00 pkt) otrzyma oferta zawierajaca najkrotszy okres (liczony w
dniach) pomigdzy dniem przekazania przez Zamawiajacego Wykonawcy kazdorazowo wezwania
do realizowania szkolenia dla danej grupy, a dniem rozpoczecia — sposob pomiaru - minimalizacja

Przykladowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie okres 14 dni, to Zamawiajacy bedzie
uprawniony kazdorazowo wyznaczy¢ termin rozpoczecia najwcezesniej na dzien wypadajacy 14 dni
po przekazaniu Wykonawcy wezwania.

Kazda nastepna oferta oceniana begdzie zgodnie ze wzorem:
K3=(Gmin/G)x10

K3- liczba punktéw uzyskanych za kryterium Gotowosci do realizacji
Gumin- Najkrotszy okres w dniach

G- Okres podany w badanej ofercie (w dniach)

W przypadku niezrealizowania zamowienia w miejscu i terminie wskazanym przez Zmawiajacego,
Wykonawca zaplaci kazdorazowo kar¢ umowna w wysoko$ci 15% catkowitej ceny brutto
zamdwienia.

Kryterium 4. Aspekty spoleczne — 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)

Jesli wykonawca postuzy sie przy realizacji zamowienia osobg niepenosprawna

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z p6zn. zm.) zobligowany jest
dolaczy¢ do oferty kserokopie orzeczen o stopniu i rodzaju niepelnosprawnosci tej osoby.

Sposéb przyznawania punktacji:

a. Realizacja zamowienia bez wykorzystania oséb niepetnosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z
pozn. zm.) - 0% (0,00 pkt)

b. W razie postuzenia si¢ przy realizacji zamdwienia osoba niepelmosprawna
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z
p6zn. zm.) — 10% (10,00 pkt)

Lacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)

Ostateczna liczba punktow (O) bedzie obliczana wg nastepujacego wzoru:
O0=K1+K2+K3+K4

Punkty liczone beda z doktadnos$cia do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow przyznanych wg powyzszych kryteriow,
zostanie uznana przez Zamawiajacego za najkorzystniejsza.

6. OTWARCIE OFERT:
1.Otwarcie ofert odbylo sie w dniu 02.08.2019 r. w siedzibie LGD ,KORONA SADECKA”, adres: ul. Papieska 2,

33-395 Chelmiec
2. Do uptywu terminu skfadania ofert ztozono 1 oferte

7. INFORMACJA O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wymagane warunki udzialu w postgpowaniu spetnia 1 wykonawca.

8. Informacja do jakich potencjalnych wykonawcow Zamawiajacy wyslal zapytanie ofertowe lub

Projekt , Korona Sadecka dla mtodych” realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej I. Osoby mtode na rynku pracy,
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informacja o tym, Ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcow wraz z uzasadnieniem
wskazujgcym na obiektywne przestanki potwierdzajgce ten fakt: ‘

Nie dotyczy

9. WYKONAWCY WYKLUCZENI: ;
Z postgpowania nie wykluczono zadnego wykonawcy. |
UZASADNIENIE WYKLUCZENIA:

Nie dotyczy /

10. OFERTY ODRZUCONE:
Nie dotyczy

11. NAJKORZYSTNIEJSZA OFERTA:

Na podstawie streszczenia oceny i poréwnania ztozonych ofert, wybrano oferte:

Barman - barista

1. numer oferty: 1

2. nazwa (firma) wykonawcy: Centrum Szkoleniowo — Doradcze AGRAMON s.c.

3. adres wykonawcy: ul. Dlugosza 67, 33-300 Nowy Sacz

UZASADNIENIE WYBORU:

Oferta ztozona przez Firme¢ Centrum Szkoleniowo — Doradcze AGRAMON s.c. , spetnia warunki udziatu

w postgpowaniu i osiggneta 85% w ramach oceny kryteriow okreslonych w zapytaniu ofertowym.

12. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA
Postepowanie o udzielenie zamdwienia zostalo uniewaznione w dniu ...... - ... - ... Nie dotyczy
Uzasadnienie uniewaznienia:

13. WYKAZ ZALACZNIKOW:

1. Potwierdzenie udokumentowania publikacji zapytania na stronie internetowej (np. druk zrzutu ekranu).
2. ZYozone oferty wraz z oswiadczeniami wykonawcow o braku powigzan osobowych lub kapitatowych.
3. Oswiadczenie/o$wiadczenia o braku powigzan z wykonawcami, ktorzy zlozyli oferty, podpisane przez
osoby uprawnione do reprezentacji Stowarzyszenia lub osoby upowaznione przez wiasciwy organ do
zaciaggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia lub osoby wykonujgce w imieniu Stowarzyszenia
czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy.
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WYKAZ OFERT, KTORE WPLYNELY DO ZAMAWIAJACEGO W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE
OFERTOWE 1 DATY WPLYNIECIA OFERTY DO ZAMAWIAJACEGO WRAZ ZE WSKAZANIEM
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Posiadajg uprawnienia
T ? do wykonywania Dysponuja
N Nazwa, sicdziba/adres dzialalnosci okreslonej w | Nie sa powigzane potencjalem
Fmer wykonawey przedmiocie osobowo lub Posiadajg wiedze i technicznym
ofetly Data todo zaméwienia, jezeli kapitatowo z dos$wiadczenie niezbednym do
gia Jeocama nlywy przepisy prawa nakladaja Zamawiajagcym wykonania
obowigzek ich zambwienia
posiadania
Centrum Szkoleniowo
— Doradcze
AGRAMON s.c. ; i i i
1. . Dlugossa 67 spelnia spetnia spetnia spelnia
33-300 Nowy Sacz
31.07.2019r., godz. 922
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WYKAZ OFERT, KTORE WPLYNELY DO ZAMAWIAJACEGO W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE
OFERTOWE WRAZ Z PODANIEM TYCH DANYCH Z OFERT, KTORE STANOWIA ODPOWIEDZ NA
KRYTERIA OCENY OFERT

Wykaz, ocena i poréwnanie ztozonych ofert:

Ocena punktowa zlozonych ofert w
Numer e poszczegblnych

oferty Nazwa, siedziba i adres wykonawcy kryteriach oceny oraz laczna
punktacja, powody
odrzucenia oferty

cena: 65
do$wiadczenie: 0
gotowos¢ do realizacji: 10
aspekty spoleczne: 10

taczna ocena
punktowa

Centrum Szkoleniowo — Doradcze AGRAMON s.c.
ul. Dlugosza 67,
33-300 Nowy Sacz
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