Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA” ogtasza konkurs na stanowisko
Opiekun w ztobku
,Przystanek Maluszka” w Chetmcu
Forma zatrudnienia: umowa o prace, 1 etat
llos¢ stanowisk pracy do obsadzenia w ramach konkursu: 1

Data ogtoszenia: 05.07.2019 r.

1. Wymagania konieczne:

Do konkursu na stanowisko opiekuna w ztobku moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace
wymagania wynikajace z Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3:

¢ Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki
dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego pedagoga wczesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

e ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i
przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

2. Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

I. wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80 - godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

Il. Srednie lub érednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80
godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna.

3. Jesli kandydat nie pracowat z dziecmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

2. Wymagania dodatkowe:
» mile widziane kwalifikacje (kursy) do nauki jezyka angielskiego, tarica/rytmiki oraz logopedii;

3 . Wymagane dokumenty:
a. zyciorys (CV),
b. list motywacyjny,
c. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata oraz spetnienie kryteridw
ogtoszonych w niniejszym konkursie
d. odwiadczenie/-a, ze kandydat:
e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;



e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona;

e wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

e nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine.

UWAGA:
e Oswiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wifasnorecznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczyé za zgodno$é z oryginatem.
e Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotgczy¢ podpisang INFORMACIE O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH PROCESU REKRUTACJI W LGD ,,KORONA SADECKA”.

4. Oferty nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
LGD ,KORONA SADECKA” ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, w terminie do 12.07.2019 r., do godz.
15.00 (decyduje data wptywu).

Oferta winna by¢ dostarczona w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Konkurs na opiekuna w Ztobku ,,Przystanek Maluszka” w Chetmcu”.

Ponadto na ofercie winny zosta¢ umieszczone dane adresowe oferenta.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Przed podjeciem zatrudnienia opiekun ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub swiadczenia ustug w ztobku.

Do kolejnego etapu rekrutacji zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, z
ktorymi skontaktujemy sie telefonicznie lub drogg elektroniczna.



