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Załącznik nr 6

……………………………………………………
Miejscowość, data
Wykonawca :	………………………………………………………........
adres:	………………………………………………………........
tel.:	………………………………………………………........
e-mail:	………………………………………………………........


WYKSZTAŁCENIE, DOŚWIADCZENIE I KOMPETENCJE TRENERÓW
W przypadku składania oferty na więcej niż jeden Pakiet 
załącznik nr 6 należy wypełnić dla każdego pakietu
Wymogi dotyczące trenera/instruktora szkolenia, które muszą być spełnione łącznie: 
(proszę wpisać nazwę szkolenia)....................................................................................................
Imię i nazwisko trenera:....................................................................................................................
Osoba zatrudniona w instytucji szkoleniowej jako trener musi spełniać warunek 1, 2 oraz warunek 3 łącznie (obowiązkowo).

	Lp.
	Wymaganie
	Tak (spełnia)
	Nie (nie spełnia)

	1
	wykształcenie wyższe/zawodowe lub inne certyfikaty/zaświadczenia umożliwiające przeprowadzenie danego szkolenia – potwierdzone kopią dokumentów załączonych do oferty, w tym m.in.: dyplomu, świadectwa, certyfikatu, z których wynika w/w wykształcenie
	
	

	2
	doświadczenie umożliwiające przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym minimalne doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krótsze niż 2 lata – poświadczenie doświadczenia zawodowego może wynikać z CV pod warunkiem podania daty zatrudnienia (od-do/do nadal), nazwy instytucji i zakresu wykonywanych obowiązków lub innego dokumentu potwierdzającego spełnienie w/w wymagania m.in. umowy, świadectwa pracy, zaświadczenie od instytucji lub innych
	
	

	3
	kompetencje społeczne i metodyczne związane z kształceniem osób dorosłych (rozumiane jako ukończony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub przygotowujący do kształcenia dorosłych - potwierdzone kopią dokumentów w tym m.in. dyplomu, świadectwa, certyfikatu lub innych z których wynika w/w wykształcenie  
 lub wykazanie doświadczenia w kształceniu dorosłych – min. 750 godzin) – potwierdzenie zrealizowanej liczby godzin może wynikać z CV pod warunkiem podania nazwy zrealizowanego szkolenia i/lub doradztwa, liczby zrealizowanych godzin szkolenia i/lub doradztwa, lub innego dokumentu potwierdzającego spełnienie w/w wymagania m.in. referencji, zaświadczenia od instytucji i innych  
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