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Chetmiec, 07.05.2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 9/KSDWI/2019 z dnia 07.04.2019 r. upublicznione dnia
07.05.2019 r. na stronie internetowej: www.lgdkoronasadecka.pl oraz zamieszczony
w Bazie Konkurencyjnos$ci dla Funduszy Europejskich

NA PRZEPROWADZENIE SZKOLEN ZAWODOWYCH DLA UCZESTNIKOW/-CZEK
PROJEKTU ,,KORONA SADECKA DLA MLODYCH”

dotyczy projektu pn. ,,Korona Sgdecka dla mtodych” — O$ Priorytetowa |. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

l.ZAMAWIAJACY:

LGD KORONA SADECKA z siedzibg w Cheimcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,
zarejestrowana w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000299101, ktérej akta sg przechowywane przez Sad Rejonowy dla Krakowa-—
Srédmiescia w Krakowie Wydziat X1l Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, posiadajgca
NIP 7343287878, REGON 120634890

strona internetowa: www.lgdkoronasadecka.pl

telefon: 18 414 56 58

e-mail: ksdlamlodych@gmail.com

Il. OZNACZENIE PROJEKTU:

»Korona Sadecka dla mtodych” O$ Priorytetowa I. Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
whiosek o dofinansowanie nr WND-POWR.01.02.01-12-0046/17

ll. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA:

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg uczciwej konkurencji okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020” z dnia 19 lipca 2017 r.

IV. RODZAJ ZAMOWIENIA:
Ustugi

V. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia szkolen zawodowych Uczestnikéw/-
czek Projektu ,Korona Sgdecka dla mtodych”

1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby mtode, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie
uczestniczag w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. Miodziez NEET, bierne zawodowo,
niezarejestrowane w Urzedach Pracy, zamieszkujgce na terenie jednego z 4 powiatéw
wojewddztwa Matopolskiego (tj. Miasto Nowy Sacz, Powiat Nowosadecki, Limanowski,
Gorlicki).

2. Zgodnie z kryterium dostepu efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, zaswiadczeniem),
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W rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020. Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest
kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np.
w formie egzaminu).

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany
w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata
efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Przy realizacji szkolen zawodowych stuzacych uzyskaniu kwalifikacji Beneficjent powinien
uwzgledni¢ Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020 (Zatgcznik nr 2
do Wytycznych Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika dotyczgca
kompetenciji)

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetenciji musi zawiera¢:

v" Jasno okres$lone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy
sie 0 nabycie kompetenc;ji;

v Wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji;

Elementem wspolnym kwalifikacji i kompetencji jest konieczno$¢ okreslenia efektéw uczenia
sie (np. we wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie sie do okreslonych
standardéw), czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, jakie umiejetnosci i jakie
kompetencje spoteczne ma posiadaé po zakonczeniu danej formy wsparcia (np. kursu,
szkolenia). W przypadku kompetencji jednakze (o ile nie wskazano, ze powinny byé one
potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie warunkdéw dotyczacych
walidaciji, certyfikowania oraz rozpoznawalnos$ci dokumentéw potwierdzajgcych ich nabycie.
Kluczowe dla nabywania kompetencji jest natomiast zrealizowanie nastepujgcych etapow:

v' Zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

v' Zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

v Weryfikacje nabycia kompetenciji przeprowadzong na podstawie kryteriéw oceny
po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajgca, etc);

v" Poréwnanie uzyskanych wynikéw oceny ze standardem wymagan.

e Szkolenia musza prowadzi¢ do uzyskania:

v" Funkcjonujgcych kwalifikacji lub ich czesci zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (ZRK);

v Kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK pod warunkiem
spetnienia wymogdéw okreslonych w opracowaniu Podstawowe informacje
Ministerstwa Rozwoju dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigcym
zatgcznik do Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020

v Kompetenc;ji

Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng to
Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia uczestnikom przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych
w rozporzgdzeniach wlasciwego ministra.

Kod CPV: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe

3. Zakresy tematyczne szkolen:
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Kurs dekoratora wnetrz (2 osoby)
e Kolorystyka i oswietlenie wnetrz
Feng shui
Projektowanie witryn ekspozycyjnych
Materiatoznawstwo
Elementy kompozycji plastycznej
Plastyka i wzornictwo przemystowe w dekorowaniu wnetrz
Aktualne style i trendy we wnetrzach
Zasady kompozycji przestrzeni otwartej i zamknietych oraz ich funkcja
Podstawy ergonomii
Wplyw kompozycji na postrzeganie i oddziatywanie wnetrza
Stylizacja wnetrz
o Zarzadzanie projektem i realizacja (cze$¢ graficzna, opisowa, rysunek odreczny
i techniczny, kontakt z klientami wykonawcami, zasady sporzgdzania kosztorysu i
konstruowanie umowy, elementy prawa budowlanego)

4. Wymiar godzinowy, liczba uczestnikow:
a) Szkolenie przeznaczone dla 2 oséb w wymiarze 140 godzin/uczestnik

Jedna uczestniczka kursu, to osoba odbywajgca staz zawodowy w wymiarze 40 godzin
tygodniowo, co Wykonawca musi uwzglednié przy ustalaniu harmonogramoéw szkolen.
Realizator projektu zobowigzuje sie dostarczyé Wykonawcy sprecyzowane dane.

5. Zakres ustugi obejmuje kompleksowe przeprowadzenie szkoleri zawodowych tj:

e Opracowanie programu szkolenia okres$lajgcego szczegétowg tematyke w oparciu
o rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 22012 r. Nr 34 poz. 186
zZ pozn. zm.) oraz z wykorzystaniem standardéw kwalifikacji zawodowych
i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez wtasciwego ministra.

e Zapewnienie przeprowadzenia badan lekarskich  stwierdzajgcych  brak
przeciwskazan do uczestnictwa w szkoleniu.

e Zapewnienie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Uczestnikom
projektu na czas trwania kursu (w tym egzamin)

e Zapewnienie kazdemu Uczestnikowi materiatéw dydaktycznych /podrecznika.

o Zapewnienie kazdemu Uczestnikowi materiatbw szkoleniowych (zestawu
sktadajgcego sie z teczki, notesu i diugopisu i inne niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia/kursu)

o Rzetelna i terminowa, zgodna z wymogami projektowymi realizacja szkoleri, w tym
prowadzenie dokumentacji, w szczegoélnosci opracowanie materiatéw szkoleniowych,
prowadzenie list obecnosci, przeprowadzenie testéw/ ankiet ex ante i ex post,
przygotowanie zestawienia wynikéw testéw wiedzy, prowadzenie dziennikéw zajec,
przygotowanie raportéw podsumowujacych ocene efektéw uczenia sie,
przedstawienie Zamawiajgcemu programéw nauczania i potwierdzen odbioru przez
Uczestnikéw materiatdow szkoleniowych i dydaktycznych, z uwzglednieniem
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zajeé, dotyczacych
indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawartosci merytorycznej i sposobu
prowadzenia.

e Przeprowadzenie na zakoriczenie  szkolenia  egzaminu  wewnetrznego
sprawdzajgcego stopien przyswajania przez Uczestnikéw wiadomosci objetych
programem szkolenia. Sporzgdzenie protokotu z przebiegu egzaminu oraz wydanie
odpowiednich zaswiadczen lub certyfikatéw opatrzonych logo Unii Europejskiej i logo
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EFS. Przekazanie Zamawiajacemu kserokopii w/w zaswiadczen, poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem.

o QOrganizacje i przeprowadzenie egzaminéw zewnetrznych przez niezalezny podmiot,
zapewniajgcych  obiektywizm  procesu  egzaminowania, potwierdzajgcych
podwyzszenie lub dostosowanie kwalifikacji, niezbednych na rynku pracy
w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnika. Certyfikaty/ inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byé rozpoznawalne i uznawane
w branzy (zgodnie z dokumentem Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

o Wydanie certyfikatdw Uczestnikom, ktérzy otrzymajg pozytywny wynik egzaminu,
oraz przekazanie jej kserokopii certyfikatbw Zamawiajgcemu (potwierdzonych
za zgodnos¢ z oryginatem)

e Sporzadzenie listy potwierdzajacej odbior certyfikatdw przez Uczestnikéw oraz
przekazanie jej Zamawiajgcemu wraz z kserokopiami certyfikatow (potwierdzonych
za zgodnos$¢ z oryginatem)

e Zapewnienie warunkéw lokalowych do prowadzenia zaje¢, tj. sal szkoleniowych
spetniajgcych wymogi BHP, wymogi akustyczne, oswietleniowe, a takze
posiadajgcych instalacje grzewczg oraz odpowiednie zaplecze sanitarne. Sale muszg
zapewniaé liczbe miejsc (stanowisk) szkoleniowych réwnych liczbie oséb w grupie
wraz z trenerem. Sale powinny by¢ wyposazone w projektor multimedialny z
ekranem, flipchart lub tablice sucho$cieralna, oraz powinny zapewnia¢ dostep do
Internetu. Sale muszg by¢ dostosowane do potrzeb osoéb niepetnosprawnych tj.
muszg byé pobawione barier architektonicznych.

o Zapewnienie odpowiednich warunkéw i sprzetu do przeprowadzenia zajeé
praktycznych.

e Zapewnienie wyzywienia Uczestnikom podczas zaje¢ w kazdym dniu szkolenia:
przerwy kawowej i przerwy obiadowej (w przypadku szkoleri powyzej 8 godzin
zegarowych dziennie).

Przerwa kawowa obejmuje: kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryna, drobne
stone lub stodkie przekaski typu paluszki, kruche ciastka lub owoce.
Przerwa obiadowa obejmuje: dwa dania (zupa i drugie dania) oraz napdj.

o Niezwtoczne przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail informacji o kazdym

- Uczestniku, ktory opuszcza spotkania lub posiada-innego rodzaju zalegtosci.

o Niezwtoczne udostepnienie Zamawiajgcemu do kontroli wszelkich dokumentéw
zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentéw finansowych, na zgdanie
Instytucji Posredniczacej oraz innych podmiotéw uprawnionych.

e Realizacja przedmiotu zamoéwienia w miejscu i czasie okreSlonym przez
Zamawiajgcego, w oparciu 0 harmonogram, uaktualniony w odniesieniu do
mozliwosci i potrzeb Uczestnikow.

o Przekazywanie Zamawiajgcemu wszelkiej dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem
szkoleri/ egzamindw w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczonym szkoleniu/
egzaminie, a zeskanowanych dokumentéw na kazde wezwanie Zamawiajgcego.

o Informowanie Uczesthikbw o wspdéffinansowaniu szkolenia ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

o Prawidtowa i efektywna realizacje powierzonych zadan.

e Sporzadzanie i przekazywanie Zamawiajgcemu po przeprowadzeniu szkolen
protokotu wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan.

o Wykonanie dodatkowych czynnos$ci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem
zajeé, w tym oznaczenie materiatdw szkoleniowych/ materiatéw dydaktycznych
zgodnie z zasadami wskazanymi przez Zamawiajgcego.
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o Ustuga ma byé realizowana zgodnie ze Standardem ustug obowigzujgcym w ramach
naboru konkursowego nr POWR.01.02.01-1P.15-12-008/17.
e Realizowane szkolenie musi by¢ przez podmiot posiadajgcy znak jako$ci MSUES lub
musi spetniaé wymogi jakosciowe okreslone w ww. Zatgczniku tj.:

v Szkolenie dopasowane do poziomu Uczestnikbw — obowigzkowe jest
zbadanie wyjéciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia
i dostosowanie do nich programu szkoleniowego oraz wykorzystanych metod

v Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawiera¢ opis rezultatow
uczenia — w taki sposéb, by dostarczaé uczestnikom odpowiedzi na pytanie:
,Co bedzie wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktéry ukonczyt to
szkolenie?” (tj. w jezyku efektéw uczenia sie).

v Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i
odwotania do zrédet wiedzy, na ktoérej zostato ono oparte, z poszanowaniem
praw autorskich.

v' Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce
uczestnikébw metody ksztatcenia oraz $rodki i materialy dydaktyczne,
dostosowane do specyfiki i sytuacji oséb uczgcych sie. Metody te sg
adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz specyfiki
grupy.

v Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

* raporty podsumowujgce oceng efektéw uczenia sie,

* program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zajeé, harmonogram
wraz z wymiarem czasowym, metody szkoleniowe),

*  materiaty szkoleniowe,

*  listy obecno$ci.

v Trenerzy prowadzacy szkolenie muszg posiadac facznie:

*  \Wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia,

* doéwiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia,
przy czym minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie
jest krotsze niz 2 lata,

#* kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem os6b
dorostych (rozumiane jako ukonczony min. 60 godzinny Kkurs
dydaktyczny lub przygotowujacy do ksztatcenia dorostych Ilub
wykazanie do$wiadczenia w ksztatceniu dorostych — min. 750 godzin)

v Szklenie odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sig, sale
szkoleniowe spetiajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy
docelowej, zwlaszcza w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Termin realizacji: Rozpoczecie 7 dni od dnia podpisania umowy. Termin zakonczenia
_ kursu nie pézniej niz 31 maja 2020 r. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé
przesuniecia terminu realizacji zaméwienia na skutek wystgpienia okolicznosci
niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktérych nie mozna byto
przewidzieé w chwili zawarcia umowy).

7. Miejsce realizacji: Wojewddztwo Matopolskie (powiat nowosgdecki lub limanowski lub
gorlicki lub miasto Nowy Sgcz)

8. Wymagania wobec Wykonawcy:
a) Ustugi szkoleniowe muszg byé realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez Wojewodzki Urzagd
Pracy, wtadciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.
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b) Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jako$é
wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w
ramach ktérego instytucje szkoleniowe mogg uzyskaé znak jakosci Matopolskie
Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)

c) W sytuacji gdy realizatorem szkolenia bedzie podmiot nieposiadajgcy znaku jakosci
MSUES, ustugi szkoleniowe w ramach projektéw musza spetnia¢ ponizsze minimalne
wymagania jakoéciowe:

e Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikbw — obowigzkowe jest zbadanie
wyjéciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do
nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

o Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawiera¢ opis rezultatéw uczenia
— w taki sposdb, by dostarczaé uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie
wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktéry ukoriczy to szkolenie?” (tj. w
jezyku efektéw uczenia sie).

e Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania
do zrédet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

o Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ ré6znorodne, angazujgce uczestnikow
metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki
i sytuacji oséb uczacych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw,
tresci szkolenia oraz specyfiki grupy.

o Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

v Raporty podsumowujgce ocene efektéw uczenia sie;

v Program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zaje¢, harmonogram wraz z
wymiarem czasowym, metody szkoleniowe);

v' Materialy szkoleniowe;

v' Listy obecnoéci.

e Trenerzy prowadzgcy szkolenie muszg posiadac facznie:

v' Wyksztalcenie wyzsze/lzawodowe Iub inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia;

v Doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krétsze niz
2 lata;

v' Kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztalceniem o0s6éb
dorostych (rozumiane jak ukoriczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub-
przygotowujgce do ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia
w ksztatceniu dorostych — min. 750 godzin).

o Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale
szkoleniowe spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej,
zwtaszcza w przypadku udziatu 0oséb z niepethosprawnosciami.

e Harmonogram czasowy szkolenia speinia nastepujgce wymagania:

v Czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie
dni,

v' Czas trwania zajeé tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych
w ciggu jednego dnia,

v W trakcie zajeé¢ planowane sg regularne przerwy w iloéci nie mniejszej niz 15
minut na 2 godziny zegarowe,

v' W trakcie zaje¢ trwajagcych diuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest
jedna przerwa trwajgca min. 45 minut.

Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajgcego czeéci ww. warunkéw dotyczacych
harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng formg pracy
wynikajaca z przyjetych celéw i metod ksztatcenia.

e Instytucja szkoleniowa zawiera pisemnag umowe na realizacje szkolenia, uwzgledniajaca
m.in. informacje o mozliwosci reklamacji dotyczgcej sytuacji, w ktérych szkolenie nie
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spetnito oczekiwan odbiorcéw. Informacja ta przekazywana jest rowniez uczestnikom
szkolenia.

Program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi oraz
standardami ksztatcenia okreslonymi przez wtasciwych ministréow (jedli dotyczy).
Zgodnie z kryterium dostepu efektem szkolenia jest nabycie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji  potwierdzonych  odpowiednim  dokumentem (np. certyfikatem,
zaswiadczeniem), w rozumieniu wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014 — 2020. Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowazniong do tego instytucje, ze dana
osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

Przy realizacji szkolern zawodowych stuzacych uzyskaniu kwalifikacji Beneficjent
powinien uwzgledni¢ Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 18 maja 2017 r.

Nabycie kompetencji odbywaé sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 (Zatgcznik nr 2 do Wytycznych Wspdélna lista wskaznikéw kluczowych — definicja
wskaznika dotyczaca kompetencji)

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji musi
zawieraé:

v Jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajgcy
sie 0 nabycie kompetenc;ji;

v Wyczerpujgcg informacje o efektach uczenia sie oraz kryteria i metody ich
weryfikaciji;

Elementem wspolnym kwalifikacji i kompetencji jest konieczno$¢ okreslenia efektow
uczenia sie (np. we wniosku o dofinansowanie lub poprzez odniesienie sie do
okreslonych standardéw), czyli wskazania co dana osoba powinna wiedzie¢, jakie
umiejetnosci i jakie kompetencje spoteczne ma posiada¢ po zakonczeniu danej formy
wsparcia (np. kursu, szkolenia). W przypadku kompetencji jednakze (o ile nie wskazano,
ze powinny by¢ one potwierdzone formalnym certyfikatem), nie jest konieczne spetnienie
warunkéw dotyczgcych walidacji, certyfikowania oraz rozpoznawalnoéci dokumentow
potwierdzajgcych ich nabycie.

Kluczowe dla nabywania kompetencp jest natomiast zreallzowame nastepujgcych
etapéw:

v Zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem;

v Zdefiniowanie standardéw wymagan tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

v Weryfikacje nabycia kompetencji przeprowadzong na podstawie kryteriow oceny
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie (np. egzamin, test, rozmowa
oceniajgca, etc);

v" Poréwnanie uzyskanych wynikdw oceny ze standardem wymagan.

Szkolenia muszg prowadzié¢ do uzyskania:

v Funkcjonujgcych kwalifikacji lub ich czesci zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji (ZRK);

v Kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK pod warunkiem
spetienia wymogoéw okres$lonych w opracowaniu Podstawowe informacje
Ministerstwa Rozwoju dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigcym
zatgcznik do Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020 .

v Kompetencji
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o Nabycie kwalifikacji zawodowych musi by¢ weryfikowane poprzez przeprowadzenie

odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).
Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng lub
s8g uregulowane przez wiasciwych ministrow to Wykonawca zobowigzany jest do
umozliwienia uczesthikom przystgpienia do egzaminu zewnetrznego lub uzyskania
uprawnien do wykonywania zawodu.

d) Wykonawca zobowigzany jest do oznaczenia pomieszczen, w ktérych bedg sie
odbywaly zajecia poprzez wywieszenie plakatu informacyjnego dotyczacego projektu
,,Korona Sadecka dla mtodych”.

e) Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania uczestnikéw szkolenia o jego
wspotfinansowaniu przez Unie Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach PO WER”.

f) Wykonawce lub osoby wskazane do bezposredniej realizacji zamoéwienia bedzie
obowigzywat miesieczny limit zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz dziatan finansowych z innych zrédet, w tym $rodkéw wiasnych
Zamawiajgcego i innych podmiotéw wynoszgcy 276 godzin miesiecznie zgodnie
z trescig obowigzujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Wykonawca przed
podpisaniem umowy zobowigzany bedzie do ztozenia stosowanego oswiadczenia w tym
zakresie, a takze jego aktualizacji w ramach realizacji umowy.

g) Wszystkie dokumenty przekazywane uczestnikom i Zamawiajgcemu muszg byé
oznakowane zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy
i beneficjenta programoéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informaciji i promocji.

h) Wykonawca nie jest zatrudniony w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego (PO) (ij. Instytucji Zarzagdzajacej Programem Operacyjnym (IZ PO) lub
instytucji, do ktdérej 1Z PO delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO) na
podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne
finansowanie(zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020).

i) Ustuga realizowana bedzie zgodnie z umowg zawarta pomiedzy Zamawiajgcym, a
Wykonawcg przygotowang na wzorach Zamawiajgcego.

VL. OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ PRZYGOTOWANIA |
Zr OZENIA OFERTY:

1. Wybér Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjno$ci
okre$lonej w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, bez stosowania procedur
okre$lonych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004r. — prawo zaméwien publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2017 r. poz.1579. z pdzn. zm.).

2. Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie Wykonawcdw spetiajgcych facznie
nastepujgce warunki okreslone w rozdziale V ust. 8 {j.:

a) Ustugi szkoleniowe muszg byé realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy,
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniows;j.

b) Szkolenia powinny byé realizowane w sposéb zapewniajgcy odpowiednig jakos$é
wsparcia. W Matopolsce stworzono system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, w ramach
ktdrego instytucje szkoleniowe mogg uzyskac znak jakosci Matopolskie Standardy Ustug
Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES). W sytuacji gdy realizatorem szkolenia bedzie
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podmiot nieposiadajgcy znaku jakosci MSUES, ustugi szkoleniowe w ramach projektow

musza spetniaé ponizsze minimalne wymagania jako$ciowe:

e Szkolenie dopasowane do poziomu uczestnikéw — obowigzkowe jest zbadanie
wyjéciowego poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie szkolenia i dostosowanie do
nich programu szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

o Programy szkoleniowe lub cele szkolenia powinny zawiera¢ opis rezultatéw uczenia
— w taki sposéb, by dostarcza¢ uczestnikom odpowiedzi na pytanie: ,Co bedzie
wiedziat, rozumiat i/lub potrafit robi¢ uczestnik, ktéry ukonczy to szkolenie?” (j. w
jezyku efektéw uczenia sie).

o Materiaty szkoleniowe muszg zawieraé podsumowanie tresci szkolenia i odwotania
do zrodet wiedzy, na ktérej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich.

o Podczas szkolenia wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujgce uczestnikow
metody ksztatcenia oraz $rodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki
i sytuaciji os6b uczgcych sie. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatow,
tresci szkolenia oraz specyfiki grupy.

o Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowaé:

v/ Raporty podsumowujgce ocene efektéw uczenia sie;

v Program szkolenia (z uwzglednieniem tematéw zaje¢, harmonogram wraz z
wymiarem czasowym, metody szkoleniowe);

v Materiaty szkoleniowe;

v' Listy obecnosci.

o Trenerzy prowadzgcy szkolenie muszg posiadaé tacznie:

v' Wyksztalcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia;

v' Dos$wiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym
minimalne do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krotsze niz
2 lata;

v' Kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztatceniem oséb
dorostych (rozumiane jak ukoriczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub
przygotowujgce do ksztatcenia dorostych lub wykazanie do$wiadczenia
w ksztatceniu dorostych — min. 750 godzin).

o Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajacych komfort uczenia sie, sale

szkoleniowe spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej,

zwlaszcza w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami.

° Harmonogram czasowy szkolenia spetnia nastepujgce wymagania:
v Czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujgcych po sobie
dni,

v Czas trwania zaje¢ fgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych
w ciggu jednego dnia,
v' W trakcie zajeé planowane sg regularne przerwy w iloci nie mniejszej niz 15
minut na 2 godziny zegarowe,
v' W trakcie zajeé trwajgcych diuzej niz 6 godzin zegarowych zaplanowana jest
jedna przerwa trwajaca min. 45 minut.
Dopuszczalna jest realizacja szkolenia niespetniajgcego czeéci ww. warunkow
dotyczacych harmonogramu czasowego szkolenia, o ile jest to uzasadnione specyficzng
formg pracy wynikajgca z przyjetych celéw i metod ksztatcenia.
o Instytucja szkoleniowa zawiera pisemng umowe na realizacje szkolenia,
uwzgledniajgc m.in. informacje o mozliwosci reklamacji dotyczacej sytuacji, w ktérych
szkolenie nie spetnito oczekiwan odbiorcéw. Informacja ta przekazywana jest réwniez
uczestnikom szkolenia.
o Program nauczania jest zgodny z obowigzujgcymi podstawami programowymi
oraz standardami ksztatcenia okreslonymi przez wiasciwych ministréw (jesli dotyczy).
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Ocena warunku ujetego w pkt a i b wg. formuly: spetnia — nie spetnia.

W celu spetnienia tego warunku nalezy:

Przedstawi¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego wpis do RIS,

W  przypadku Wykonawcy posiadajgcego znak jakosci Matopolskich
Standardoéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych dotaczyé do oferty kopie
dokumentu potwierdzajacego przyznanie znaku jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych (MSUES),

W przypadku Wykonawcy nie posiadajgcego znaku jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych nalezy dotgczy¢ do oferty
Zalacznik nr 2 Odwiadczenie o spetnieniu wymagan.

c) Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia

Warunek szczegdtowy- Trenerzy prowadzgcy szkolenie muszg posiadac tgcznie:

wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub inne certyfikaty/zaswiadczenia
umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia;

doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie danego szkolenia, przy czym
minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie jest krétsze niz
2 lata;

kompetencje spoteczne i metodyczne zwigzane z ksztalceniem os6b
dorostych (rozumiane jako ukoriczony min. 60 godzinny kurs dydaktyczny lub
przygotowujgce do ksztatcenia dorostych lub wykazanie doswiadczenia w
ksztatceniu dorostych — min. 750 godzin).

Ocena warunku wg. formuly: spetnia — nie spetnia.

W celu spetnienia tego warunku nalezy:

W  przypadku Wykonawcy posiadajagcego znak jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych dotgczyé do oferty kopie
dokumentu potwierdzajgcego przyznanie znaku jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych (MSUES).

W przypadku Wykonawcy nie posiadajgcego znaku jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych nalezy dotgczyé do oferty
Zatacznik nr 6 Wyksztalcenie, doswiadczenie i kompetencje treneréw

d) Dysponujg potencjatem technicznym niezbednym do wykonania zamowienia

Warunek szczegoétowy - w postepowaniu muszg wzigé udziat Wykonawcy spetniajacy

warunek:

- Szkolenie odbywa sie w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie, sale
szkoleniowe spetniajg warunki BHP oraz odpowiadajg potrzebom grupy docelowej,
zwtaszcza w przypadku udziatu oséb z niepetnosprawnosciami.

Posiadanie potencjalu organizacyjno - technicznego umozliwiajgcego zapewnienie sal
szkoleniowych, warunkéw i sprzetu do zajec praktycznych, materiatéw szkoleniowych,
materiatéw dydaktycznych, cateringu, egzaminéw i certyfikaciji.

Ocena warunku wg formuly: spetnia — nie spetnia.
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W celu spetnienia tego warunku nalezy:

- W przypadku Wykonawcy posiadajgcego znak jakoéci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych dotgczyé do oferty kopie
dokumentu potwierdzajgcego przyznanie znaku jakosci Matopolskich
Standarddw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych (MSUES).

- w przypadku Wykonawcy nie posiadajgcego znaku jakosci Matopolskich
Standardéw Ustug Edukacyjno - Szkoleniowych nalezy dofaczy¢ do oferty
Zalacznik nr 7 Potencjat techniczny niezbedny do wykonania zamoéwienia

Nie sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
oscbami  wykonujgcymi  w  imieniu  Zamawiajgcego  czynnoSci  zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca,
polegajgce w szczegdblnosci na:

o uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowey;

o posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

o pefieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

o pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

Celem zlozenia wiarygodnego o$wiadczenia Zamawiajacy informuje, ze:

a) Na dzien 07.04.2019 r. w skiad Zarzadu LGD KORONA SADECKA zgodnie
z KRS wchodzg nastepujgce osoby:

e Marcin Bulanda — Prezes,

e  Wiestaw Szczepanek — Wiceprezes,

o  Jozef Pyzik — Cztonek Zarzadu,

¢ Kinga Anna Chrzastowska — Cztonek Zarzadu,

e  Marcin Andrzej Chronowski — Cztonek Zarzadu,

b) osoby zaangazowane w procedure przeprowadzenia oraz wyboru ofert zgodnie
z przedmiotem zaméwienia to:

e Anna Dudczak

e Monika Lach

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spefnia.
Nalezy wypetni¢ Zatacznik nr 1 Oswiadczenie w Formularzu oferty

Wykonawcy pozostajagcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni
z postepowania.

Nie nalezg do kategorii Wykonawcoéw wykluczonych z postepowania, tj:

o Wykonawcow, ktérzy wyrzadzili szkode, nie wykonujagc zaméwienia lub
wykonujgc je nienalezycie, jezeli szkoda ta zostata stwierdzona
prawomocnym orzeczeniem sadu wydanym w okresie 3 lat przed
wszczeciem postepowania;
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Zamawiajgcy hie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku.
Wykonawca podpisujgc oferte jednocze$nie oSwiadcza spetnienie tego
warunku.

Wykonawcow, ktérzy zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadkéw gdy
uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego
organu;

Opis weryfikacji spetnienia warunkdow: zaswiadczenie o niezaleganiu z US
oraz ZUS nie starsze niz 3 miesigce na dzien sktadania oferty.

Wykonawcow bedacych osobami fizycznymi, ktérych prawomocnie skazano
za przestepstwo:
— O ktérych mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art.
228-230a, art. 250a, art. 258 lub art. 270-309 z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pézn. zm.89)) lub art.
46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie Karny (Dz.
U.z 2016 r. poz. 176, 1170, 1171 oraz z 2017 r. poz 60 i 1051),
— 0 charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny,
— skarbowe
— 0 ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769).
Opis weryfikacji spetnienia warunkow: zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego wystawione nie wcze$niej niz 6 miesiecy przed dniem sktadania
ofert.

Wykonawcow, ktérych urzedujgcego czionka organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego, wspdlnika spotki w spoétce jawnej lub partnerskiej albo
komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub
prokurenta prawomocnie skazano za przestepstwo:
— 0 ktérym mowa w art. 165a, art. 181-188, art. 189a, art. 218-221, art.
228-230a, art. 2504, art. 258 lub art. 270-309 z dnia 6 czerwca 1997r.
- Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pézn. zm.89)) lub art.
46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie Karny (Dz.
U.z2016r. poz. 176, 1170, 1171 oraz z 2017 r. poz 60 i 1051),
— o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny,
— skarbowe
— 0 ktérym mowa w art. 9 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769).
Opis weryfikacji spetnienia warunkéw: zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem sktadania
ofert.

Wykonawcow, ktérzy ztozyli nieprawdziwe informacje majace wptyw na wynik
prowadzonego post@powania.
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Zamawiajgcy hie dokonuje opisu sposobu oceny spethienia tego warunku .
Wykonawca podpisujgc oferte jednocze$nie oswiadcza spetnienie tego
warunku.

e Wykonawcow, ktérzy nie ztozyli oSwiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
w postepowaniu lub dokumentéw potwierdzajgcych spetienie tych
warunkéw lub ztozone dokumenty zawierajg btedy.

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania
Whytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020.
Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgcznik do niniejszego
zapytania ofertowego:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz oferty.

b) Zatgcznik nr 2 O$wiadczenie o spetnianiu wymagan.

¢) Zatgcznik nr 3 Doswiadczenie Wykonawcy.

d) Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o spetnianiu aspektéw spotecznych.

e) Zatgcznik nr 5 O spetnianiu wymogéw jakosciowych szkolenia.

f) Zatacznik nr 6 Wyksztatcenie, doSwiadczenie, kompetencje trenerow.

g) Zatgcznik nr 7 Potencjat techniczny.

h) Zatacznik nr 8 Standard Ustug.
Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Wykonawce. Oferta musi
by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku polskim.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert. Wykonawca sktadajgcy oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowié
podstawe do roszczenia rekompensaty z tytutu strat poniesionych przez Zamawiajgcego
na skutek opdznienia w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania sktadajgcego
(ztozenia oferty a nastepnie wycofanie sie).
Oferte zatrzymuje Zamawiajgcy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty lub o$dwiadczenia nie
podlegaja zwrotowi.

- Zamawiajgcy bedzie miat prawo zadaé wyjasnien od Wykonawcdw, ktérych oferty beda

zawieraty razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamodwienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do poprawiania w tekScie przestanej oferty
oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym
danego Wykonawce.

Oferta musi zawiera¢ cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki
niezbedne do wykonania zaméwienia oraz ewentualne skifadki na ubezpieczenie
spotecznie i zdrowotne, ktérych obowigzek regulowania wynika z aktualnie
obowigzujgcych przepiséw zaréwno przez Wykonawce jak i Zamawiajgcego (1j. ptaca
Wykonawcy brutto oraz narzuty na wynagrodzenie ze strony Zamawiajgcego).

Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowaé pod adresem e-mail
ksdlamlodych@amail.com Wszelkie wnioski Wykonawcéw o wyjasnienie tresci
zapytania ofertowego prosimy kierowa¢ na wskazany adres e-mail. Zamawiajgcy jest
zobowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie
tresci zapytania ofertowego wptynat do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca 4 dnia,
zamieszczenia oferty w bazie konkurencyjnosci. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang
udzielone tylko i wytgcznie tg samg drogg elekironiczna. Jezeli wniosek o wyjaénienie
tresci zapytania ofertowego wptynat po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym
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mowa w tredci powyzej lub dotyczy juz udzielonych wyjadnier, Zamawiajgcy moze
udzieli¢ wyjasnien albo pozostawié wniosek bez rozpatrzenia.

13. Kazdy Wnioskodawca moze ztozyé tylko jedng oferte.

14. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentéw, za wyjagtkiem
miejsc stuzgcych do wypetnienia oferty.

15. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest
réwnoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw formalnych.

16. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz do
uniewaznienia zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych
i finansowych.

17. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany
lub uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy,
ktérzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie skfadania ofert oraz
o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

18. Miejsce i termin sktadania ofert:

Oferta wraz z zatgcznikami winna byé ztozona na druku zalgczonego formularza
w terminie do dnia 15 maja 2019 r. do godziny 10%, w biurze projektu LGD KORONA
SADECKA, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, pok. nr 19, osobiscie lub pocztg tradycyjng
lub kurierem. Oferty przystane pocztg — w tym przypadku rozpatrywane bedg oferty,
ktdére zostang nadane do Zamawiajacego najpozniej z uptywem ostatniego dnia terminu
do skftadania ofert okreSlonego w placéwce pocztowej operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 — Prawo pocztowe (Dz.U. z 2017 poz.
1481 ze zm.).

W celu dochowania nalezytej starannoéci Wykonawca zobowigzany bedzie najpdzniej
z uptywem ostatniego dnia i godziny terminu tj. 15 maja 2019 r. godz. 10.00 do sktadania
ofert przestaé na adres poczty elektronicznej (e-mail) Zamawiajgcego, .
ksdlamlodych@gmail.com potwierdzenie nadania oferty wraz ze wskazaniem
numeru przesytki pocztowej. W przypadku, gdy Zamawiajgcy hie otrzyma z uptywem
ostatniego dnia i godziny terminu do skfadania ofert potwierdzenia nadania oferty,
o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym Zamawiajgcy dokona otwarcia ofert
w dniu 16 maja 2019 r. o godzinie 11.00. W sytuacji zas, gdy Wykonawca przesle
w wymaganym terminie na adres e-mail Zamawiajgcego potwierdzenie nadania oferty
wraz ze wskazaniem numeru przesyiki pocztowej Zamawiajgcy dokona otwarcia ofert
w dniu 21 maja 2019 r. o godzinie 11.00.

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy umiescié w zamknietej kopercie opatrzonej
danymi Wykonawcy oraz ponizszym opisem tematu, ktérego postepowanie dotyczy:
»OFERTA W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE OFERTOWE NR 9/KSDN/2019 Z DNIA
07.05.2019 r.”

W przypadku braku takiej informacji Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za
zdarzenia wynikajgce z tego braku, np. omytkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym
terminem otwarcia.

Oferty ztozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami powinna zosta¢ ztozona w formie
uniemozliwiajgcej jej dekompletacje. Kazda strona oferty powinna zosta¢
ponumerowana kolejnymi liczbami oraz parafowana.

Oferta winna zawieraé:
a) Wypehiony formularz oferty zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zapytania,




Rzeczpospolita Unia Europejska [
Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

&

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

b) Os$wiadczenie o spetnianiu wymagan zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 wraz z kopig
dokumentu potwierdzajgcego wpis do RIS, CV treneréw, kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagane wyksztafcenie/ kwalifikacje i doswiadczenie trenerdw.

¢) Doswiadczenie Wykonawcy — wykaz przeprowadzonych szkolerh zawodowych zgodnie
z Zatgcznikiem nr 3 wraz z kopig CV trenerow, kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane wyksztatcenie/ kwalifikacje i doswiadczenie treneréw,

d) Oswiadczenie o spetnianiu aspektéw spotecznych zgodnie z Zatgcznikiem nr 4,
a w przypadku zatrudnienia osoby hiepetnosprawnej dodatkowo kserokopie orzeczenia
o stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci tej osoby.

e) O spemieniu wymogéw jakosciowych szkolenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 5 wraz
z wzorem materiatéw szkoleniowych oraz wzorem raportu podsumowujgcego efekty
uczenia sie,

f)  Wyksztatcenie, doswiadczenie i kompetencje treneréw zgodnie z Zatgcznikiem nr 6,

g) Potencjattechniczny niezbedny do wykonania zamédwienia zgodnie z zatgcznikiem nr 7.

Wszelkie dotgczone kopie dokumentéw wymagajgce podpisu winny by¢ potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

Oferta nie spetniajgca warunkéw postepowania lub wymogdéw formalnych okreslonych
W hiniejszym postepowaniu podlega odrzuceniu.

Ztozone oferty nie bedg zwracane Wykonawcom
Zataczniki nalezy wypethié tak, by jednoznacznie wskazywaty na spetnianie opisanych

warunkéw udziatu w postepowaniu. Oferty, ktére nie spetnia teqo wymagania zostang
odrzucone na etapie oceny formalnej.

Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty
Wykonawcy.

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Wykonawcy, w rozumieniu przepiséw
ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, powinny zostaé wyraznie oznaczone
z zastrzezeniem Wykonawcy, pod rygorem uznania, ze stanowig one informacje jawne.

O wyniku postepowania Zamawiajacy poinformuje Wykonawcow, ktdrzy ztozyli oferty.

19. W celu zabezpieczenia przystgpienia do zawarcia umowy i nalezytego wykonania
zamoéwienia Zamawiajacy wymaga wniesienia wadium w wysokosci 500,00 zt (stownie:
pie¢set ztotych 00/100). Wadium nalezy wptacié przelewem na rachunek bankowy
nr 82 8811 0006 0000 0047 1275 0018 prowadzony przez Bank Spétdzielczy w Nowym
Saczu, z dopiskiem w tytule: ,Wadium — zapytanie ofertowe nr 7/KSDM/2019”. Wadium
wnosi sie przed uptywem terminu sktadania ofert tj. do dnia 15.05.2019 r. do godz. 9.50.
Wykonawca, ktéry nie wniesie wadium zostanie wykluczony. Za date wniesienia wadium
uznaje sie date uznania na rachunku Zamawiajacego. Zamawiajacy dokona
sprawdzenia wplywu wadium _na swoje konto o godz. 9.50 w dniu 15.05.2019 r.
Zamawiajgcy zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwtocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania.

Zamawiajacy zatrzyma wadium, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana,
odmawia lub uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego na
warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym lub tez nie przedtozy wymaganych
procedurg dokumentéw i o$wiadczen — bez wzgledu czy jest zawinione czy tez

niezawinione przez Wykonawce.
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Zamawiajgcy informuje, ze wadium Wykonawcy, ktérego oferta zostanie uznana za
najkorzystniejsza, zostanie zatrzymane w celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania
umowy. Zwrot zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy nastapi tylko i wytgcznie
w przypadku tgcznego spetnienia nastepujgcych przestanek:

Prawidtowego wykonania umowy potwierdzanego protokotami odbioru oraz
potwierdzeniu przez wtasciwy podmiot/organ kontroli petnej kwalifikowalno$ci wydatkéow
poniesionych przez Zamawiajacego w zwigzku z realizacjg umowy przez \Wykonawce.

VIl. WARUNKI ZAWARCIA UMOWY

1

Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy z tytutu realizacji przedmiotu
umowy przez Wykonawce ponosi pethg odpowiedzialnosé finansows, ktéra przekracza
okresdlone w umowie faczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z zapisow
umowy o dofinansowanie projektu zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Krakowie oraz odpowiednich regut i warunkéw wynikajgcych

z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata 2014-2020, przepiséw

prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjg

projektu. Z uwagi na powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy
okreslit mozliwe do zastosowania warunki zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy
przez Wykonawce w nizej okreslony sposéb.

Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca sktadajgcy oferte akceptuje, ze sktadajgc oferte

akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty sie miedzy innymi nastepujace zapisy:

a) przewidujgce kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy
- w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapiséw Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020.

b) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 15% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy
— w przypadku braku mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajgcego w
wymaganym wymiarze godzin.

¢) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy
— kazdorazowo w przypadku niezrealizowania ustugi w miejscu i terminie
wskazanym przez - Zamawiajgcego (tj. terminie wskazanym z zachowaniem
zadeklarowanej przez Wykonawce gotowosci do realizacji ustugi).

d) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 15% tgcznego wynagrodzenia Wykonawcy
— w przypadku wykonania przez Wykonawce zlecenia w sposéb niezgodny z
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci.

e) Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy.

f) Zastrzegajgce prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do
wysokosci faktycznych strat, jakie ponidést Zamawiajgcy na skutek dziatania lub
zaniechania Wykonawcy (okreslone w pkt. 1 odpowiedzialno$¢ finansowa
Zamawiajgcego przewyzszajgca wartos¢ umowy Zamawiajacego z Wykonawca)
oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z
tym przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.

g) Zastrzegajgce mozliwo$¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez
Zamawiajgcego w- przypadku nienaruszenia przez Wykonawce warunkéw
podpisanej umowy, w tym m.in.
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o Stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany,
opdznienia i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym
przez Zamawiajgcego harmonogramem.

e Uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczaca
poszczegdlnych wydatkdéw zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan,
badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w
trakcie realizacji podmiotu umowy.

VIil. WARUNKI ZMIANY UMOWY

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢é udzielania wybranemu w  wyniku
przeprowadzonej procedury wyboru wykonawcy zamdéwienia uzupetniajacego w
wysokosci do 50% wartosci zamoéwienia okreslonego w umowie zawartej z wykonawcag
W hastepstwie niniejszego postepowania. Przedmiot zamoéwienia uzupetniajgcego
bedzie zgodny z przedmiotem zaméwienia podstawowego.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie, iz liczba oséb ktérych dotyczy wsparcie bedace
przedmiotem zamdéwienia moze ulec zmniejszeniu. W takim przypadku Wykonawca
moze zgdaé wytgcznie wynagrodzenia naleznego z tytutu proporclonalnego wykonania
czesci umowy, bez naliczania jakichkolwiek kar.

IX. KRYTERIA OCENY OFERT
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy bedzie kierowaé sie nastepujgcymi
kryteriami i ich znaczeniem oraz w nastepujgcy sposob bedzie oceniaé oferty w
poszczegdlnych kryteriach:

Kryterium Liczba punktéow (waga)
1 Cena 65

2 Doswiadczenie 15

3 Gotowos$¢ do realizacji 10

4 Aspekty spoteczne 10

Suma 100

Kryterium 1. Cena - 65% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 65,00 pkt) — sposdb pomiaru
- minimalizacja

Sposo6b przyznawania punktacji za spetnione kryterium:

K1=(Cmin/C)x65

K1- liczba punktéow uzyskana za kryterium Ceny

Cnin- cena najnizsza sposréd waznych ofert

C- cena badanej oferty

Kryterium 2. Doswiadczenie - 15% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 15,00 pkt) —
sposob pomiaru - maksymalizacja

Oceniane bedzie doswiadczenie w przeprowadzaniu szkolenn zawodowych z tematyki jak
w przedmiocie zamoéwienia w okresie ostatnich dwdch lat przed dniem ztozenia oferty, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnoéci jak krétszy - w tym okresie.

Sposbéb przyznawania punktacji za spetnione kryterium:

K2=(D/Dmax)x15

K2- liczba punktow uzyskana za kryterium Doswiadczenia
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Dmax- Wykazana najwyzsza liczba godzin szkolen spoéréd waznych ofert
D- wykazana liczba godzin szkolen w badanej oferty

Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Zatgczniku nr. 3
Doswiadczenie Wykonawcy.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ wezwania Wykonawcy do przedfozenia dokumentow
potwierdzajgcych, ze wykonywane usfugi zostaly zrealizowane Ilub sg wykonywane
nalezycie.

Kryterium 3. Gotowo$¢ do realizacji - 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)
Najwyzszg liczbe punktéw (10,00 pkt) otrzyma oferta zawierajgca najkrotszy okres (liczony
w dniach) pomiedzy dniem przekazania przez Zamawiajgcego Wykonawcy kazdorazowo
wezwania do realizowania szkolenia dla danej grupy, a dniem rozpoczecia — sposob pomiaru
- minimalizacja

Przyktadowo, jezeli Wykonawca wskaze w ofercie okres 14 dni, to Zamawiajacy bedzie
uprawniony kazdorazowo wyznaczyé termin rozpoczecia najwczesniej na dzien wypadajagcy
14 dni po przekazaniu Wykonawcy wezwania.

Kazda nastepna oferta oceniana bedzie zgodnie ze wzorem:
K3=(Gmin/G)x10

K3- liczba punktow uzyskanych za kryterium Gotowoéci do realizaciji
Gmin- Najkrétszy okres w dniach

G- Okres podany w badanej ofercie (w dniach)

W przypadku niezrealizowania zaméwienia w miejscu i terminie wskazanym przez
Zmawiajgcego, Wykonawca zaptaci kazdorazowo kare umowng w wysokoéci 15% catkowitej
ceny brutto zaméwienia.

Kryterium 4. Aspekty spoteczne — 10% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 10,00 pkt)
Jedli wykonawca postuzy sie przy realizacji zaméwienia osobg niepetnosprawng
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z pbézn. zm.)
zobligowany jest dolaczyé do oferty kserokopie orzeczen o stopniu i rodzaju
niepelnosprawnosci tej osoby.

Sposo6b przyznawania punktacji:

a. Realizacja zamoéwienia bez wykorzystania o0séb niepetnosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz.
721, z pézn. zm.) - 0% (0,00 pkt)

b. W razie postuzenia sie przy realizacji zamodwienia 0sobg niepetnosprawng
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz.
721, z pézn. zm.) — 10% (10,00 pkt)

tgcznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)
Ostateczna liczba punktéw (O) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru:
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Punkty liczone bedg z doktadnoécig do dwoch miejsc po przecinku.

Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw przyznanych wg powyzszych kryteriow,
zostanie uznana przez Zamawiajgcego za najkorzystniejsza.

UWAGA:

Zamawiajgcy wskazuje, ze cena oferty jest ceng brutto, zawierajgcg ewentualny podatek VAT
i/lub wszystkie obcigzenia (po stronie pracownika i pracodawcy) z tytutu ubezpieczen
spotecznych, ubezpieczen zdrowotnych, funduszu pracy, funduszu gwarantowanych $wiadczen
pracowniczych, naleznych podatkéw — jezeli wystapi obowigzek ich zaptacenia. Zamawiajgcy
ma skalkulowane we wniosku o dofinansowanie projektu ,Korona Sgdecka dla mtodych” koszty
na poziomie brutto na caty okres trwania projektu. Ewentualne zmiany podatku VAT muszg byé
skalkulowane przez Wykonawce w cenie oferty brutto, ktéra nie moze ulec zmianie przez caly
okres, w jakim Wykonawca bedzie $wiadczyt ustuge. Zamawiajacy wskazuje, ze cena oferty
zawiera takze koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw Uczestnika/czki
projektu, na czas trwania kursu, zgodnie z harmonogramem (w tym egzamin). Zamawiajgcy
wskazuje, ze cena oferty zawiera takze koszt ubezpieczenia od nieszczeéliwych wypadkéw.
Cena brutto musi by¢ stata.

Obliczenia dokonywane bedg z doktadno$cig do dwéch miejsc po przecinku, zgodnie z
matematyczng zasadg zaokraglania. Zaméwienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktérego
suma punktow za cztery powyzsze kryteria oceny bedzie najwyzsza.

X. TERMIN PUBLIKACJI INFORMACJI DOTYCZACYCH WYBORU
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

Oferty zostang ocenione do 7 dni kalendarzowych od uplywu terminu sktadania ofert.
Informacjia o  wyniku postepowania  zostanie = zamieszczona na stronie:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ WWW, Zamawiajgcego:
www.lgdkoronasadecka.pl. Odpowiedz informujaca o rozstrzygnieciu zostanie przestana droga
elektroniczng jedynie do Wykonawcow, ktérzy ztozyli Oferty.

XI. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

1. Oferta ze strony Wykonawcy musi spetniaé wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu
ofertowym i by¢ ztozona na wzorze oferty dotgczonym do niniejszego zapytania.

2. Decyzja Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczna.

3. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktory
w postepowaniu uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

4. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek
pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Wykonawce.

5. W przypadku, gdy zaproponowane oferty przekroczg kwote, jakg Zamawiajacy moze
przeznaczyé na realizacie zamdwienia tj. kwote przekraczajgcg stawki zlozone
w szczegotowym budzecie projektu, Zamawiajagcy moze podjgé negocjacje
z Wykonawecag, ktdry ztozy najkorzystniejsza oferte lub powtdrzyé postepowanie w trybie
zasady konkurencyjnosci.

6. W przypadku gdy dwdch lub wigcej Wykonawcow przedstawi taki sam bilans ceny i
innych kryteridw oceny ofert, Zamawiajgcy spoérdd tych ofert wybiera oferte z najnizsza
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ceng. W przypadku gdy wszystkie sktadniki oceny ofert bedg takie same Zamawiajgcy
zwroci sie o podanie ofert dodatkowych w zakresie ceny zamdwienia.
Zamawiajgcy zastrzega mozliwosé weryfikacji ztozonych o$wiadczen i danych w tych
os$wiadczeniach na kazdym etapie oceny oferty i realizacji zamdwienia.
W przypadku uchylenia sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega
mozliwo$¢ podpisania umowy z nastepnym w kolejno$ci Wykonawca.
Ptatno$é za realizacje przedmiotu zamoéwienia bedzie dokonywana nie p6zniej niz 7 dni
po ofrzymaniu $rodkéw przez Zamawiajgcego od Instytucji Posredniczgcej.
Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatno$ci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony jest
od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego $rodkéw przeznaczonych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ niezaleznym od Zamawiajacego opdznieniom.
W przypadku zaistnienia sytuacji zwiazanej z potrzebg dokonania stosownych zmian
w umowie w celu wiasciwej realizacji zamoéwienia publicznego zastrzega sie mozliwo$é
dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. Zakres zmian moze dotyczy¢
m.in.:

a) Okresu i harmonogramu realizacji umowy,

b) Ostatecznej liczby godzin do zrealizowania,

c) Ostatecznej liczby Uczestnikdw projektu.

XIll. ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 1 Formularz oferty.

Zatacznik nr 2 Oswiadczenie o spetnianiu wymagan.

Zatgcznik nr 3 Doswiadczenie Wykonawcy.

Zatgcznik nr 4 O$wiadczenie o spetnianiu aspektéw spotecznych.
Zatgcznik nr 5 Wyksztatcenie, doswiadczenie, kompetencje treneréw.
Zatgcznik nr 6 O spetnianiu wymogoéw jakosciowych szkolenia.
Zatgcznik nr 7 Potencjat techniczny.

Zatgcznik nr 8 Standard Ustug.

PN R BN

Zamawiajgcy zastrzega mozliwo$¢ zmniejszenia liczby os6b w sytuacji rezygnaciji
uczestnika z udzialu w kursie przed podpisaniem umowy z Wykonawcag
wytonionym na podstawie niniejszego postepowania.

LGD ,,KORONA SADECKA”
33-395 Chetmiec, ul. Papieska 2
tel. 18 414 56 55, 660 675 601
NIP 734-328-78-78 REGON 120634890
KRS 0000299101




