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Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA?” oglasza konkurs na stanowisko

Specjalista ds. promocji LGD i produktow lokalnych oraz komunikacji ze spolecznoscia

lokalna
Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo, 1/2 etatu

Data ogloszenia: 05.11.2018 r.

1. Wymagania konieczne:

a. wyksztalcenie wyzsze - preferowane kierunki studiow: dziennikarstwo, PR,
marketing;

b. co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja przedsigwzigé
promocyjnych;

C. organizacja co najmniej 1 konsultacji spotecznych;

d. wiedza z zakresu PROW 2014-2020, w szczegolnosci z zakresu dziatania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”.

2. Wymagania pozadane:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole;

b) kreatywnosc,

C) latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow;

d) bardzo dobra  znajomo$¢  problematyki  funkcjonowania  stowarzyszen
a w szczegblnosci lokalnych grup dziatania;

e) biegta obstuga komputera i Internetu;

f) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres glownych obowiazkow na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Realizacja Planu Komunikacji.

Przygotowanie przy wspoétudziale pozostatych pracownikow biura materiatdow
promocyjnych LGD.

Inicjowanie i realizacja przedsigwzigé promujacych LGD i produkty lokalne oraz
w zakresie animacji lokalnej 1 wspolpracy, w tym przygotowanie 1 realizacje projektow
wspoOtpracy.

Przygotowanie i przedktadanie Dyrektorowi biura kwartalnych informacji o postepach
w realizacji Planu Komunikacji oraz stopniu osiggania wskaznikow wynikajacych
z promocji LGD 1 produktéw lokalnych.

Przygotowanie dokumentacji w zakresie sprawozdawczosci 1 rozliczeh LGD
w odniesieniu do zadan wynikajacych z zakresu czynnosci

Zgtaszanie Dyrektorowi biura, w oparciu o informacje zwrotne od adresatow dziatan
komunikacyjnych i aktywizacyjnych, potrzeby zmian w zakresie realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.
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7) Wspolpraca z pozostalymi pracownikami biura w zakresie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznos¢.

8) Wspotdziatanie z Zarzadem, Rada, Komisja Rewizyjng oraz z Walnym Zebraniem
Czlonkow w zakresie wynikajacym ze Statutu, Strategii oraz przyjetych procedur.

9) Wykonywanie innych obowigzkow stuzacych realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢, zleconych przez Dyrektora biura.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztalcenie oraz doswiadczenie
zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata, o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) os$wiadczenie kandydata, o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

UWAGA:

Os$wiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wtasnorgcznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnosé
z oryginatem.

Do  dokumentow  aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ podpisang INFORMACJE
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W RAMACH PROCESU REKRUTACJI W
LGD ,,KORONA SADECKA”

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

e Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres LGD
,KORONA SADECKA?”, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec w terminie do 20.11.2018 r.
do godz. 15.00. (decyduje data wplywu). Dokumenty winny by¢ dostarczone
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko specjalista ds. promaocji
LGD i produktéw lokalnych oraz komunikacji ze spoteczno$cia lokalng”.

Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowa lub/i test kwalifikacyjny - zostana zakwalifikowani
kandydaci spelniajacy wymagania formalne, z ktorymi skontaktujemy si¢ telefonicznie lub
drogg elektroniczna.
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