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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: ,,Korona Sgdecka dla mlodych”

Projekt pn.: ,,Korona Sadecka dla mlodych”, jest realizowany przez LGD ,KORONA SADECKA”,
w Partnerstwie ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Beskid Gorlicki” oraz Centrum Zespotow
Analityczno Strategicznych sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, o$
Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy-projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Rozdzial I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Biuro (Siedzibe) LGD ,,KORONA SADECKA” ul. Papieska 2,
33-395 Chetmiec, pokoj nr 19.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) - nalezy przez to rozumie¢ instytucje nadzorujacg prawidlowa realizacje
projektu oraz przyznajaca $rodki na jego realizacj¢ - Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Plac Na
Stawach 1, 30-107 Krakow;

3. Projekt — nalezy przez to rozumieé¢ projekt pn.: ,,Korona Sadecka dla mtodych” realizowany na podstawie
umowy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Krakowie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j, 0§ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2. Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1., Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Wytyczne - nalezy przez to rozumie¢ wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszy Spojnosci na
lata 2014-2020;

5. Whniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument przedktadany przez Projektodawce do IP
w celu uzyskania srodkow finansowych na realizacj¢ Projektu.

6. Celem gléownym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 510 0sob (w tym 306 kobiet) w wieku
15-29 lat, biernych zawodowo, bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET)
z 4 powiatow wojewodztwa matopolskiego (Nowy Sacz, nowosadecki, limanowski, gorlicki), tworzacych
subregion sadecki i podjecie pracy przez 219 osob (131 kobiet) poprzez zapewnienie profesjonalnego wsparcia
w okresleniu i realizacji S$ciezki zawodowej, rozwijaniu i zdobywaniu kompetencji/doswiadczenia

zawodowego - do konca stycznia 2021 r. przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
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Rozdzial I1. DEFINICJE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE

1. Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ osobg zglaszajaca che¢é udziatu w Projekcie, w wieku od 15 do 29 lat
bierng zawodowo, bez pracy, nie uczestniczaca w procesie ksztatcenia lub szkolenia (mtodziez NEET - def.
POWER) z wylaczeniem grup okreslonych dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 POWER, nie
korzystajaca z pomocy z POWR.01.02.01-1P.15-12-006/17 lub 007/17 lub 008/17.

2. Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - osoby mtode w wieku 15 - 29 lat,
ktoére spetniaja tacznie trzy nastgpujace warunki:

» nie pracuja (tj. sg osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo)

> nie ksztalcg si¢ (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym)

> nie szkolg si¢ (. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiegjetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

3. Uczestnik projektu - nalezy przez to rozumieé¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie zgodnie
z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie;

4. Osoba bierna zawodowo - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora w danej chwili (w momencie ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych) nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna — czyli
nie jest zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego w powiatowym
urzedzie pracy);

(UWAGA!)

» osoby przebywajace na urlopie wychowawczym - rozumianym jako nicobecno$¢ w pracy, spowodowang
opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie mie$ci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego sa uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,,0s0by
bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

Uczestnictwo w projekcie osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym nie moze wylgczaé
osobistej opieki nad dzieckiem;

» osoby mtode w wieku 15-29 lat, bez pracy, nie uczestniczgce w ksztalceniu i szkoleniu, jednak
jednoczesnie zarejestrowane w KRUS jako ,,domownik" nie sa uznawane za osoby bierne zawodowo;

» osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajace osobie prowadzacej
dziatalno$¢ cztonek rodziny), nie sa uznawane za osoby bierne zawodowo;

» osoby objete zatrudnieniem subsydiowanym nie sa uznawane za osoby bierne zawodowo.

5. Osobaw wieku 15-29 lat — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra na dzien sktadania formularza aplikacyjnego
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ukonczyta 15 rok zycia i jest przed ukonczeniem 30 roku zycia (czyli do dnia poprzedzajacego 30 urodziny);

6. Osoba nie uczacq sie i nie szkolgca sie — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ nie uczeszczajacg na zajgciach
W szkole lub na uczelni wyzszej w trybie stacjonarnym, ani podczas ostatnich czterech tygodni nie bioraca
udzialu w szkoleniach majacych na celu uzyskanie lub uzupeknienie umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych
do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych;

7. Osoby zamieszkujgce m. Nowy Sacz, powiat nowosadecki, gorlicki, limanowski - zgodnie z ustawg z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego art. 25 (Dz. U. 2018 poz. 155 z p6zn. zm.) miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu;

8. Osoba niepelnosprawna — nalezy przez to rozumie¢ osobe niepelnosprawng w rozumieniu ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U.
2018 r. poz. 511).;

9. Osoba o niskich kwalifikacjach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ posiadajaca wyksztalcenie
na poziomie do ISCED 3 wilacznie tj. osobg posiadajaca wyksztalcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(dotyczy 0s6b, ktore ukonczyty Liceum Ogolnoksztatcgce, Liceum Profilowane, Technikum, Uzupelniajace,
Technikum Uzupetniajace lub Zasadnicza Szkole Zawodowa). Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED)
zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020;

10.0soba z niepelnosprawnoscia - osoba niepelnosprawna w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. orehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepemosprawnych (Dz.U. 2018
poz. 511), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2017 poz. 882 z p6zn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia.

11.0soba zalezna - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potaczong wigzami rodzinnym i lub powinowactwem z osobg uczestniczaca w projekcie lub
pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym

12.Dziecko — nalezy przez to rozumie¢ dziecko do lat 7;

13. Strona internetowa projektu — nalezy przez to rozumie¢ strong, na ktorej beda umieszczone informacje na

temat Projektu, tj.: www.lgdkoronasadecka.pl, www.lgdbeskidgorlicki.pl

Rozdzial III. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spelniajgce tgcznie nastepujace warunki formalne:
> 0soby w wieku 15-29 lat;
» 0soby bierne zawodowo;

» osoby nie uczestniczgce w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym, jako ksztatcenie
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w formach szkolnych w trybie dziennym;

osoby nie szkolgce si¢ w okresie 4 ostatnich tygodni ze srodkow publicznych;

osoby nie prowadzace dziatalno$ci gospodarcze;j;

0soby nie ubezpieczone w KRUS;

Y V VYV V

osoby zamieszkujace na terenie wojewddztwa matopolskiego w powiecie objetym projektem tj. subregion
sadecki (m. Nowy Sacz, powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki);

» osoby nienalezace do grupy okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1. tj.: 1) mtodziezy
Z pieczy zastgpczej opuszczajaca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); 2) matek
opuszczajacych piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy); 3) absolwentow mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych i mlodziezowych osrodkow socjoterapii (do roku po ich opuszczeniu); 4)
absolwentow specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkow wychowawczych
(do roku po ich opuszczeniu); 5) matki przebywajace w domach samotnej matki; 6) osob mtodych

opuszczajacych zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po ich opuszczeniu).

Rozdzial IV. REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN
§1

1. Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie pn.: ,,Korona Sadecka dla mtodych” przeprowadzana jest przez
LGD ,,LKORONA SADECKA” i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Beskid Gorlicki”.

2. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie w turach/rundach 2 tygodniowych. Informacje o terminach
rekrutacji i dokumenty rekrutacyjne beda zamieszczane na stronie internetowej projektu. W kazdym
Z powiatéw objetych projektem, bedzie funkcjonowal punkt rekrutacyjny, w ktorym beda przyjmowane
dokumenty rekrutacyjne.

3. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

» Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

» Zalacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz rekrutacyjny,

» Aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Wojewodzki/ Powiatowy/ Miejski
Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci lub/i orzeczenie wydane przez lekarza orzecznika
ZUS/KRUS - kserokopia (dotyczy tylko 0sdb niepetnosprawnych).

Z}ozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

4. W razie zainteresowania Uczestnikow Projektu, przekraczajgcego dostateczng ilos¢ miejsc w projekcie,
zostanie utworzona lista rezerwowa.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami rownosci szans i niedyskryminacji, a takze rdwnosci
szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju w zakresie realizacji zasady rOwnoS$ci szans

1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet
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i mgzczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 - 2020.

6. W projekcie wezmie udziat 510 Uczestnikow Projektu (306 Kobiet).

7. Dokumenty Rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ osobi$cie do Punktow Rekrutacyjnych Projektu (adresy i dane
kontaktowe zostana podane na stronie internetowej projektu) lub do gtéwnej siedziby Biura Projektu —
(osobiscie lub poczta), mieszczacej si¢ pod adresem ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec.

8. Za date zgloszenia do Projektu uznaje si¢ dat¢ i godzinge ztozenia Formularza Rekrutacyjnego wraz

Z wymaganymi dokumentami (jesli dotyczy).

§2
1. Dodatkowe punkty mozna uzyskaé za spetnienie nastepujacych kryteriow preferencyjnych:
» orzeczenie o niepelnosprawnosci (2 pkt.);
kobieta (1 pkt.);
opieka nad osobg zalezng lub dzieckiem do lat 7 (1 pkt.);
posiadanie niskich kwalifikacji (1 pkt.);

Y V V V

brak doswiadczenia zawodowego (1 pkt.);
» zamieszkanie na terenach wiejskich (2 pkt.);

2. Po kazdym z etapow rekrutacji, zostanie ogloszona lista rankingowa osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz lista rezerwowa.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o ograniczaniu lub intensyfikowaniu procesu
rekrutacji w danych okresach realizacji Projektu w zaleznosci od potrzeb oraz o ewentualnych zmianach liczb
Uczestnikow Projektu.

4. Informacje o rekrutacji zamieszczone sg na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu i Puntach
Rekrutacyjnych, na ulotkach, plakatach oraz mediach spotecznosciowych (facebook)

5. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow Projektu gromadzone sa w Biurze projektu.

6. Przystgpienie do projektu jest rownoznaczne z podpisaniem przez Uczestnika deklaracji uczestnictwa
w projekcie oraz o$wiadczenia o poddaniu si¢ monitoringowi po zakonczeniu udzialu w projekcie zgodnie

z zapisami niniejszego regulaminu.

Rozdzial V. ZAKRES WSPARCIA
1. W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

» Identyfikacja potrzeb i diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego; Opracowanie
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Indywidualnych Planéw Dziatania (510 os.);

Poradnictwo zawodowe; (510 0s.);

Posrednictwo zawodowe realizowane w sposob ciagly (510 os.);

Szkolenia i egzaminy (115 0s.);

Bony szkoleniowe (75 0s.)

Staze (210 0s.)

Bony stazowe (100 os.)

Bony na zasiedlenie (40 0s.)

Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy (50 0s.)

Dotacja /pomoc de minimis/ na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla UP (40 0s.).

YV V.V V V V V V VYV VY

Dodatkowe wsparcie: zatrudnienie asystenta os. niepetnosprawnej, zwrot kosztow dojazdu, zwrot
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng.
2. W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia (opracowanie IPD z doradecg zawodowym) Uczestnik
Projektu jest zobowiazany do podpisania:
» Deklaracji uczestnictwa w projekcie;
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku;
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Oswiadczenia o podjeciu zatrudnienia;

YV V V V

Oswiadczenia uczestnika projektu.

Rozdzial VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1
1. Kazdy z Uczestnikow Projektu, obowiazkowo odbedzie spotkanie z doradca zawodowym w celu opracowania
IPD, okreslajacego formy wsparcia, ktorymi zostanie objety dany Uczestnik Projektu oraz termin ich realizacji.
Formy oraz terminy wsparcia musza by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie Projektu.
2. Kazdy z Uczestnikéw Projektu, obowigzkowo zostanie objety posrednictwem pracy oraz min. 1 dodatkowa

formg wsparcia.

§2
Szkolenia zawodowe
1. Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do udzialu w szkoleniach po wcze$niejszym odbyciu rozmowy
z doradcg zawodowym (na podstawie 1 w zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).
2. Szkolenia zawodowe sg przewidziane dla 115 Uczestnikow Projektu. Zaktada si¢, ze Uczestnik Projektu moze
wzig¢ udziat w jednym lub w wigkszej liczbie szkolen jesli wynika to z ustalen IPD.
3. Doradca zawodowy podczas ustalania IPD, wspolnie z Uczestnikiem Projektu decyduje o tematyce szkolenia
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zawodowego, na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu Uczestnika Projektu oraz odpowiadajacych
biezacych potrzeb rynku pracy.

. Termin i czestotliwos$¢ organizowanych szkolen dostosowana bedzie do potrzeb i oczekiwan Uczestnikow
Projektu.

. Szkolenia kierowane sg do 0sob, ktorych kwalifikacje, kompetencje nie s3 adekwatne do potrzeb rynku pracy
albo wymagaja po$wiadczenia odpowiednim dokumentem (np. certyfikat poswiadczajacy kwalifikacje,
za$wiadczenie potwierdzajace kompetencje).

. Ushlugi szkoleniowe muszg by¢ realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji
szkoleniowej.

. Uprawnienia osob skierowanych na szkolenia:

» osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktore miesi¢cznie wynosi
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego ustala si¢
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

» osoby uczestniczace w szkoleniach podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
I wypadkowemu, jesli nie majg innych tytulow powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art.
6 ust. 1 pkt 9a w zwiagzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.). Platnikiem sktadek za te osoby jest
beneficjent realizujacy projekt, w ktérym uczestniczy dana osoba.

» osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez Beneficjenta.

. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniach. Podstawg do wyptaty stypendium sg listy
obecnosci na poszczegolnych zajeciach. Liczba godzin uczestnictwa w szkoleniach w ramach projektu, bedzie
weryfikowana na podstawie list obecno$ci Uczestnikéw Projektu.

. Warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest ukonczenie szkolenia, co rozumiane jest, jako minimum
80% frekwencji na zajeciach.

10. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastgpnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca

stazu, pod warunkiem przestania poprawnie wypetnionych list obecnosci do 4-go dnia miesigca. Za datg

przestania uwaza si¢ datg¢ wptywu do Biura Projektu. Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez
uczestnika rachunek bankowy.

11. Uczestnikom nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opoznieniem wyptaty stypendium szkoleniowego,

ktore wynikaja z opoznien w przekazywaniu przez Instytucj¢ Posredniczaca na rachunek Realizatora srodkow
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12.W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na szkolenie moze zostaé
sfinansowany:

» zwrot kosztow przejazdow na szkolenia do 100 zt miesigcznie - zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktorych
obecnos$¢ na zajeciach zostala poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie obecno$ci. Zwrot
kosztow dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do wysokoS$ci optat za $rodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow II klasy obowigzujacym na danym obszarze.
Istnieje mozliwos$¢ korzystania ze srodkow transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokos$ci ceny biletu srodkami transportu publicznego na
danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na szkolenie uzalezniona jest od cennikow
operatoréw komunikacji publicznej. Beneficjent dokonuje zwrotu kosztéw za dojazd na podstawie
wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajace
wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne o$wiadczenie zawierajace
dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty;

» zwrot kosztow niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych do 100 zt;

» zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokos$ci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie dokumentéw
potwierdzajacych poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna, np. na
podstawie zaswiadczenia o uiszczeniu optaty, rachunku, dowodow wptaty, rachunkow z innych instytucji
(agencji) opiekujacych si¢ dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna, okreslajacych dane osoby oplacajacej
rachunki, a takze miesiagc, ktérego dotyczy. Zwrot kosztow opieki nie przystuguje w przypadku
sprawowania opieki przez osoby spokrewnione z Uczestnikiem projektu;

» zwrot kosztow egzaminow.

13. Osoba skierowana do odbycia szkolenia jest zobowigzana m.in. do:

» uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w o$rodku szkoleniowym;

» ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu koncowego w przewidzianym terminie;

» kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

§3
Bony szkoleniowe
1. Bon szkoleniowy jest instrumentem aktywizacji uczestnikow projektu, stanowigcym gwarancje skierowania

na samodzielnie wybrane przez nich szkolenia, pod warunkiem, iz podejmg oni zatrudnienie, inng pracg
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zarobkowg lub otworza wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

2. Uczestnicy Projektu mogg bra¢ udziat w szkoleniach w ramach bonow szkoleniowych po wcze$niejszym

odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym (na podstawie i zgodnie z zapisami opracowanego IPD).

3. Uczestnicy Projektu, ktorzy zostali zakwalifikowani do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

zobligowani sg do ztozenia Wniosku o bon szkoleniowy, na podstawie ktorego otrzymuja bon szkoleniowy.

Wypeliony bon szkoleniowy z zatagcznikami nalezy zwroci¢ do Biura projektu w terminie 10 dni od dnia jego

otrzymania.

4. Warunkiem otrzymania bonu szkoleniowego jest deklaracja Pracodawcy o zatrudnieniu Uczestnika po

zakonczonym szkoleniu lub deklaracja Uczestnika o podjeciu dziatalnosci gospodarczej. Warunek zostanie

spelniony jezeli:

a)

b)

uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty,
bez przerw — wyjatek stanowig dni $wiateczne, ktore nie sa traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesigcy, przynajmniej na %2 etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna
to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta
W zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na %2 etatu. Niemniej,
dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie
kilku uméw (lub innych dokumentéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny, ciagly okres trzech miesiecy i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci %2 dla kazdej umowy;
lub uczestnik projektu rozpocznie realizacj¢ zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace jest spelnienie dwoch
przestanek;
» umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiagce, a w przypadku kilku umow
cywilnoprawnych tagczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesigce oraz
» warto$¢ umowy lub tgczna warto$¢ umoéw jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg, natomiast stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej
ustalonej na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/uméw o dzielo, w ktérej/ktorych nie okreslono czasu trwania, warto$é

umowy/uméw musi by¢é rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c)

lub uczestnik rozpocznie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Potwierdzeniem spetnienia warunku
jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowod optacenia naleznych sktadek
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na ubezpieczenia spoleczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem potwierdzajacym fakt rozpoczecia prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej moze by¢ roéwniez wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez
Beneficjenta lub Uczestnika Projektu i dostarczony do Beneficjenta, w ktorym okreslona zostata data
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Bony szkoleniowe sg przewidziane dla 75 Uczestnikow Projektu.

6. Bony szkoleniowe realizowane bgda na podstawie umow szkoleniowych zawieranych pomigdzy
Beneficjentem, a Uczestnikiem Projektu oraz Beneficjentem, a firma szkoleniows.

7. Wysokos¢ bonu szkoleniowego nie moze przekroczy¢ wysokos$ci przecigtnego wynagrodzenia (w rozumieniu
art. 2 ust 1 pkt. 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie warto$¢ bonu szkoleniowego wynosi
maksymalnie 4 218,92 zt.

8. W ramach bonu szkoleniowego kwalifikowane sg nastepujace koszty (elementy sktadowe):

a) koszt jednego lub kilku szkolen, w tym koszt kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajacego
uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j;

b) koszty badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy badania;

¢) koszty przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego Uczestnikom Projektu w wysokosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin;
e powyzej 150 zt do 200 zt w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

d) koszty zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania — w formie ryczattu
wyptacanego Uczestnikowi Projektu w wysokosci:
e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin;
e powyzej 550 zt do 1 100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin;
e powyzej 1 100 zt do 1 500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

e) koszty egzaminow.

9. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje stypendium. Stypendium z tytulu uczestnictwa w szkoleniu
wynosi 120% zasitku (o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia jest nie mniejsza niz 150 godzin miesigcznie.
W przypadku mniejszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie; z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ww. ustawy.

10. Osoby uczestniczace w szkoleniach podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym
i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutow powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6
ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z p6zn. zm.). Platnikiem sktadek za te osoby jest
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Beneficjent realizujacy projekt, w ktorym uczestniczy dana osoba.

11. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

12. Osoba skierowana do odbycia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego jest zobowigzana do:

>

>

uczestnictwa w szkoleniu, systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujacego w o$rodku szkoleniowym;

ukonczenia szkolenia i przystapienia do egzaminu koncowego lub innej formy weryfikacji zdobytej
wiedzy i umiejgtnosci w przewidzianym terminie;

przedstawienia Beneficjentowi dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

13.Termin waznosci bonu szkoleniowego nie moze wykracza¢ poza okres realizacji projektu.

§4

Staze

1. Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane do wykonywania

zawodu, do ktorego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez

nawigzania stosunku pracy z pracodawca, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.

2. Staze sg przewidziane dla 210 0sob.

3. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy, okreSlajacej szczegdly jego realizacji zawarte] pomigdzy

Beneficjentem, uczestnikiem projektu (stazysta) oraz podmiotem przyjmujacym na staz. Umowa zawiera

podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokos$¢ przewidywanego stypendium, miejsce

wykonywania prac, zakres obowigzkow oraz dane opiekuna stazu.

4. Staze beda sie odbywaty w ramach umow stazowych, zawieranych na okres 6 miesigcy.

5. Organizator stazu zobowigzuje si¢ do zatrudnienia Stazysty po zakoficzonym 6 miesigcznym stazu.

Warunek zostanie spetniony jezeli:

a)

b)

uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly,
bez przerw — wyjatek stanowig dni §wiateczne, ktore nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesigey, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana
w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna
to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bgdacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w
zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej,
dopuszcza si¢ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjgcia pracy na podstawie
kilku uméw (lub innych dokumentoéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny, ciagly okres trzech miesigcy i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci 2 dla kazdej umowy;

lub uczestnik projektu rozpocznie realizacj¢ zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem

uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeli prace jest spelnienie dwoch
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przestanek:
e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku umow
cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesiace oraz
e warto$¢ umowy lub lgczna warto§¢ uméw jest rowna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
natomiast stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na
podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/umow o dzieto, w ktorej/ktdrych nie okreslono czasu trwania, warto$¢ umowy/umow musi

by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

6. Uczestnik nie moze odbywac¢ stazu u pracodawcy, z ktoérym pozostaje w I lub II stopniu pokrewienstwa.

7. Czas pracy stazysty nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a osoba
Z niepelnosprawnosciami zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i §wieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany
w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

8. Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zatgcznik do
umowy, ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu
(Beneficjentem) i przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie,
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu powinien zawiera¢ zapisy dotyczace
konkretnych umiejetnosci, ktore uczestnik projektu uzyska w wyniku udzialu w tej formie wsparcia.
Program stazu definiuje zakres obowiazkow oraz harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoi¢ podczas trwania stazu.

9. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan
do realizacji programu stazu, ktory wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktorej odbywa staz, a takze monitoruje realizacj¢
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela
informacji zwrotnej stazyScie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna
stazu nie moze przypada¢ wiecej niz 3 stazystow. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz.

10. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty uwzgledniaja refundacj¢ podmiotowi przyjmujacemu na staz
dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy nie zostal zwolniony od $wiadczenia pracy,

w wysokos$ci nieprzekraczajacej 500 zt brutto miesi¢cznie, za opieke nad pierwszym stazystg i nie wigcej niz
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250 zt brutto miesigcznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za
opieke nad maksymalnie 3 stazystami. Refundacja kosztow wynagrodzenia opiekuna stazysty bedzie
udzielana na podstawie Whniosku o refundacj¢ wynagrodzenia opiekuna stazysty. Podmiot przyjmujacy na staz
zobowiazany jest do udostepnienia podczas kontroli ze strony Beneficjenta lub innych uprawnionych organéw
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ wydatkéw zwiazanych z refundacja wynagrodzenia
opiekuna stazysty, tj. m.in.: umowy o pracg, listy obecnosci lub innego dokumentu potwierdzajacego obecnosé
w pracy, listy plac oraz deklaracji ZUS, potwierdzenia zaptaty wynagrodzenia, sktadek ZUS i podatku oraz
dokumentoéw poswiadczajacych co najmniej szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym
stazysta odbywa staz lub co najmniej dwunastomiesi¢czne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz.

11.  Uprawnienia 0s6b skierowanych na staz:

» W okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku (o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jezeli miesieczna
liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesigcznie. Stypendium za niepetny miesigc ustala
si¢ dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
w okresie, za ktore Swiadczenie to przystuguje.

» Beneficjent w ramach projektu optaca za osobg pobierajaca stypendium stazowe sktadki na
ubezpieczenia  emerytalne, rentowe 1  wypadkowe od  wyplaconych  stypendiow,
w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Stazys$ci podlegaja obowigzkowo
ww. ubezpieczeniom, jesli nie maja innych tytulow powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych
(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych).

» Stazysci w okresie odbywania stazu objeci s ubezpieczeniem zdrowotnym. Koszt tego ubezpieczenia
jest ponoszony przez Beneficjenta.

» Stypendium stazowe przyshuguje tylko za dni obecno$ci na stazu, dni ustawowo wolne i dni wolne
przystugujace stazy$cie. Podstawa do wyptlaty stypendium stazowego sg listy obecno$ci. Osoba
zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrgbnych przepisow pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

12. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 15-dnia nastgpnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca
stazu, pod warunkiem przestania poprawnie wypetnionych list obecnosci do 5-go dnia miesigca. Za datg
przestania uwaza si¢ date wplywu do Biura Projektu. Wyplaty zostang przekazane na wskazany w umowie
stazowe] przez uczestnika rachunek bankowy.

13. Uczestnikom Projektu przystuguje urlop w wymiarze 2 dni za kazdy pelny przepracowany miesigc. Urlop
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nalezy wykorzysta¢ przed zakonczeniem realizacji stazu. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu

nie bedzie wyptacany ekwiwalent pieniezny.

14. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu na staz moze zostaé

sfinansowany:

>

zwrot kosztow przejazdéw do 100 zt miesiecznie — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecno$¢
na stazu zostata poswiadczona podpisem uczestnika projektu na liScie obecnosci. Zwrot kosztow dojazdu
stanowi wydatek kwalifikowalny do wysoko$ci oplat za §rodki transportu publicznego, szynowego
lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujacym na danym obszarze. Istnieje
mozliwo$¢ korzystania ze Srodkow transportu prywatnego (samochdd) jako refundacja wydatku
faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysoko$ci ceny biletu $srodkami transportu publicznego
na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na staz uzalezniona jest od cennikow
operatoréw komunikacji publicznej. Beneficjent winien dokona¢ zwrotu kosztow za dojazd na
podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty
poswiadczajgce wnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne
o$wiadczenie zawierajace dane na temat okresu dojazdu, trasy, wysoko$ci kwoty.

zwrot niezbgdnych kosztoéw badan lekarskich lub psychologicznych do 100 zi;

zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokoS$ci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie
dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty z tytulu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg
zalezna, np. na podstawie za§wiadczenia o uiszczeniu oplaty, rachunku, dowodéw wplaty, rachunkéw
z innych instytucji (agencji) opiekujacych si¢ dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezna, okreslajacych dane
osoby optacajacej rachunki, a takze miesigc, ktorego dotyczy. Zwrot kosztow opieki nie przystuguje
w przypadku sprawowania opieki przez osoby spokrewnione z Uczestnikiem projektu.

zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy w niezbedne materialy i narzgdzia dla stazysty, kosztow

eksploatacji materialow i narzedzi, kosztow szkolenia BHP stazysty itp.

15. Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:

>
>

przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢ do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;

przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,

w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
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przepisow przeciwpozarowych;

» niezwlocznego przedtozenia Beneficjentowi oceny dotyczacej stazu po jej otrzymaniu od pracodawcy.

16. Beneficjent jest zobowigzany:

» opracowa¢ w porozumieniu z pracodawcg program stazu;

» zapozna¢ uczestnika projektu z programem stazu oraz z obowigzkami i uprawnieniami;

» wyplaca¢ uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywaé zwrotu kosztow badan
lekarskich, kosztéw dojazdu.

17. Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany:

a) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu,

b) przydzieli¢ stazyscie odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbg¢dne $rodki
higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow wykonujacych obowiagzki na
analogicznych stanowiskach pracy;

C) przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikoéw w zakresie przepisow BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy;

d) sprawowaé nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna stazu;

e) niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, informowaé Beneficjenta o przypadkach
przerwania stazu, nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
stazu;

f) niezwlocznie, jednak nie pdZniej niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydac
jego uczestnikowi oceng zawierajacg m.in. informacj¢ o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz
umigjetnosciach zawodowych uzyskanych podczas jego trwania.

18. Podmioty zainteresowane przyjeciem uczestnikow projektu na staz zobligowane sg do wypelnienia oraz

dostarczenia do biura projektu Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

§5

Bony stazowe
1. Bon stazowy polega na samodzielnym wyszukaniu przez uczestnika projektu miejsca odbywania
6 - miesigcznego stazu u wskazanego przez siebie pracodawcy. Warunkiem przyznania bonu na realizacje
stazu jest zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu odbywania stazu przez okres

nastepnych 6 miesigcy, zgodnie z deklaracjg zatrudnieniowa.

Warunek zostanie spetniony jezeli:

a) uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagly,
bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktdre nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej trzech miesigey, przynajmniej na % etatu. Istotna jest data rozpoczecia pracy wskazana

w dokumencie stanowigcym podstawe nawigzania stosunku pracy. Tym samym, co do zasady powinna
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to by¢ jedna umowa (lub inny dokument bedacy podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej na % etatu. Niemniej,
dopuszcza si¢ réwniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje fakt podjecia pracy na podstawie
kilku uméw (lub innych dokumentoéw stanowigcych podstawe do nawigzania stosunku pracy), pod
warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na taczny, ciagly okres trzech miesiecy i zachowania
minimalnego wymiaru etatu w wysokos$ci 2 dla kazdej umowy;

b) lub uczestnik projektu rozpocznie realizacj¢ zadan na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem
uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikéw projektu, ktorzy podjeli prace jest spetnienie dwoch
przestanek:

e umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce, a w przypadku kilku umow
cywilnoprawnych taczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum trzy miesigce oraz

e warto$¢ umowy lub taczna warto$¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
natomiast stawka za godzing pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej

na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku umowy/umow o dzieto, w ktorej/ktdrych nie okreslono czasu trwania, wartos¢ umowy/umow musi

by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie przepisow

(0]

2.
3.

minimalnym wynagrodzeniu za prace.
Bony stazowe sg przewidziane dla 100 os6b.
Bon stazowy realizowany jest na podstawie umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego
podpisywanej pomiedzy Beneficjentem, Uczestnikiem Projektu a Podmiotem przyjmujacym na staz.
W okresie odbywania bonu stazowego Uczestnikowi przyshuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku (o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez
liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje. Stypendium nie przystuguje za czas
nieobecnosci na stazu. Wyjgtek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim;
W sktad warto$ci bonu wchodza: koszty przejazdu, koszty badan lekarskich.
Pracodawca, ktory wywiaze si¢ z deklaracji i zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy
przystuguje premia w wysokosci 1 513,50 zt zgodnej z poziomem kosztow zdefiniowanym w artykule
661. ust. 6 pkt 4 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujagcym w dniu przyznania
$wiadczenia — premia ta stanowi pomoc de minimis dla Pracodawcy.
Termin waznos$ci bonu stazowego konczy si¢ nie pozniej niz 6 miesigcy przed koncowa datg realizacji
projektu.
Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje si¢ odpowiednio pozostate przepisy okreslone
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W rozdziale dotyczacym organizacji stazu (§4 Staz) za wyjatkiem pkt. 8 i pkt 12.

§6
Bon na zasiedlenie

1. Bon na zasiedlenie polega na przyznaniu uczestnikowi projektu $rodkdéw finansowych, w sytuacji gdy
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza w miejscowosci innej niz jego
dotychczasowe miejsca zamieszkania

2. Warto$¢ bonu na zasiedlenie nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace
0 ktorym mowa w art. 2 ust 1 pkt. 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujacego w dniu przyznania bonu z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ bonu
zasiedleniowego jest okreslana w umowie podpisywanej miedzy Wnioskodawcg a Uczestnikiem Projektu.

3. Bony na zasiedlenie sg przewidziane dla 40 os.

4. 7 bonu na zasiedlenie moze skorzysta¢ Uczestnik Projektu w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysoko$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej Uczestnik Projektu
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $§rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

5. Uczestnik Projektu, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej i os§wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w pkt. 4, lit. b);

b) do 7 dni odpowiednio od dnia utraty zatrudniania, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej przedstawi¢ oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, pkt. 4, lit. b);

c) do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
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wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

6. W przypadku niewywigzania si¢ uczestnika projektu z obowigzkow okre§lonych powyzej uczestnik projektu
zwraca kwote bonu na zasiedlenie:

a) w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania wnioskodawcy (dotyczy terminu 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie; 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej);

b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dniu doreczenia wezwania (dotyczy

terminu 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie).

§7
Grant na utworzenie stanowiska w formie telepracy

1. Telepraca to praca wykonywana regularnie poza zakladem pracy z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o §wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

2. Warto$¢ grantu na teleprace nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy. Wysoko$¢ grantu na teleprace jest okreSlona w umowie
podpisywanej miedzy Beneficjentem a Pracodawcg. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie wysokos$¢ grantu
wynosi 12 000 zt — pomoc de minimis.

3. Umowa migdzy Beneficjentem a Pracodawcg obligatoryjnie musi zawieraé obowigzek utrzymania
zatrudnienia uczestnika projektu przez okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres
18 miesigcy w potowie wymiaru czasu pracy — weryfikacja okresu zatrudnienia na podstawie zawartej umowy
pomigdzy Pracodawca a Uczestnikiem.

4. Grant na teleprace moze uzyskac¢ uczestnik projektu, ktory:

a) jest rodzicem powracajacym na rynek pracy, posiadajacym co najmniej jedno dziecko w wieku do
6 lat,

b) sprawuje opieke nad osoba zalezng i w okresie 3 lat przed przystapieniem do projektu zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$§¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng.

5. Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy uczestnikowi projektu, ktory jest:

a) matzonkiem pracodawcy lub przedsigbiorcy,

b) rodzicem pracodawcy lub przedsigbiorcy,

€) rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy,

d) dzieckiem wiasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy, ich malzonkiem oraz
rodzenstwem.

6. W przypadku, gdy Pracodawca nie wywiaze si¢ z warunku wymaganego okresu zatrudnienia lub wykorzysta
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grant niezgodnie z umowa, zobowigzany bedzie do jego zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania grantu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania od Beneficjenta.

§8
Pomoc w podjeciu dzialalno$ci gospodarczej

. Uczestnicy Projektu zostang zakwalifikowani do wsparcia w formie otrzymania dotacji na podjgcie
dzialalnos$ci gospodarczej, po wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym (na podstawie
i W zgodzie z zapisami opracowywanego IPD).

. Dotacja jest przewidziana dla 40 uczestnikow Projektu.

. Doradca zawodowy podczas rozmowy oraz ustalania IPD, weryfikuje predyspozycje kandydata (w tym np.
osobowosciowe i poziom motywacji) do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

. Szczegdtowe warunki otrzymania dotacji okresla Regulamin przyznawania wsparcia finansowego (dotacji) na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w projekcie.

. Wsparcie nie moze zosta¢ udzielone osobom, ktore posiadalty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane
jako przedsigbiorcy w KRS lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepisow oraz
poza granicami kraju w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu.

. Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikow projektu musi zosta¢ zarejestrowana na obszarze
wojewodztwa matopolskiego.

. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej rozpoczetej w ramach projektu
przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji 1 Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej! (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego oraz nie sktadania w tym okresie

wniosku o zawieszenie jej wykonania.

§9
Zwrot kosztow dojazdu Uczestnikéw projektu

. W ramach projektu pn.: ,,Korona Sadecka dla mtodych” przewiduje si¢ zwrot kosztow dojazdu na wsparcie
przewidziane w ramach uczestnictwa w projekcie (szkolenia/staze).

. O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztow dojazdu w ramach projektu moga ubiegaé si¢ uczestnicy
projektu zamieszkujace poza miejscem odbywania szkolen i stazy.

. Zwrot kosztow przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu, obstugiwanym przez
przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej.

. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze, mozna otrzymaé na podstawie wykorzystanych biletow, wniosku

o zwrot kosztow dojazdu, rozliczenia poniesionych kosztéw dojazdu oraz w przypadku uzyczenia — umowy

L W przypadku rozpoczecia prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej z dniem rejestracji w CEIDG. W innym przypadku od dnia faktycznego rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci.
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5. W przypadku biletu, wystarczajacym dowodem potwierdzajacym koszt dojazdu publicznymi S$rodkami
transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym $rodkiem komunikacji, sg bilety w obie strony z jednego dnia,
w ktérym odbywajg sie szkolenia/staze.

6. W przypadku dojazdu wlasnym samochodem Iub w przypadku uzyczenia, koszty dojazdu na szkolenia/ staze
sa zwracane tylko do réwnowartos$ci biletu zgodnie z cennikiem najtanszego przewoznika obstugujacego dana
trase.

7. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywaja si¢ szkolenia/
staze przewidziane w ramach udziatu w projekcie oraz z powrotem do miejsca zamieszkania.

8. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje w przypadku przejazdu w granicach administracyjnych jednej
miejscowosci.

9. Whnioski 0 zwrot kosztéw dojazdu nalezy sktadaé jednorazowo po zakonczeniu pierwszego miesigca
kalendarzowego stazu/szkolenia lub po zakonczeniu danej Sciezki wsparcia.

10. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zaj¢cia komunikacja zbiorowa niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze (dokument dostepny na
stronie internetowej projektu),

b) rozliczenia poniesionych kosztow dojazdu (o$wiadczenie)

c) biletow komunikacji zbiorowe;.

11.W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia/staze samochodem prywatnym niezbedne jest
ztozenie przez Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu (dokument dostgpny na stronie internetowe;j
projektu),

b) rozliczenia poniesionych kosztow dojazdu (o$wiadczenie),

c) kserokopie prawa jazdy, kserokopie dowodu rejestracyjnego oraz umowg¢ uzyczenia (w przypadku
uzyczenia pojazdu).

d) biletow komunikacji zbiorowej lub o$wiadczenie Przewoznika o wysokosci optat obowigzujacych na
danej trasie.

12. W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wigcej osOb, to koszt dojazdu zwracany jest jedynie
wlascicielowi pojazdu lub osobie, ktora posiada umowe uzyczenia samochodu.

13. Bilety/potwierdzenia zakupow muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia
Projektodawca nie bedzie zwracat za nie srodkoéw finansowych.

14. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia/staze odbywa si¢ poprzez wykonanie przelewu, na rachunek bankowy
Uczestnika Projektu, do 20 dni kalendarzowych po ztozeniu prawidtowo wypelnionego: wniosku 0 zwrot
kosztow dojazdu, rozliczenia poniesionych kosztow oraz w przypadku uzyczenia samochodu - umowy
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15. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu Uczestnika Projektu w szkoleniach, zwracany bedzie do kwoty
nie wiekszej niz 100,00 ztotych na miesiac, dla Uczestnika Projektu.

16. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udzialu w stazu, zwracany bedzie do kwoty nie wickszej niz 100,00
ztotych na miesiac, dla Uczestnika Projektu.

17.Projektodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat, o ile nie posiada §rodkow finansowych na
koncie Projektu. W takim przypadku zwrot kosztow zostanie wznowiony w momencie otrzymania $§rodkoéw
od Instytucji Posredniczace;.

18. Projektodawca ma prawo sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez Uczestnika Projektu, proszac
0 dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach. W przypadku niedostarczenia
przez Uczestnika projektu pelnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego rozliczenia kosztow dojazdu Iub
niespelnienia innych warunkéw okreSlonych w Regulaminie, wyplata zostanie wstrzymana do czasu
wyjasnienia, pomniejszona przez Projektodawce, lub catkowicie anulowana.

19. Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztow dojazdu dostepne sg w Biurze Projektu oraz
na stronie internetowej projektu.

20. W przypadku przerwania przez Uczestnika udziatu w Projekcie/skreslenia z listy uczestnikow Projektodawca
ma prawo wstrzymaé, pomniejszy¢ lub anulowaé wyptate §wiadczenia.

21. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem decyduje Projektodawca w porozumieniu

z Instytucja Po$redniczaca.

Rozdzial VII. ZASADY ROZLICZANIA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM
DO LAT 7 1 OSOBAMI ZALEZNYMI

1. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna przystuguje tylko Uczestnikom Projektu
pn.: ,,Korona Sadecka dla mtodych”.

2. Zwrotowi podlega koszt opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng. Uczestnicy zainteresowani zwrotem
kosztow z ww. tytulow zobowigzani sg ztozy¢ o§wiadczenie, iz sa jedyna osoba, bgdaca w stanie sprawowac
opieke nad ww. osobg zalezng lub w przypadku dzieci do lat 7 o§wiadczenie o braku mozliwosci zapewnienia
innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie pn:. ,,Korona Sgdecka dla mtodych”.

3. Jako koszt opieki nalezy uznaé:

a) koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi w czasie trwania stazu zawodowego,

b) koszty wynikajace z legalnych (spetniajacych wymagania natozone odrebnymi przepisami — podatkowe,
ubezpieczen spotecznych) umoéw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wylgczeniem oséb blisko
spokrewnionych z uczestnikami projektu, w czasie trwania szkolen/stazy).

4. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng dotyczy wytacznie tych dni/godzin, w trakcie ktorych
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5. W przypadku osob dojezdzajacych do miejsca odbywania si¢ okreSlonych form wsparcia - z innej
miejscowosci, dodatkowo doliczany jest czas opieki przypadajacy na dojazd w kazdym dniu w wymiarze
1 godziny.
6. Uczestnik Projektu, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng sam wskazuje
osobg sprawujaca opieke. LGD Korona Sadecka, nie ponosi odpowiedzialnos$ci za opiekuna.
7. Uczestnik zatrudniajacy opiekunke na umowe zlecenie zobowiazany jest:
a) W przypadku zatrudnienia do opieki studenta:
» spisa¢ umowg zlecenie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach;
» wystawi¢ dla opiekuna dziecka rachunek uwzgledniajacy podatek dochodowy, ktory nalezy
odprowadzi¢ do Urzedu Skarbowego wlasciwego dla miejsca zamieszkania zleceniobiorcy;
» wystawi¢ zleceniobiorcy PIT-11 z dochodow uzyskanych w trakcie danego roku.
b) W przypadku zatrudnienia do opieki osoby, ktéra musi zosta¢ zgtoszona do sktadek
»  spisa¢ umowe zlecenie w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach;
zglosi¢ zleceniobiorce do ZUS-u;
za kazdy miesigc sporzadzi¢ deklaracje rozliczeniowa;

wystawi¢ rachunek uwzgledniajacy obliczone sktadki ZUS i podatek;

YV V VYV V

po zakonczeniu umowy zlecenia wyrejestrowac zleceniobiorce z ZUS-u;
»  wystawic zleceniobiorcy PIT-11 z dochodow uzyskanych w trakcie danego roku.
8. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng powinna ztozy¢ wniosek oraz
prawidtowo wypetnione zataczniki:

a) Zaswiadczenie z instytucji zajmujacej si¢ opieka nad dzieckiem do 7 lat lub umowe cywilnoprawng
(spelniajaca wymagania natozone odrgbnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczen spolecznych)
np. z opiekunka,

b) Kserokopia aktu urodzenia dziecka (dzieci) — dotyczy osob ubiegajacych si¢ o refundacje¢ kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 7,

c) Dowdd/ody poniesienia kosztow,

d) Kserokopia aktu wurodzenia osoby zaleznej, za$wiadczenia lekarskie, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci lub inne dokumenty potwierdzajace zaleznoscé.

9. Wnioski wraz z zatacznikami, nalezy sktada¢ w Biurze Projektu.

10. Zwrot realnie poniesionych kosztéw opieki nastepuje po weryfikacji obecnosci Uczestnika na podstawie
list obecnosci oraz dokumentdéw potwierdzajacych realnie poniesione koszty.

11. Zwrot kosztéw opieki nad osoba zalezng dokonywany jest na podany rachunek bankowy Uczestnika do

20 dni kalendarzowych po ztozeniu prawidtowo wypelionego: Wniosku o refundacje kosztow opieki nad
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dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

12. Pracownicy Biura Projektu, zastrzegaja sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw

uprawdopodobniajacych prawo do otrzymania refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezna.

Rozdzial VIII. ZASADY ODPLATNOSCI

. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu, dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, 0§ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie
1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1.Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegodlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca wystapi do Uczestnika o zwrot calosci lub czesci kosztow

zwiagzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Rozdzial IX ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w momencie przystgpienia do
Projektu (pierwszej formy wsparcia) oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie (ostatniej formy wsparcia).
. Informacje, o ktéorych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania si¢ Projektodawcy

z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

Rozdzial X PRAWA UCZESTNIKOW
. Uczestnik projektu ma prawo do:

a) uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia opisanych w Rozdziale V ZAKRES WSPARCIA §1,
pkt 1., zgodnie ze zdiagnozowanymi predyspozycjami koniecznymi do uzyskania wskazanego rodzaju
wsparcia,;

b) zglaszania uwag, dotyczacych dziatan przewidzianych w ramach projektu, bezposrednio do o0sob
zatrudnionych w projekcie;

€) usprawiedliwionych nieobecno$ci spowodowanych chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi;

d) otrzymania stypendium szkoleniowego w przypadku dziatan, w ktorych takie stypendia zostaty
przewidziane;

e) otrzymania stypendium stazowego;

f) otrzymania zwrotu kosztow dojazdu do miejsca szkolen i stazu w przypadku zamieszkania poza miejscem
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realizacji szkolen i stazu.

2. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnos$ci Uczestnika projektu w zajgciach w ramach

poszczegblnych dziatan z przyczyn spowodowanych choroba lub waznymi sytuacjami losowymi. Uczestnik

zobowigzany jest przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie Projektodawcy w terminie 7 dni od zaistnienia

nieobecnosci.

Rozdzial XI OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Na Uczestnikach Projektu spoczywaja nastepujace obowiazki:

a)
b)

c)

d)
e)

9)
h)

)

przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty dla Uczestnika Projektu przewidziane
i tam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem (na li$cie obecnosci, formularzu
doradztwa etc.), w tym uczestnictwa w co najmniej 80% kazdego z dziatan wymienionych w formularzu
IPD;

przystapienie do egzamindw w ramach szkolen zawodowych;

punktualne przychodzenia na zajecia;

usprawiedliwienie nieobecno$ci w Biurze projektu oraz u Pracodawcy niezwtocznie od daty zaistnienia
zdarzenia oraz dostarczenie odpowiednich dokumentéw w terminie 7 dni;

rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow;

poddawanie si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale IX;

zglaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych adresowych,
zmian w statusie na rynku pracy (tylko i wytacznie w formie pisemnej);

poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosSci
gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub
stazu po opuszczeniu programu zgodnie z Os$wiadczeniem o podjeciu zatrudnienia (dokument

podpisywany w momencie udzielenia pierwszego wsparcia).

Rozdzial XII ZASADY REZYGNACJI | WYKLUCZENIA Z PROJEKTU
§1

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki

mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane uczestnikowi
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w momencie przystgpienia do Projektu.

§2

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w nastepujacych

przypadkach:

a) naruszenia przez uczestnika postanowien Regulaminu;

b) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen i stazy;

C) opuszczenia przez uczestnika bez usprawiedliwienia ponad 10% czasu (godzin) zajec;

d) opuszczenia przez uczestnika ponad 20% czasu (godzin) zaje¢ (facznie zardwno usprawiedliwionych, jak

i nieusprawiedliwionych).

Uczestnik moze zrezygnowaé z udzialu w projekcie, w ciggu 3 dni od daty otrzymania informacji
0 zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie. Na powstale w ten sposéb wolne miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwoweyj.
Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze zrezygnowac
z uczestnictwa w projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jej osoby (np. choroba
uczestnika) lub podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktorych mowa wyzej uzasadniajgcych
rezygnacje uczestnika projektu poprzez zadanie od niej przedstawienia stosownych dokumentow

potwierdzajacych te okolicznosci w szczegolnosci: za§wiadczenia lekarskiego, zaswiadczenia o zatrudnieniu.

§3

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegolnosci

szkolenia zawodowego lub stazu Projektodawca wystapi do Uczestnika o zwrot kosztow.

W sytuacji gdy nieuzasadniona rezygnacja uczestnika spowoduje nie osiggniecie przez Projektodawce

wskaznikow, LGD Korona Sadecka moze zada¢ zwrotu wydatkéw uznanych za niekwalifikowane przez IP

zgodnie z regutg proporcjonalnosci okreslong w Wytycznych.

W przypadku rezygnacji Uczestnika zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez

Projektodawce kosztow poniesionych zgodnie z regulg proporcjonalnosci okreslong w Wytycznych.

. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia
w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spolecznego, a w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy Iub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecno$ci w stanie
nietrzezwym na zaj¢ciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
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zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdzial XIII. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1
. Uczestnik Projektu konczy udzial w projekcie w przypadku realizacji catosci Indywidualnego Planu Dziatania,

ktéry zostat dla niego ustalony.

Rozdzial IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1

. Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Kierownika Projektu.

. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktore sa regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretacji.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.05.2018 r. i obowigzuje przez caly czas trwania Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy w dokumentach i Wytycznych
bedacych podstawa realizacji PO WER i dotyczace Dziatania 1.2 dostgpne na stronie www.power.wup-
krakow.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn.zm.).
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