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Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA?” oglasza konkurs na stanowisko

Specjalista ds. wdrazania LSR
Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na zastepstwo, 1 etat

Data ogloszenia: 30.08.2018 r.

1. Wymagania konieczne:

a. wyksztatcenie wyzsze;

b. co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z realizacja projektow fi-
nansowanych ze srodkéw UE;

c. wiedza z zakresu PROW 2014-2020, w szczeg6lno$ci z zakresu dziatania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”;

d. co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym z udzielaniem doradztwa
w zakresie przygotowania, realizacji i rozliczania projektow finansowanych ze §rod-
kéw UE.

2. Wymagania pozadane:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole;

b) kreatywnosc¢;

c) bardzo dobra znajomo$¢ problematyki funkcjonowania stowarzyszen
a w szczegolnosci lokalnych grup dziatania;

d) biegla obstuga komputera i Internetu;

e) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres glownych obowiazkow na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Organizacja procesu naboru i oceny wnioskéw w zakresie operacji realizowanych przez
podmiot inny niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, a nast¢pnie przedklada-
nych do weryfikacji do SW.

Udzielanie podmiotom, o ktorym mowa w ust. 1 doradztwa w zakresie przygotowania,
realizacji i rozliczania projektow.

Prowadzenie kart udzielonego doradztwa.

Przygotowanie i przedktadanie Dyrektorowi biura kwartalnych (poczawszy od pierwsze-
go naboru wnioskéw) informacji o stopniu osiggania wskaznikow realizacji operacji
oraz wysokosci srodkow wydatkowanych na operacje.

Zglaszanie Dyrektorowi biura, w oparciu o bezposrednie rozmowy z wnioskodawcami,
potrzeby zmian w zakresie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spo-
fecznose.

Przygotowanie dokumentacji w zakresie sprawozdawczos$ci i1 rozliczen LGD
w odniesieniu do zadan wynikajacych z zakresu czynnosci.
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7) Wspolpraca z pozostatymi pracownikami biura w zakresie realizacji strategii rozwoju lo-
kalnego kierowanego przez spotecznosc.

8) Wspoldzialanie z Zarzadem, Rada, Komisja Rewizyjng oraz z Walnym Zebraniem
Cztonkéw w zakresie wynikajacym ze Statutu, Strategii oraz przyjetych procedur.

9) Uczestniczenie w posiedzeniu Rady poswigconemu ocenie wnioskéw ztozonych
w ramach naboru prowadzonego w trakcie realizacji LSR.

10) Wykonywanie innych obowigzkéw stuzacych realizacji strategii rozwoju lokalnego kie-
rowanego przez spotecznos$é, zleconych przez Dyrektora biura.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz doswiadczenie
zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata, o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) os$wiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych.

UWAGA:

Oswiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentoéw nalezy poswiadczyé za zgodnosé
z oryginatem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie
podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgode¢e na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych).

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

e Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres LGD
»~KORONA SADECKA?”, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec w terminie do 14.09.2018 r.
do godz. 10.00. (decyduje data wplywu). Dokumenty winny by¢ dostarczone
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko specjalista ds. wdrazania
LSR”.

Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowa lub/i test kwalifikacyjny - zostang zakwalifikowani
kandydaci spelniajacy wymagania formalne, z ktorymi skontaktujemy si¢ telefonicznie lub
drogg elektroniczna.
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