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Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA” ogtasza konkurs na stanowisko

Kierownik projektu pn. ,,Utworzenie centrow turystyczno-rekreacyjnych "Korony Sadeckiej”
na terenie Gmin Chetmiec, Grybow, Kamionka Wielka i Miasta Grybow”
wspolfinansowaneqgo ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjneqo Wojewddztwa
Matopolskiego 2014 — 2020

Forma zatrudnienia: umowa o prace, 0,5 etatu

Data ogtoszenia: 28.07.2017 r.

1. Wymagania konieczne:

a. wyksztatcenie wyzsze;

b. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c. niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

d. wiedza z =zakresu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego;

e. doswiadczenie zawodowe przy realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej;

f. ukonczone kursy/szkolenia/studia z zakresu zarzgdzania funduszami UE.

2. Wymagania pozadane:
a) umiejetnos¢ pracy indywidulanej i w zespole;
b) kreatywnosg¢;
c) dobra znajomosc¢ problematyki funkcjonowania stowarzyszen,
a w szczegolnosci lokalnych grup dziatania;
d) biegta obstuga komputera i Internetu;
e) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres gtéwnych obowigzkoéw na stanowisku:

1) catosciowe zarzgdzanie projektem,

2) monitoring stopnia realizacji zadan wskazanych we wniosku w odniesieniu do poszczegdlnych
partnerow projektu,

3) przygotowywanie wnioskdw o ptatnosc i catosciowe rozliczenie projekt,

4) analiza i zarzadzanie ryzykiem,

5) wdrazanie dziatan naprawczych,

6) koordynacja wdrozenia projektu w stosunku do czesci odpowiadajgcej poszczegdlinym

partnerom,

7) nadzoér nad harmonogramem prac w projekcie,

8) realizowanie zapisbw umowy partnerskie;j.

9) prowadzenie dziatanh monitorujgcych realizacje projektu w zakresie rzeczowym i finansowym,

10) monitowanie rozliczen finansowych w projekcie,

11) nadzdr nad prawidtowym rozliczeniem i wydatkami zwigzanymi z realizacjg projektu, nadzor
realizacji projektu zgodnie z harmonogramem i finansami,

12) poddawanie sie kontroli ze strony IP lub innych instytucji;

13) koordynowanie wszystkich dziatan w projekcie zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie
oraz wniosku;

14) promocja projektu,

15) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji z przebiegu projektu np.: uméw, zamédwien;

16) gromadzeniem i archiwizowaniem wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
zwlaszcza dokumentéw finansowych,



17) uczestnictwo w pracach nad specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia oraz umowg, w
zakresie, w jakim jest to niezbedne dla zapewnienia wiasciwej organizacji i zarzgdzania
projektem,

18) zlecanie zadan projektowych, wspétpraca z zespotem projektowym,

19) nadzér nad procesami i zasobami projektu, nad prawidlowg realizacjg projektu zgodnie z
harmonogramem i budzetem projektu,

20) zapewnienie prawidtowej komunikacji z partnerami projektu, umozliwiajgce terminowe
przekazywanie rzetelnej informacji dotyczacej stanu projektu, zagrozen, zagadnien otwartych
i wnioskéw o zmiane, w tym udziat w spotkaniach z partnerami projektu, biezgca wspétpraca
Z partnerami,

21) realizacja zadan zwigzanych ze sprawozdawczo$cia, monitoringiem i ewaluacja,

22) wspétpraca z Instytucjg Posredniczgcg w zakresie zwigzanym z realizacja umowy o
dofinansowanie Projektu,

23) wykonywanie innych obowigzkéw zleconych przez Zarzad LGD ,Korona Sgdecka”.

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe
w tym dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie;

e) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie;

f) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

UWAGA:

o Oswiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone wtasnorgcznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczyé za zgodnoscé
z oryginatem.

e Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznie
podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z p6zn. zm.)".

e Planowane zatrudnienie od dnia 08.08.2017 r.

e Umowa o prace bedzie zawarta w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 6 O$ Priorytetowa Dziedzictwo regionalne,
Dziatanie 6.3 Rozwdj wewnetrznych potencjatow regionu, Poddziatanie 6.3.1 Rozwdj
lokalnych zasobow subregionéw — SPR, w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,Utworzenie
centréw turystyczno-rekreacyjnych "Korony Sadeckiej" na terenie Gmin Chetmiec, Grybdw,
Kamionka Wielka i Miasta Grybéw”.

5. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

o Dokumenty nalezy skfada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres LGD ,KORONA
SADECKA”, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec w terminie do 04.08.2017 r. do godz. 15.00.
(decyduje data wplywu). Dokumenty winny by¢ dostarczone
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Kierownika projektu”.

e Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowa lub/i test kwalifikacyjny - zostang zakwalifikowani
kandydaci spetniajacy wymagania formalne, z ktérymi skontaktujemy sie telefonicznie lub
drogg elektroniczng.



