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Zarzad LGD ,, KORONA SADECKA” oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektor Biura
Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo na 14 miesiecy, 1 etat
Data ogloszenia: 20.06.2017 r.

Wymagania konieczne:

®

wyksztalcenie wyzsze;

b. doswiadczenie w kierowaniu zespolem realizujagcym projekt finansowany ze
srodkow UE;

c. wiedza z zakresu PROW 2014-2020, w szczegolnosci z zakresu dzialania ,,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”;

d. doswiadczenie w realizacji zadan zwigzanych z rozwojem obszaréw wiejskich.

Wymagania pozadane:

a) umiejetnos¢ zarzadzania personelem i pracy w zespole;

b) kreatywnosc¢;

c) mysSlenie strategiczne;

d) bardzo dobra  znajomo$¢  problematyki  funkcjonowania  stowarzyszen
a w szczeg6lnosci lokalnych grup dzialania;

e) biegla obstuga komputera 1 Internetu;

f) prawo jazdy kategorii B.

Zakres glownych obowigzkow na stanowisku:

Planowanie pracy oraz nadzor nad jej realizacjg w odniesieniu do pozostatych pracownikdéw
biura, w tym ocena ich pracy w oparciu o przyjete metody pomiaru efektéw na
poszczegbdlnych stanowiskach.

Nadzor nad realizacjg procedur oceny 1 wyboru operacji.

Nadzor nad realizacja zapisbw umowy o warunkach 1 sposobie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Nadzor nad realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

Nadzo6r nad realizacjg planu komunikacji.

Realizacja planu szkolen dla cztonkow organu decyzyjnego i pracownikéw biura.
Wspoldziatanie z Zarzadem, Rada, Komisja Rewizyjng oraz z Walnym Zebraniem
Czlonkow w zakresie wynikajacym ze Statutu, Strategii oraz przyje¢tych procedur.
Inicjowanie przedsigwzig¢ w zakresie stalego podnoszenia jakos$ci 1 efektywnosci dziatan
LGD, w oparciu o proces monitoringu 1 ewaluacji.

Wspodlprace z Samorzadem Wojewodztwa w zakresie zwigzanym z realizacjag umowy o
warunkach 1 sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

10) Wykonywanie innych obowigzkow, shizacych realizacji strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢, zleconych przez Zarzad.
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4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztalcenie oraz doswiadczenie
zawodowe,

d) oswiadczenie kandydata, o niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata, o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

UWAGA:

e Oswiadczenia kandydata, CV oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢
z oryginatem.

e Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny 1 CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie
podpisang klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1182
Z pozn. zm.)”.

5. Miejsce i termin skladania dokumentow:

e Dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres LGD
»KORONA SADECKA”, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec w terminie do 04.07.2017 r.
do godz. 15.00. (decyduje data wplywu). Dokumenty winny by¢ dostarczone
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora biura”.

Do kolejnego etapu rekrutacji — rozmowa lub/i test kwalifikacyjny - zostang zakwalifikowani

kandydaci spelniajacy wymagania formalne, z ktérymi skontaktujemy si¢ telefonicznie lub
droga elektroniczng.
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