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wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” PROW 2014-2020.



1. Wprowadzenie do ekonomii spolecznej

Ekonomia spoleczna — ujecie szerokie
ES to III sektor w szerokim ujeciu (tzw. trzeci system), czyli wszystko poza I i II sektorem
(rynkiem i panstwem) — fundacje, stowarzyszenia oraz tzw. stara ekonomia spoteczna, czyli
spotdzielnie i towarzystwa wzajemne.
Podmioty ekonomii spolecznej
e przedsiebiorstwa spoteczne
e podmioty reintegracyjne, realizujace ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
— centrum integracji spotecznej
— klub integracji spotecznej
— zaklad aktywnosci zawodowej
— warsztat terapii zajeciowej
e organizacja pozarzadowa np. stowarzyszenie czy fundacja
e podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacja celu spotecznego badz dla
ktorego lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjq bytu dziatalnosci komercyjnej
np. spétdzielnie pracy, spétki z 0.0. non profit

ES - ujecie waskie
ES ogranicza sie do tzw. przedsiebiorstw spotecznych zwanych tez przedsiebiorstwami ekonomii
spotecznej — PES
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ES definicje — podsumowanie

ES moze by¢ traktowana badz jako cze$¢ nauki zwanej ekonomig badz jako pojecie wymienne z
terminem "gospodarka spoteczna”

ES to zastosowanie instrument6w ekonomicznych i rynkowych dla realizacji cel6w spotecznych
ES- systemowe usytuowanie

Gospodarka rynkowa
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2. Przedsiebiorstwo spoleczne w mysl wytycznych CT9

* jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzacym dziatalnos$c¢:
— gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
— os$wiatowa (dot. prowadzenia szkoty lub placéwki, zespotu oraz innej formy
wychowania przedszkolnego) lub
— kulturalng (polega na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury)
moze dziata¢ dla realizacji jednego z dwoch celow
cel 1:
— integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:
* zatrudnienie co najmniej 50% 0s6b, ktére doswiadczaja trudnosci na rynku
pracy np. 0sob bezrobotnych lub 0s6b z niepelnosprawnosciami
* zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub oséb z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z o ochronie zdrowia
psychicznego

lub
* cel2
— realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przedszkolnego w
przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
— przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktérych mowa
powyZzej, wyrazonej zatrudnieniem tych os6b na poziomie co najmniej 30%



jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na:

— wzmochnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny (np. fundusz
zasobowy w spotdzielni socjalnej, fundusz zapasowy w spétce z ograniczona
odpowiedzialnoscia)

— reintegracje zawodowa i spoteczna lub,

— dzialalnos¢ pozytku publicznego prowadzona na rzecz spotecznosci lokalnej, w
ktorej dziala przedsiebiorstwo

jest zarzadzane na zasadach demokratycznych, co oznacza, Ze struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wlasnosciowa opiera sie na:

— wspoizarzadzaniu w przypadku spotdzielni

— akcjonariacie pracowniczym (jedna z form udziatu pracownikéw w zarzadzaniu,
ktora zaktada udzial pracownikéw we wiasnosci firmy i czyni ich
wspotwlascicielami przedsiebiorstwa), moze oznaczac, ze np. pracownicy majq
czes¢ udziatow w spotce z o.0. lub

— zasadach partycypacji pracownikdw, ktora zaklada udziat pracownikow w
podejmowanych decyzjach np. przez powotanie Rady Konsultacyjno-Doradczej, w
ktérej sktad wejda pracownicy i ktéra bedzie konsultowa¢ wazniejsze decyzje
zarzadu

wynagrodzenia kadry zarzqdzajqcej sq ograniczone limitami tj. nie przekraczaja wartosci 3-
krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych
wczesniej

Formy prawne przedsiebiorstwa spolecznego

spotdzielnia socjalna

organizacja pozarzadowa z dzialalnoscia gospodarcza i celami prozatrudnieniowymi
(miejsca pracy)

spotka z o.0. non profit

spotdzielnia pracy

spotka akcyjna non profit
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celem jest reintegracja zawodowa i spoteczna osob
defaworyzowanych

podstawowa zasada spoétdzielcza: 1 osoba = jeden
gtos

stosunkowo wysoki poziom formalnosci

szczegblne mozliwosci dotacyjne np. refundacja sktadek
ZUS, dotacja na wktad z FP,PFRON, wktad osob
prawnych - cztonkow spétdzielni

4 KLUCZOWE CECHY STOWARZYSZENIA
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cel niezarobkowy

dobrowolne i trwate zrzeszenie z min. 7 cztonkow

nadozr nad dziataniami stowarzyszenia sprawuje
wiasciwy starosta

obowiazkowy organ kontroli wewnetrznej



4 KLUCZOWE CECHY FUNDAUI

cel spotecznie lub gospodarczo uzyteczny

mozliwosc¢ zachowania petnej kontroli przez jedng
osobe - fundatora

nadozr nad dziataniami fundacji ze strony wtasiwego

A bk :
WA ministra i starosty
$ nie moze istnie¢ bez majatku

4 KLUCZOWE CECHY SPOLKI Z 0.0. NON PROFIT
9] Lig%tglgtisg;[cficezlinie kapitatu (min. 5 tys. zt) dla realizacji

zatozycielem moze byc osoba fizyczna lub dowolna
osoba prawna (z wyj. jednoosobowej spotki z 0.0.)

kazdy udziat ma minimalna warto$¢ nominalng w
kwaocie 50 zt

odpowiedzialnos¢ cztonkow zarzadu - jezeli egzekucja
przeciwko spotce okaze sie bezskuteczna, cztonkowie
zarzadu odpowiadaja solidarnie za jej zobowigzania

Wstepne zalozenia do ustawy o zasadach udzialu PES, w tym PS w realizacji uslhug
spolecznych uzytecznos$ci publicznej
» okres reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (z
wylaczeniem osob niepelnosprawnych) trwa 24-36 miesiecy, w tym czasie reintegracja
wsparta bedzie refundacjq sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Fundusz Pracy)
* mozliwe jest wsparcie dotacyjne na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych (ujednolicenie wsparcia z EFS z przepisami dot. Funduszu Pracy i PFRON)
* mozliwe jest wsparcie pozyczkowe dla rozwoju przedsiebiorstw spotecznych poprzez
system pozyczkowy za posrednictwem BGK (obecnie $rodki EFS w ramach PO WER —
instrumenty zwrotne)



* rozszerzenie na wszystkie przedsiebiorstwa spoteczne obowiazujacego obecnie zapisu
dotyczacego zamowien podprogowych dla spotdzielni socjalnych

3. Istota spoldzielczosci socjalnej

Spoldzielnia — definicje ustawowe

Spétdzielnia

dobrowolne zrzeszenie
0 zmiennym sktadzie osobowym
i zmiennym funduszu udziatowym

ktére w interesie swoich cztonkdw prowadzi wspdlng dziatalnos¢
gospodarcza

(zroédto: prawo spétdzielcze)

Spotdzielnia socjalna

przedmiotem dziatalnosci jest prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa w
oparciu o osobistg prace cztonkéw

(zrodto: ustawa o spotdzielniach socjalnych)

Cechy spotdzielni socjalnej:

e 0sobowos¢ prawna

mw  demokratyczny charakter

= dobrowolnos¢ cztonkostwa

= jasno okreslony cel dziatania

Spoldzielnie socjalna — istota
* spoldzielnia socjalna dziata na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji jej cztonkéw
* jest to glbwnym celem dzialania kazdej spotdzielni socjalnej



Rodzaje dzialalnosci spéldzielni socjalnej:

Rodzaje dziatalnosci spétdzielni socjalne;j

*

GOSPODARCZA STATUTOWA
2%
e x @ %
g reintegracja spoteczna i dziatalnosc spoteczna i
zawodowa oswiatowo-kulturalna np.

* imprezy plenerowe
* sekcje zainteresowan pracownikow

spotdzielni

dziatalnos¢ w zakresie pozytku publicznego np.:
* pomoc spoteczna
* ochrona zdrowia
* upowszechnianie kultury fizycznej
* ekologia
* turystyka i krajoznawstwo

Liczba spotdzielni socjalnych w poszczegdlnych
wojewddztwach (na 09.02.2017)
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Dwa tryby zalozenia spoéldzielni
* przez osoby fizyczne
* przez osoby prawne

Osoby fizyczne — zatozyciele (grupa os6b defawaworyzowanych):
* osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
» absolwenci centrum integracji spotecznej



— osoba, ktora przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy uczestniczyta w zajeciach w CIS,
otrzymata odpowiednie zaswiadczenie, status przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia zaje¢ w CIS

» absolwenci klubu integracji spotecznej

— osoba, ktéra uczestniczyta w KIS przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada
wazne odpowiednie zaSwiadczenie, zrealizowala postanowienia kontraktu
socjalnego

* osoby niepelnosprawne, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

* osoby do 30 r. Zycia oraz powyzej 50 r. Z. poszukujace pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

— posiadajqce pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Osoby defaworyzowane
* maja znaleZ¢ zatrudnienie w spo6tdzielni socjalnej os6b prawnych
* majq stanowi¢ minimum 50% pracownikow
* majg stanowi¢ minimum 50% cztonkéw (w sp. soc. 0séb fizycznych)

Osoby prawne — zalozyciele spoldzielni socjalnej
* organizacje pozarzadowe np.
— stowarzyszenie
— Fundacja
— OSP
* jednostki samorzadu terytorialnego:
— gmina
— powiat
— wojewodztwo
* kosScielne osoby prawne np.
— parafia
— caritas

Minimalna liczba czlonkéw zalozycieli
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. Zrodla:

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z p6zn.
zmianami).

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spotdzielcze (Dz. U. 1982 Nr 30, poz. 210, z pézn.
zm.).

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004,
Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

Ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003 Nr 122, poz. 1143 z p6zn.
zm.).

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6Zn. zminami).

Ustawa z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 2004 Nr 173, poz. 1807
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie okreslenia wzorow zaswiadczen
dolaczanych do wniosku o wpis spétdzielni socjalnej do Krajowego Rejestru Sagdowego z dnia 3
sierpnia 2007 r. (Dz. U. Nr 149, poz. 1051).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wzoru wniosku spétdzielni socjalnej o zwrot optaconych sktadek oraz trybu dokonywania ich
zwrotu (Dz.U. 2009 nr 176 poz. 1367).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie
przyznania osobie niepelnosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej (Dz.U. 2007 nr 194 poz. 1403).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosSci na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych

Zalecenia Ministra Rozwoju Regionalnego oraz Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych
dotyczace stosowania ,,klauzul spotecznych” w zamowieniach publicznych, Warszawa, 20
pazdziernika 2009 r.

Ekspertyza ,, Trudno$ci w pierwszej fazie funkcjonowania spo6tdzielni socjalnych”, ANETA
ENGLOT, Warszawa, czerwiec 2009, , Partnerstwo na rzecz ekonomii spotecznej — osiedlowe
spotdzielnie socjalne”

Waldemar Zbik, Spétdzielczo$¢ socjalna. Poradnik skrajnie praktyczny”, wydanie III, Katowice,
2015

Piotr Radecki, Ewa Brozyna, Piotr Kryjom: Podrecznik organizatora i kierownika spotdzielni
socjalnej, KIG-R, 2008 r..

Marcin Juszczyk, Cezary Mizejewski, Malgorzata Oldak: Jak zalozy¢ i prowadzi¢ spotdzielnie
socjalna?, Krajowa Rada Spotdzielcza, Warszawa 2009 r.

Informacja o funkcjonowaniu spétdzielni socjalnych dziatajacych na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych za okres 2010-2011 r., Warszawa, sierpien 2012
I.

Komentarz do ustawy o spotdzielniach socjalnych, Barbara Godlewska-Bujok, Cezary
Mizejewski, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Pozytku Publicznego,
Warszawa, marzec 2012 r.

Waldemar Zbik, ,,Prawo w sp6ldzielni socjalnej. Niezbednik praktyka”, Waldemar Zbik
szkolenia ES, 2014 r.
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Uwaga:
Material wylacznie do uzytku wewnetrznego w ramach projektu. Nieautoryzowane rozpowszechnianie
calo$ci lub fragmentu niniejszych materialow w jakiejkolwiek formie jest zabronione.

W razie pytan
wzbik@szkoleniaes.pl
https://spoldzielniasocjalnawpraktyce.pl
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