Eungué'zsek’e Unia Europejska | -+ "*«
_Ur P€] .I B Europejski Fundusz Spoteczny * *
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Zalacznik nr 4 do zapytania ofertowego nr §KSNRZOM/2017

Inazwalimi¢ i nazwisko/piecze¢ firmowa/ /data i miejscowos¢/

[adres/

O SPELNIENIU WYMOGOW JAKOSCIOWYCH SZKOLENIA

Wz6r programu szkolenia
W przypadku sktadania oferty na wiecej niz jeden Pakiet zatacznik nr 4 nalezy wypetni¢ dla

kazdego pakietu

Tytut szkolenia:

Miegjsce szkolenia:

Opis sposoby pomiaru wyjsciowych kompetencji uczestnikéw szkolenia:

Szczegotowy program szkolenia:

Blok tematyczny Liczba godzin Nazwisko trenera Miejsce szkolenia
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Opis zastosowanych metod szkolenia, materiatow 1 srodkow dydaktycznych:

Opis efektéw, rezultatow szkolenia - wumiejetnosci nabytych podczas szkolenia (nalezy
opisa¢ co bedzie potrafil uczestnik po zakonczeniu szkolenia. Efekty szkolenia muszq byé
prezentowane w formie opisu efektow uczenia sie dla uczestnikow oraz zaprezentowane w
sposob mierzalny

Wskazniki pomiaru efektow np. egzamin, test, ankieta ewaluacyjna):

Wzér harmonogramu szkolenia (harmonogram ma charakter pogladowy dokfadne daty szkolenia
ustalone zostang z uczestnikami szkolenia po podpisaniu umowy z Wykonawca)

Lp. Dzien Tematyka Imie i Liczba Miejsce Godziny Godziny
szkolenia zajec nazwisko |uczestnikdw | szkolenia szkolenia przerw (od
(np. dzien 1, trenera bez przerw —-do)
dzien 2) (od —do)

Czas trwania jednego modutu/zjazdu nie powinien przekraczaé¢ 5 nastepujacych po sobie dni. W trakcie zajeé
zaplanowane sg regularne przerwy w ilosci nie mniejszej niz 15 minut na 2 godziny zegarowe, a w przypadku
zajec¢ trwajacych diuzej niz 6 godzin zegarowych jedna przerwa trwajaca min. 45 minut. Dopuszczalna jest
realizacja szkolenia niespetniajgcego czesci ww. warunkow, o ile jest to uzasadnione specyficzng forma pracy
wynikajaca z przyjetych celow i metod ksztatcenia.

Zatgczniki

1. Wzér materiatdw szkoleniowych (materiaty szkoleniowe muszg zawierac podsumowanie tresci
Szkolenia i odwotania do zrodet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw
autorskich).

2. Wzér raportu podsumowujacego efekty uczenia sie.

[czytelny/-e podpis/-y osoby/oséb
upowaznionej/-ych do sktadania oSwiadczen
woli w imieniu Wykonawcy/pieczec)/




