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Regulamin Zadania publicznego
»Opieka to tez praca — Wychowawcy malych dzieci”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Zadanie publiczne ,,Opiecka to tez praca — Wychowawcy matych dzieci” jest

realizowany przez Fundacj¢ Collegium Progressus z siedzibg w Grodku n/Dunajcem 28, 33-
318 Grodek n/Dunajcem.

2. Zadanie publiczne wspolfinansowane ze srodkow otrzymanych z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej w ramach otwartego konkursu ofert - Konkurs Inicjatyw Organizacji
Pozarzadowych w 2016 ..

3. Zadanie publiczne jest realizowane w okresie od 01.06.2016 do 31.10.2016 .

4. Niniejszy Regulamin Zadania publicznego okres$la zasady uczestnictwa w Zadaniu, a
w szczegblnosci:

a) zakres wsparcia w ramach Zadania,

b) warunki uczestnictwa w Zadaniu,

c) rekrutacje i przyjmowanie zgtoszen,

d) kwalifikacje uczestnikéw do udziatu w szkoleniach,

e) korzystanie ze wsparcia w ramach Mobilnych Osrodkow Doradczych,

f) Obowigzki doradcéw mobilnych

g) Obowigzki uczestnikow,

h) Rezygnacja z udziatu w Zadaniu,

i) Postanowienia koncowe.

§2
SELOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:

1. Zadaniu publicznym, Zadaniu — nalezy przez to rozumie¢ Zadanie pt. ,,Opieka to tez
praca — Wychowawcy matych dzieci” realizowane w ramach umowy podpisane] pomi¢dzy
Fundacja Collegium Progressus a Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej o realizacje
zadania publicznego zleconego w ramach Zadania publicznego ,,Opieka to tez praca”, W
ramach otwartego konkursu ofert - Konkurs Inicjatyw Organizacji Pozarzagdowych 2016.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.
3. Obszarze Zadania - nalezy przez to rozumie¢ obszar powiatu nowosadecki, m. Nowy
Sacz
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4. Uczestniku/uczestniczce projektu — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio
korzystajace z udzielanego wsparcia, czyli uczestnikow/uczestniczki szkolen i/lub doradztwa.
5. Realizatorze Zadania — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Collegium Progressus
z siedzibg w Grodku n/Dunajcem 28, 33-318 Grodek n/Dunajcem,

6. Biurze Zadania — nalezy przez to rozumie¢ biuro Zadania ,,Opicka to tez praca —
Wychowawcy matych dzieci” Fundacji Collegium Progressus, zlokalizowane przy
ul. Ogrodowej 39, 33-300 Nowy Sacz, wojewddztwo matopolskie

7. Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ w sktadzie koordynator,
kierownik szkolen.

§3
FORMY WSPARCIAW RAMACH ZADANIA

Wsparcie w ramach Zadania obejmuje nast¢pujace dziatania:
1. Jednodniowe szkolenia obejmujace nastgpujace moduty tematyczne:

a) Organizacja opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w
ztobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna.

b) Kto moze zosta¢ dziennym opiekunem (zadania, kwalifikacje, program szkolen)

C) Zatrudnianie opiekundéw-kto moze zatrudniaé, kogo, umowa i jej warunki, okres$lenie
wysokos$ci wynagradzania, prowadzenie wykazu dziennych opiekunéw przez JST.

d) Standardy jakosci opieki i wspierania rozwoju dzieci do lat 3

e) Podstawowe warunki opieki

f) Przestrzen dla dzieci

g) Prawa dziecka

h) Profilaktyka zdrowia dzieci i zapobieganie wypadkom

i) Wspolpraca z rodzicami i rodzinami dzieci

j) Adaptacja dzieci i przejscie z grupy do grupy

k) Sytuacje codzienne (powitanie, pozegnanie, positki, odpoczynek, toaleta)

1) Zabawa dzieci (warunki do zabaw, planowanie i dokumentowanie)

m) Kompetencje dziennego opiekuna

n) Rekomendowane materiaty do zabawy dostosowane do wieku dzieci

0) Schemat zywienia niemowlat w pierwszym roku zycia. Zalecenia dotyczace zywienia dzieci
zdrowych w wieku 1-3 lata

2. Ogo6lne wsparcie doradcze dotyczy¢ bedzie problematyki, procedur i mozliwosci

zwigzanych z pracg opiekuna, potrzeb 1 kwalifikacji niezbednych do petienia funkc;ji
opiekunczych, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (z péz. zm.), dzialaniach ukierunkowanych na rozpoczgcie dziatalnosci lub
zatrudnienia zwigzanego z opieka nad dzieckiem itp. wynikajace z potrzeb
uczestnikow/uczestniczek Zadania.

3. Specjalistyczne wsparcie doradcze z zakresu m.in. ksiegowosci, prawa.

4. Dziatania informacyjne i aktywizujace tj.:
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a) budowa i uruchomienie strony internetowej zadania publicznego.

§4

WARUNKI UCZESTNICTWAW ZADANIU
1. W Zadaniu publicznym mogg uczestniczy¢ osoby spelniajgce nast¢pujgce warunki
formalne:
a) osoba pozostajagca bez pracy zamieszkujaca obszar miasta Nowy Sacz i powiat
nowosadecki
2. Wsparciem w ramach Zadania obj¢tych zostanie:
a) 100 osob pozostajacych bez pracy zamieszkujacych obszar miasto Nowy Sacz, powiat
nowosadecki
3. Liczba godzin szkoleniowych/doradczych bedzie dostosowana do potrzeb uczestnika Zadania

i bedzie $wiadczona w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Realizatora Zadania. Srednio na osobe
przypadaja 2 godziny doradztwa ogolnego, 4 godziny szkolenia tematycznego opartego na
indywidualnym zapotrzebowaniu uczestnikow. Zaktada si¢ rowniez wsparcie doradcze specjalistyczne
np. prawne, ksiggowe, informatyczne w ramach Zadania publicznego skierowane dla osob
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na stanowisku opiekuna. Doradztwo specjalistyczne
prowadzone bedzie do wyczerpania godzin specjalistycznych.

4, Warunkiem udzialu w Zadaniu oraz skorzystania z oferowanego w jego ramach
wsparcia jest:

a) dokonanie zgloszenia udziatu w Zadaniu,

b) prawidtowe wypelnienie i dostarczenie dokumentow rekrutacyjnych najpozniej w dniu
rozpoczgcia szkolenia/doradztwa, przy czym wzory dokumentéw rekrutacyjnych beda
zamieszczone na stronie internetowej www.opiekatotezpraca.pl oraz dostgpne w biurze
Zadania lub u doradcow mobilnych.

4. Osoba, ktora podpisata i przekazata deklaracje uczestnictwa w Zadaniu staje si¢
Uczestnikiem, ktoremu przystuguja prawa i obowiazki okreslone w niniejszym Regulaminie.
5. Uczestnik/ uczestniczka szkolenia lub doradztwa w ramach Zadania jest
zobowiazany/a poinformowaé¢ Realizatora zadania o rezygnacji z udzialu najpézniej na
3 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia lub doradztwa.

§5

PROCES REKRUTACJI
1. Rekrutacja uczestnikow/uczestniczek Zadania zostanie przeprowadzona zgodnie z zasada
réwnych szans.
2. Rekrutacja do udzialu w Zadaniu oparta jest na akcji informacyjno-promocyjne;.
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3. W przypadku wigkszej ilosci kandydatow/kandydatek na poszczegdlng forme wsparcia,
zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do
udzialu w szkoleniu lub doradztwie, osoby z listy rezerwowej maja prawo wstapi¢ na miejsce
0s0b rezygnujacych, wedtug kolejnosci na jakiej znajdujg si¢ na liScie rezerwowej.

4. O zakwalifikowaniu kandydatow/kandydatek do uczestnictwa w Zadaniu decydowac
bedzie spetnienie przez nich/nie kryteriow formalnych warunkujgcych udziat w Zadaniu oraz
kolejnos¢ zgtoszen.

a) w Zadaniu preferowane beda osoby:

- rodzic powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka-3 pkt

- osoba, ktora sprawowata opieke nad osobg zalezng-3 pkt

- kobieta w wieku 18-34 lata—2 pkt.

- kobieta samotnie wychowujaca dziecko—2 pkt.

- osoba posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo- wychowawczego-1 pkt.

b) kolejnos¢ zgtoszen (kryterium uzupetniajace)

5. Osoby zglaszajgce chec uczestnictwa w Zadaniu zobowigzane sg do podpisania najpozniej
w dniu rozpoczecia szkolenia/ doradztwa dokumentow rekrutacyjnych, tj.:

a) Karta zgloszeniowa

a) Deklaracja uczestnictwa w Zadaniu

b) Oswiadczenie uczestnika Zadania

6. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:

a) na stronie internetowej: www.opiekatotezpraca.pl,

b) w biurze projektu,

¢) u doradcéw mobilnych.

7. Proces rekrutacji bedzie odbywal si¢ w sposob ciagly przez caty okres trwania Zadania,
w przypadku rekrutacji na doradztwo - w sposob ciagty od 01.06.2016 r. do 20.10.2016 r.

8. Dniem rozpoczecia udziatu w Zadania jest dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w
Zadaniu przez uczestnika/ uczestniczke.

10. Rekrutacja potencjalnych uczestnikdw/ uczestniczek szkolen odbywa sie z
poszanowaniem rownosci plci, zgodnie z harmonogramami szkolen oglaszanymi na stronie
www.opiekatotezpraca.pl oraz dostgpnymi w biurze Zadania.

11. Rekrutacja prowadzona jest poprzez biuro Zadania. Komplet dokumentow rekrutacyjnych
mozna zlozy¢ osobiscie, przesta¢ za pomocg poczty tradycyjnej lub formularza kontaktowego
znajdujacego si¢ na stronie www Zadania.

§6
KWALIFIKACJE UCZESTNIKOW DO UDZIALU W SZKOLENIACH
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1. Informacja o miejscu, terminie i tematyce szkolen dostepna jest:
a) na stronie internetowej: www.opiekatotezpraca.pl,
b) w biurze Zadania,
¢) w informacjach przekazywanych przez doradcow.
2. Zainteresowani udzialem w szkoleniach zobowigzani sg do:
a) zgloszenia checi udzialtu w szkoleniu do biura Zadania drogg telefoniczna,
e-mailem badz osobiscie,
b) zlozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych najpoézniej w dniu rozpoczecia szkolenia.
3. Przyjmowanie zgloszen do udziatu w szkoleniach uptywa na 7 dni przed rozpoczgciem
szkolenia (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec zmianie).
4. Po zamknieciu listy zgloszen, Komisja rekrutacyjna sporzadza liste¢ uczestnikow (lista
podstawowa, lista rezerwowa) kierujac si¢ nastgpujacymi kryteriami:
b) Zadania preferowane b¢da osoby:
- rodzic powracajacy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka-3 pkt
- osoba, ktora sprawowata opieke nad osobg zalezng-3 pkt
- kobieta w wieku 18-34 lata—2 pkt.
- kobieta samotnie wychowujaca dziecko—2 pkt.
- osoba posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo- wychowawczego-1 pkt.
b) kolejnos¢ zgltoszen (kryterium uzupetniajace)
5. Na szkolenie moze zosta¢ przyjeta grupa od 5 do 13 uczestnikow.
6. W uzasadnionych przypadkach liczebno$¢ grupy moze ulec zmianie, jesli nie zaktoca to
procesu edukacyjnego i pozwalaja na to warunki techniczne.
7. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej na szkolenie decyzja koordynatora na
liscie podstawowej zostaje umieszczona osoba z listy rezerwowe;.

§7
KORZYSTANIE ZE WSPARCIA W RAMACH MOBILNYCH OSRODKOW
DORADCZYCH

1. Zasady korzystania z tej formy wsparcia okre§la Regulamin udzielania doradztwa w
ramach Zadania publicznego pt. ,,Opieka to tez praca - Wychowawcy matych dzieci”
prowadzonych za pomoca narzedzi komunikacji elektronicznej — telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Zadania.

§8
OBOWIAZKI DORADCOW MOBILNYCH
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1. Prowadzenia doradztwa mobilnego polega na prowadzeniu doradztwa dla osob
pozostajacych bez pracy — uczestnikow Zadania w nastgpujacym zakresie:

a) Doradztwo og6lne dotyczy¢ bedzie problematyki, procedur i mozliwosci zwigzanych z
pracg opiekuna, potrzeb i kwalifikacji niezbgednych do pehienia funkcji opiekunczych, o
ktorych mowa w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (z
p6z. zm.), dziataniach ukierunkowanych na rozpoczecie dziatalnosci lub zatrudnienia
zwigzanego z opieka nad dzieckiem itp. wynikajace z potrzeb uczestnikow/uczestniczek
Zadania.

b) Doradztwo specjalistyczne z zakresu np. ksiggowosci, aspektow prawnych,
informatyki.

2. Doradcy mobilni udzielaja doradztwa w wymiarze s$rednio 2 godzin doradztwa
ogolnego. Doradztwo specjalistyczne skierowane jest dla osob zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia na stanowisku opiekuna.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych dziatan wymienionych w pkt. 2 wynikaé¢ bedzie z
zapotrzebowania uczestnikow Zadania, konsultowany bedzie z koordynatorem, ograniczony
bedzie ogolng liczbg godzin pozostajacych do realizacji zgodnie z zapisami i biezacym
wykonaniem Zadania publicznego ,,Opieka to tez praca — Wychowawcy matych dzieci”.

4. Doradcy mobilni zobowigzani sag do dokumentowania udzielanego doradztwa zgodnie
z wytycznymi Realizatora Zadania ,,Opieka to tez praca — Wychowawcy matych dzieci”.

§9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI ZADANIA

1. Osoba, ktora podpisata i przekazata dokumenty rekrutacyjne do udzialu w Zadaniu staje si¢
Uczestnikiem/Uczestniczka, ktoremu/ktorej przystuguja prawa i obowigzki okreslone
w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/Uczestniczka Zadania ma prawo do:

a) udzialu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Zadaniu,

b) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Zadania;

¢) otrzymania materialow szkoleniowych (w przypadku szkolen)

d) otrzymania certyfikatu poswiadczajacego udzial w oferowanym wsparciu (w przypadku
szkolen)

3. Uczestnik/ Uczestniczka Zadania jest zobowigzany do:

a) zapoznanie si¢ i przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

C) wypelniania ankiet zwigzanych z realizacjg Zadania dla celd6w monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu;

»Opieka to tez praca — Wychowawcy matych dzieci”
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d) potwierdzenia uczestnictwa w danej formie wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie
obecnos$ci/karcie doradczej itp.. W przypadku doradztwa prowadzonego za pomocag narzg¢dzi
komunikacji elektronicznej uzywania aktualnego numeru telefonu lub adresu mailowego
podanego w formularzu rekrutacyjnym;

e) punktualnego przychodzenia na zajecia oraz umowione spotkania doradcze,

f) potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych poprzez ztozenie podpisu na liscie
dystrybucyjnej (w przypadku szkolen),

g) biezacego informowania o zmianie danych,

h) osobistego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, do ktorych si¢ zglosit. W
przypadku doradztwa prowadzonego za pomoca narzgdzi komunikacji elektronicznej
uzywania aktualnego numeru telefonu lub adresu mailowego podanego w formularzu
rekrutacyjnym,

§ 10
REZYGNACJA Z UDZIALU W ZADANIU

1. Rezygnacja z udziatu w Zadaniu mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dzialania sity wyzszej, jesli nie mogty by¢ znane
uczestnikowi w momencie przystapienia do Zadania.

3. Realizatorzy Zadania zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika z listy
poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez uczestnika niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika biura Zadania,
udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej wymienionych.

4. W  przypadku rezygnacji lub skreSlenia uczestnika z listy oséb
zakwalifikowanych do Zadania, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej do
Zadania.

§ 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2016 r. i obowigzuje do czasu
zakonczenia Zadania.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Zadania oraz na stronie internetowej
www.opiekatotezpraca.pl.

3. Warunkiem udzialu uczestnika/ uczestniczki w Zadaniu jest wyrazenie zgody na
gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie jego/jej danych osobowych (zgodnie z Ustawa z
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dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1182., z p6zn.
zm.), do celdow zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia, monitoringu i kontroli
w ramach realizowanego Zadania oraz przeprowadzanych na zlecenie MPiPS ewaluacji.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania skutkuje
niemoznoscig uczestnictwa w projekcie.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator.
6. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkoéw realizacji projektu lub dokumentow programowych, o czym niezwlocznie
poinformuje na stronie internetowej.

Zataczniki:

1) Karta zgloszeniowa,

2) Deklaracja uczestnictwa w zadaniu,
3) Oswiadczenie uczestnika Zadania.
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