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Chetmiec, dnia 20.07.2016 .

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/KSNRZOM/2016 z dnia 20.07.2016 r. upublicznione dnia

20.07.2016 r. na stronie internetowej: www.lgdkoronasadecka.pl oraz zamieszczony

w Bazie Konkurencyjnosci dla Funduszy Europejskich

dotyczy projektu pn. ,,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia os6b mtodych” — O$ Priorytetowa I.
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mitodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych.

NA UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWO - DORADCZEGO DLA UCZESTNIKOW/-CZEK
PROJEKTU ,KORONA SADECKA NA RZECZ ZATRUDNIENIA OSOB MLODYCH”
PODEJMUJACYCH DZIALALNOSC GOSPODARCZA

1. ZAMAWIAJACY:
LGD ,KORONA SADECKA” z siedzibg w Chetmcu, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec, zarejestrowana
w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych
zakfaddw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000299101, ktérej akta sg
przechowywane przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie Wydziat XII Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego, posiadajaca NIP 7343287878, REGON 120634890
strona internetowa: www.lgdkoronasadecka.pl
telefon: 18 414 56 58
e-mail: stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl

Osoba do konktatu: Elzbieta Bozek - Winiarska

2. OZNACZENIE PROJEKTU:
»Korona Sadecka na rzecz na zatrudnienia oséb mtodych” O$ Priorytetowa I. Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.2.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,
wniosek o dofinansowanie nr WND-POWR.01.02.02-12-0246/15.
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3. OKRESLENIE TRYBU ZAMOWIENIA:
Zamowienie o wartosci powyzej 50 PLN netto udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojno$ci na lata 2014-2020” z dnia 10 kwietnia 2015 r oraz nie podlega przepisom
ustawy Prawo Zamowien Publicznych. Po ziozeniu ofert i ich weryfikacji przez Zamawiajacego,
Wykonawca zostanie wybrany w wyniku oceny ofert dokonanej zgodnie z przyjetymi w niniejszym

zapytaniu kryteriami oceny.

4. RODZAJ ZAMOWIENIA:
Ustugi

5. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Przedmiotem niniejszego zapytania ofertowego sq ustugi w zakresie:
A) Ustugi doradczo - szkoleniowe:
Czes¢é 1: Ustugi szkoleniowe z zakresu zaktadania wiasnej dziatalnosci gospodarczej (20 oséb po 5
godzin zegarowych = 100 godzin zegarowych).
Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikdw do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

(jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spdtka cywilna).

Czesé 2 Indywidualne doradztwo przed zatozeniem dziatalno$ci gospodarcze;:

a) Konsultacje z poszczegdlnych etapéw pisania biznes planu (20 oséb po 25 godzin zegarowych =
500 godzin zegarowych)

b) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatainoci gospodarczej (20 osob po 10 godzin zegarowych = 200

godzin zegarowych).

Przez przeprowadzenie szkolenia oraz doradztwa Zamawiajgcy rozumie: zapewnienie
wyktadowcy/trenera oraz opracowanie programu i materiatéw szkoleniowych.

Spotkania z jednym Uczestnikiem Projektu odbywac sie bedg z czestotliwoscia: maksymalnie 5 dni w
tygodniu (od poniedziatku do soboty) wedtug harmonogramu dostosowanego do potrzeb Uczestnikéw
Projektu. Maksymalna liczba godzin szkolenia/doradztwa dla jednego Uczestnika Projektu — nie wiecej

niz 8 godzin dziennie (1 godzina = 60 minut).
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W ramach realizacji zaje¢, wykonawca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1. Przygotowanie szczeg6towego programu szkolenia ze wskazaniem celow, zastosowanych,
metod szkoleniowych, korzy$ci dla Uczestnikow Projektu,
2. Opracowanie materiatdbw szkoleniowych w formie prezentacji, Cwiczen praktycznych,

ewentualnie innych dokumentéw i materiatow niezbednych do zrealizowania tematu szkolenia,
3. Przeprowadzenia dla wskazanych Uczestnikow Projektu Ustug o wskazanym zakresie
przedmiotowym z zachowaniem wysokich standardow jako$ciowych w sposéb zapewniajacy

osiggniecie zaktadanych celdéw oraz realizacje programu,

4. Prowadzenia dokumentacji realizacji umowy,

5. Przeprowadzenie ankiet wsrdd Uczestnikow Projektu w formie: pre testu i post testu,

6. Przygotowanie raportu podsumowujgcego realizacje ustugi i zawierajgcego wyniki ewaluacii,

7. Przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail, niezwtocznie informacji o kazdym Uczestniku,

ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zalegtosci,

8. Przestania, w terminie 7 dni od zakonczenia przez kazdego Uczestnikow Projektu wszystkich
zaje¢ dokumentéw potwierdzajacych ich odbycie,

9. Wykonywania dodatkowych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem zajec,

10. Rozprowadzania wsrod Uczestnikow Projektu materiatow przekazanych przez Zamawiajgcego,
11.  Oznaczania materiatow dydaktycznych zgodnie z zasadami okreslonymi w nastepujgcych
dokumentach: Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020, Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spojnosci 2014-2020 w

zakresie informacji i promocji.

B) Zapewnienia sal szkoleniowcy
Zapewnienie sal na realizacje zaje¢ indywidualnych w ramach ustugi szkoleniowo — doradczej. Laczna ilos¢
godzin wynajmu sal na realizacje zaje¢ indywidualnych wyniesie 800 godzin zegarowych. Wymagania: min. 2
sale po 10 m2 , potozone w mieScie Nowy Sacz badz na terenie jednej z gmin: Chetmiec, Kamionka Wielka
Grybdw- gm. wiejska, Miasto Gryboéw, wyposazone co najmniej w 2 biurka i cztery krzesta, rzutnik multimedialny,
przediuzacz, stolik na sprzet audiowizualny, ekran, tablica sucho $cieralna, mazaki, $cierka/gabka. W salach musi
istnieC bezproblemowy dostep do Internetu. Sale muszg by¢ dostepne w okresie realizacji zaméwienia z prawem
pierwszenstwa dla Wykonawcy przed innymi wszelkiego rodzaju podmiotami i udostepnione na kazde jego
zadanie. Sale musza by¢ dostepne od poniedziatku do soboty w godz. 8.00 do 18.00. Sale musza mie¢ zaplecze
sanitarne i socjalne (dostep do WC i szatni). Wykonawca zapewni mozliwo$¢ umieszczenia na terenie obiektu, w
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ktorym jest realizowana ustuga szkoleniowo - doradcza plakatu (materiatu promocyjnego informujacego o
realizowanym Projekcie; stosowne materialy zostang dostarczone przez Zamawiajacego). Wykonawca oznaczy

droge prowadzacag do sal w sposdb umozliwiajacy bezproblemowe dotarcie uczestnikéw.

C) Zapewnienie ustugi cateringowej
Zapewnienia ustugi cateringowej dla uczestnikdw projektu, w ramach ktérej zapewnione zostang
uczestnikowi projektu podczas spotkania:
- trwajacego co najmniej 4 godziny pod rzad dla jednej osoby jednej przerwy kawowe;:
obejmuje np. kawe, herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone lub stodkie przekaski typu
paluszki lub kruche ciastka lub owoce,
- realizowana w wymiarze min. 6 godzin pod rzad dla jednej osoby obiadu: dania
obiadowe: zupa, danie migsne, danie wegetarianskie, dodatki: pieczone ziemniaki lub puree,
ryz lub makaron, satatka, dodatek jarzynowy.
W zwigzku ze $wiadczeniem ustug cateringu Wykonawca jest zobowigzany do:
a. uzywania wytacznie produktow spetniajacych normy jakoSciowe produktow spozywczych,
b. przechowywania i przygotowywania artykutéw spozywczych zgodnie z ustawg z dnia 25 sierpnia 2006 r. o
bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2010 nr 136 poz. 914 ze zm.),
c. dbania o to, by wszystkie positki byty bezwzglednie Swieze oraz charakteryzowaty sie wysoka jakoscig w
odniesieniu do uzytych sktadnikéw,
d. kontroli aktualnych badar sanitarno-epidemiologicznych pracownikdéw majacych kontakt z przygotowaniem,
wydawaniem i transportem positkow,
e. zapewnienia transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymaganiami sanitarnymi dotyczacymi zywnosci.
Zamawiajacy zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy prawo dostepu do wszystkich atestdw na surowce,
urzadzenia, sprzet, naczynia, opakowania transportowe wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu
positkow oraz wyrywkowej kontroli gramatury potraw. Zaproponowana cena obowigzywac¢ bedzie w catym

okresie trwania umowy.

Ustugi realizowane w ramach projektu: ,Korona Sgdecka na rzecz zatrudnienia osob mtodych” (nr
umowy UDA-POWR.01.02.02-12-0246/15) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj Priorytetu | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz

zatrudnienia ludzi mtodych.
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6. WSPOLNY SLOWNIK ZAMOWIEN (CPV):
80500000-9 - Ustugi szkoleniowe
79400000-8 - Ustugi doradcze w zakresie dziatalno$ci gospodarczej i zarzagdzania oraz podobne
70220000-9 wynajem sali na spotkanie (ustugi wynajmu lub leasingu nieruchomos$ci innych niz
mieszkalne)
55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

7. OFERTY CZESCIOWE | WARIANTOWE:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czeSciowych, tzn., na poszczegolne czesci

zambwienia. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

8. TERMIN WYKONANIA USLUG:
ZamoOwienie realizowane bedzie w okresie od sierpnia 2016 r. do grudnia 2016 r. Wsparcie bedzie
prowadzone od poniedziatku do soboty w godzinach od 8.00 do 18.00. Szczegétowy harmonogram

realizacji wsparcia dostosowany bedzie do wymagan uczestnikow projektu.

9. MIEJSCE REALIZACJI:

Miasto Nowy Sacz badz teren jednej z gmin: Chetmiec, Kamionka Wielka Grybdw- gm. wiejska, Miasto Grybow.

10.WADIUM:

Nie wymaga sie wniesienia wadium.

11.WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY SPELNIENIA TYCH WARUNKOW:
O realizacje zaméwienia mogq ubiegac sie osoby fizyczne lub osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢
gospodarczg na podstawie wpisu do CEIDG lub osoba prawna:
A. Posiadaja uprawnienia do wykonywania dziatalnosci okreslonej w przedmiocie

zamowienia, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia. Nalezy wypetni¢ Zatacznik nr 3 O$wiadczenie
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o spefnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu do Zapytania ofertowego.

B. Nie sa powigzane osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami  wykonujgcymi  w imieniu  Zamawiajagcego czynnoSci  zwigzane z

przygotowaniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawca.

Celem ztozenia wiarygodnego oswiadczenia Zamawiajacy informuje, ze:

a) Na dzien 20.07.2016 r. w sklad Zarzadu LGD ,KORONA SADECKA’ zgodnie z
KRS wchodzg nastepujace osoby:
- Marcin Bulanda - Prezes,
- Wiestaw Szczepanek — Wiceprezes,
- Jozef Pyzik — Czlonek Zarzadu,
- Kinga Anna Chrzastowska — Cztonek Zarzadu,
- Marcin Andrzej Chronowski — Cztonek Zarzadu,
- Paulina Katarzyna Porgba — Cztonek Zarzadu

b) osoby zaangazowane w procedure przeprowadzenia oraz wyboru ofert zgodnie
z przedmiotem zamowienia to:
- Elzbieta Bozek - Winiarska

- Karolina Staby

Wykonawca wypetnia w tym celu Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych

i osobowych do zapytania ofertowego.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetia.

C. Posiadaja wiedze i doswiadczenie.
1. Konsorcjum ztozone z min. 3 doradcow/ trenerdw z ktérych:
co najmniej jeden posiada doswiadczenie w sporzadzeniu min. 5 biznesplandw w

ostatnich pigciu latach,
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych
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Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg przediozyé Zamawiajacemu witasciwe dokumenty
potwierdzajace spetnienie tego warunku (m.in. referencje, kopie umdw, itp.)
- kazdy posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie ekonomi, prawa, administracji
lub zarzadzania,
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg przedtozy¢ Zamawiajagcemu dyplom ukonczenia wiasciwych
studiow.
- co najmnigj jeden posiada ukonczone studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania przedsiebiorstwem,
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg przedtozy¢ Zamawiajagcemu dyplom ukonczenia wiasciwych
studiéw podyplomowych.
- co najmniej jedna osoba posiada doSwiadczenie w prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej
Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej zgodnie z definicjq okre$lona w
ustawie o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2004 Nr 173 poz. 1807)
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg przediozy¢ Zamawiajgcemu dokument
potwierdzajacy fakt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez pét roku.
- obcigzenie wynikajgce z realizacji przedmiotu zamowienia nie wykluczajgce mozliwoSci
prawidfowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie oraz fgczne
zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu SpéjnoSci oraz dziafan finansowanych z innych Zrodet, w
tym Srodkdw wiasnych Beneficjenta i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin

miesiecznie

lub

2. Wykonawcy, ktorzy dysponujq kadrg ztozong z 3 doradcow/trenerdw (ocenie podlega¢ bedg

wylacznie osoby wskazane w zatgczniku nr 2a do niniejszego zapytania ofertowego) zdolnych
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych
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do wykonania zaméwienia. Przez dysponowanie osobami zdolnymi do wykonania ustug,
ktorych dotyczy niniejsze zapytanie ofertowe nalezy rozumie¢ pracownikéw lub inne osoby
fizyczne zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a takze osoby, ktére nie sg
aktualnie zwigzane z Wykonawcg, jednakze zobowigzg sie do realizacji ustugi na rzecz
Wykonawcy jako pracownik lub na podstawie umowy cywilnoprawne;.
O zaméwienie moga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy:
a) posiadaj do$wiadczenie w sporzadzeniu min. 5 biznesplanéw w ostatnich pigciu latach,

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg przedtozy¢ Zamawiajacemu wiadciwe dokumenty
potwierdzajace spetnienie tego warunku (m.in. referencje, kopie umow, itp.) ,
b) dysponujg 3 doradcami/trenerami zdolnymi do wykonania zamdwienia objetego zapytaniem
ofertowym z ktérych
- kazdy posiada wyksztatcenie wyzsze w zakresie ekonomi, prawa, administracji lub
zarzadzania,
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz ofertg przediozyé Zamawiajacemu dyplom ukoriczenia
wiasciwych studiow.
- co hajmniej jeden posiada ukonfczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
przedsigbiorstwem,
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz oferta przediozyé Zamawiajacemu dyplom ukoriczenia
wiasciwych studiow podyplomowych.
- co najmniej jedna osoba posiada do$wiadczenie w prowadzeniu dziafalnoSci
gospodarczej
Doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z definicjg okreSlona w w
ustawie o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. 2004 Nr 173 poz. 1807)
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Wykonawca zobowigzany jest wraz oferta przedtozy¢ Zamawiajagcemu dokument
potwierdzajacy fakt prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez pét roku.
-obcigzenie wynikajgce z realizacji przedmiotu zamowienia nie wykluczajgce moZzliwosci

prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie oraz fgczne

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych
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zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektow finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziafan finansowanych z innych zrédet, w
tym $rodkéw wiasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin

miesiecznie

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia. Nalezy wypetni¢ Zafacznik nr 2 Oswiadczenie
dotyczace wykazu zrealizowanych biznesplanéw w ostatnich 5 latach oraz Zafacznik 2a
Wykaz os6b, ktore bedq uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia oraz Zatacznik nr 5

wypetniony przez kazdg z 0S6b wskazanych w zatgczniku 2a do realizacji przedmiotu zamowienia

Do oferty nalezy dotaczy¢:

- referencje potwierdzajace doswiadczenie wskazane w zataczniku nr 2 Oswiadczenie dotyczace
wykazu zrealizowanych biznesplanéw w ostatnich 5 latach,

- CV doradcow/treneréw potwierdzajace spetnienie powyzszych kryteriow wymienionych w
Zatgczniku nr 2a Wykaz osob, kitére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia do zapytania
ofertowego wraz z potwierdzong za zgodno$C kserokopig dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie treneréw oraz ich doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej.

Ocena warunku wg formuty: spetnia — nie spetnia.

D. Dysponuja potencjalem technicznym niezbednym do wykonania

zamoéwienia.

Zamawiajacy nie stawia w tym zakresie warunku szczegoétowego.

Zataczniki nalezy wypetnié tak, by jednoznacznie wskazywaty na spetnianie opisanych warunkow

udziatu w postepowaniu. Oferty, ktore nie spetnig teqo wymagania zostana odrzucone na etapie oceny

formalne;.
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Nie ztozenie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie skutkowato odrzuceniem Oferty Wykonawcy.
Oferta Wykonawcy wykluczonego z postepowania z powodu niespetnienia warunkéw udziatu

w postepowaniu bedzie traktowana jako niewazna.

12. SPOSOB DOKONANIA OCENY SPELNIENIA WARUNKOW  UDZIAtU

W POSTEPOWANIU:

Zamawiajacy na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu wymaga ztozenia:

a) Wypetnionego formularza oferty zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego postepowania,

b) Os$wiadczenie dotyczace wykazu opracowanych biznes planéw w ostatnich 5 latach
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 wraz z dokumentami potwierdzajacymi realizacje ustug,

c) Wykazu osdb, ktdre bedg uczestniczyé w wykonaniu zamdwienia zgodnie z zatacznikiem nr
2a wraz z CV oraz dokumentami potwierdzajacymi wyksztatcenie i doSwiadczenie
zawodowe oraz podpisanym przez kazda osobe wskazang w zataczniku nr 2a — Zatacznik
nrb,

d) Oswiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu zgodnie z Zatgcznikiem nr 3
do zapytania ofertowego,

e) OSwiadczenia o braku powigzan kapitatowych i osobowych zgodnie z wzorem

stanowigcym zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego,

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkdw zgodnie z formutg ,spetnia/nie spetnia” na podstawie
informacji zawartych w dostarczonych dokumentach i o$wiadczeniach wymaganych w zapytaniu

ofertowym.

13. KRYTERIA WYBORU OFERTY:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy dokona oceny i wyboru ofert sposrod
Wykonawcow spetniajgcych warunki okreslone w oparciu o nastepujace kryteria: K1 - Cena
oferty brutto 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30 pkt) K2 — Do$wiadczenie
Wykonawcy 30% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 30 pkt) K3- Wynik Testu 40%
(maksymalnie mozliwych do uzyskania 40 pkt.) Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z

najwigksza liczbg punktéw wedtug ponizszego wzoru: K = K1 + K2 +K3.
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Kryterium oceny ofert:
a) Cena oferty brutto - 30%
Obliczenie nastapi wedtug wzoru:
Najnizsza cena zaproponowana przez
Wykonawce
Liczba punktéw oferty ocenianej = x 30%

Cena oferty badanej

Najnizsza cena zaproponowana przez Wykonawce — najnizsza oferowana cena spo$rod wszystkich
waznych ofert, za wykonanie przedmiotu zamdwienia;
Cena oferty badanej — cena, jakg zaoferowat oferent, ktérego oferta jest badana.
Maksymalna liczba punktow procentowych do uzyskania w kryterium cena - 30 pkt.
b) doswiadczenie Wykonawcy w realizacji szkolefi/doradztwa z tematyki:
opracowywania biznes plandow dla oséb przygotowujacych sie do zatozenia
dziatalnos$ci gospodarczej w ramach projektéw unijnych w przyciaga trzech lat

przed ztozeniem oferty — 30%

Obliczenie nastapi wedtug wzoru:

doswiadczenie Wykonawcy

x 30 %

Liczba punktéw oferty ocenianej

maksymalne do$wiadczenie

Doswiadczenie Wykonawcy- liczba godzin szkoleniowych/doradczych z tematyki opracowywania
biznes plandw obliczone dla badanej oferty;

Maksymalne doswiadczenie - maksymalna liczba godzin szkoleniowych/doradczych z tematyki
opracowywania biznes planéw spos$rdd waznych ofert.

Maksymalna liczba punktow procentowych do uzyskania w kryterium cena - 30 pkt.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych
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c) wyniki testu wiedzy dotyczacego =zakladania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i pisania biznes planéw - 40 %

Obliczenie nastapi wedtug wzoru:

wyniki testu Wykonawcy

Liczba punktéw oferty ocenianej x40 %
maksymalny wynik testu wiedzy
Wynik testu Wykonawcy - liczba punktow zdobytych podczas testu wiedzy dotyczacego
zakfadania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz opracowywania biznes planéw obliczony
dla badanej oferty
Maksymalny wynik testu wiedzy— maksymalna liczba punktéw zdobyta podczas testu wiedzy
spo$rad Wykonawcow, ktorzy ztozyli wazng oferte
Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce w kryterium wynik testu wynosi 40
pkt.
Test zostanie przeprowadzony w siedzibie Zamawiajacego w dniu 29.07.2016r. O godzinie
spotkania Wykonawca zostanie poinformowany mailowo na adres wskazany w formularzu
ofertowym.
W przypadku, gdy Wykonawca nie przystapi do testu zostanie wykluczony w postepowania,
a jego oferta odrzucona.

Przyjmuje sie, ze 1% = 1 pkt. | tak zostanie przeliczona liczba punktéw w kazdym kryterium.

UWAGA:

Zamawiajacy wskazuje, ze cena oferty jest ceng brutto, zawierajacg ewentualny podatek VAT i/lub
wszystkie obcigzenia (po stronie pracownika i pracodawcy) z tytutu ubezpieczen spotecznych,
ubezpieczen zdrowotnych, funduszu pracy, funduszu gwarantowanych $wiadczen pracowniczych,
naleznych podatkéw — jezeli wystapi obowigzek ich zaptacenia. Zamawiajacy ma skalkulowane we
wniosku o dofinansowanie projektu ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych” koszty na
poziomie brutto na caly okres trwania projektu. Ewentualne zmiany podatku VAT muszg by¢
skalkulowane przez Wykonawce w cenie oferty brutto, ktdra nie moze ulec zmianie przez caty okres, w

jakim Wykonawca bedzie $wiadczyt ustuge. Cena brutto musi by¢ stata.
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Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z matematyczng
zasadg zaokraglania. Zamowienie zostanie udzielone Wykonawcy, ktérego suma punktow za cztery
powyzsze kryteria oceny bedzie najwyzsza.

Wazna oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow (suma kryteriow) uznana zostanie za
najkorzystniejsza.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert
wybiera oferte z najnizszg cena.

Wykonawca, ktérego oferta zostania wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

14. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:
Oferta wraz z zatgcznikami winna by¢ ztozona na druku zataczonego formularza do dnia 28.07.2016 r.
do godziny 12.00 w biurze projektu LGD ,KORONA SADECKA”, ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec,
pok. nr 15, osobiscie lub pocztg tradycyjng lub kurierem.
Oferty mozna sktada¢ od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30-15:30.
Oferte wraz z zatgcznikami nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie opatrzonej danymi Wykonawcy oraz

ponizszym opisem tematu, ktérego postepowanie dotyczy:

»OFERTA W ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4/KSNRZOM/2016 Z DNIA 20.07.2016
r. - NIE OTWIERAC PRZED DNIEM 28.07.2016 r., GODZ. 12.00”

W przypadku braku takiej informacji Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnoSci za zdarzenia

wynikajace z tego braku, np. omytkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia.

Oferty ztozone po w/w terminie nie bedq rozpatrywane.

Oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami powinna zostaé ztozona w formie uniemozliwiajacej jej
dekompletacje. Kazda strona oferty powinna zosta¢ ponumerowana kolejnymi liczbami oraz

parafowana.

Oferta winna zawierac:
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych
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a) Wypetniony formularz oferty zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zapytania,

b) O$wiadczenie dotyczace wykazu opracowanych biznesplandw zgodnie z zatgcznikiem nr 2
wraz z dokumentami potwierdzajacymi realizacje ustug,

c) Wykaz osdb, ktdre bedg uczestniczyé w wykonaniu zamowienia zgodnie z zatacznikiem nr 2a
wraz z CV oraz dokumentami potwierdzajacymi wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe,

d) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do
zapytania ofertowego,

e) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych zgodnie z wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego,

f)  Kopia upowaznienia do podpisania dokumentéw przez jednego cztonka konsorcjum.

g) Inne dokumenty, ktore zostang dostarczone, a nie zostaty wymienione w tym punkcie nie bedg

brane pod uwage podczas oceny oferty.

Wszelkie dotaczone kopie dokumentow wymagajace podpisu winny byé potwierdzone za zgodno$é¢
z oryginatem przez Wykonawce (w ofercie sktadanej przez konsorcjum dokumenty podpisuje jeden z
cztonkdw konsorcjum — na podstawie upowaznienia wydanego przez pozostatych cztonkéw. Kopie

upowaznienia do podpisywania dokumentdw prosze ztozy¢ wraz z oferta).

Oferta nie spetniajaca warunkéw postepowania lub wymogéw formalnych okreslonych w niniejszym

postepowaniu podlega odrzuceniu.

Ztozone oferty nie bedg zwracane Wykonawcom.

Informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Wykonawcy, w rozumieniu przepisow ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, powinny zosta¢ wyraznie oznaczone z zastrzezeniem

Wykonawcy, pod rygorem uznania, ze stanowig one informacje jawne.

W pozostatlym anizeli oferta zakresie, w niniejszym postepowaniu dopuszczalna jest forma
elektroniczna. Wszelkie informacje mozna uzyskaC kierujgc pytania na adres e-mail:

koronasadecka@gmail.com.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany warunkow zapytania ofertowego przed uptywem
terminu sktadania ofert. W razie modyfikacji tresci niniejszego zapytania ofertowego Zamawiajacy
poinformuje o takiej modyfikacji podmioty, ktére ztozyly oferte przed datg modyfikacji oraz zamiesci

modyfikacje na stronie internetowej i w swojej siedzibie i przedtuzy termin sktadania ofert.

Termin zwigzania ofertg wynosi 15 dni i rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajacy odrzuca oferte, jezeli:
a) jej treSC nie odpowiada tresci niniejszego zapytania;
b) jej Ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;
c) jest nieckompletna;
d) jest btednie wypetniona;

e) jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zapytania ofertowego w kazdym czasie bez podania
przyczyn. Zamawiajacy uniewaznia zapytanie w szczegolnosci, jezeli:

a) nie zlozono zadnej oferty nie podlegajacej odrzuceniu;

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktdrg
Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba ze Zamawiajacy
moze zwigkszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty;

c) wystapita istotna zmiana okoliczno$ci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub

wykonania zaméwienia nie lezy w interesie Zamawiajacego.

O wyniku postepowania Zamawiajacy poinformuje Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty.

15. TERMIN PUBLIKACJI INFORMACJI DOTYCZACYCH WYBORU
NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:

Oferty zostang ocenione do 7 dni kalendarzowych od uptywu terminu sktadania ofert. Informacja o

wyniku postepowania zostanie zamieszczona na stronie:
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych
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https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ i na stronie www. Zamawiajgcego:

www.lgdkoronasadecka.pl . OdpowiedZ informujgca o rozstrzygnieciu zostanie przestana drogg

elektroniczng jedynie do Wykonawcow, ktérzy ztozyli Oferty.

16. ZAWARCIE UMOWY:
Jezeli Wykonawca bedzie uchylat sie od podpisania umowy dotyczacej realizacji ustugi w terminie do 3
dni kalendarzowych od daty opublikowania wynikow oceny nadestanych ofert, Zamawiajacy wybierze

Oferte najkorzystniejszg sposrod pozostatych ofert bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

17. ZALACZNIKI:

a) Zatgcznik nr 1 Formularz oferty,

b) Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie dotyczace wykazu opracowanych biznes planéw w ostatnich 5
latach

c) Zatgcznik nr 2a Wykaz oséb, ktdre bedg uczestniczyé w wykonaniu zamowienia,

d) Zatgcznik nr 3 O$wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu

e) Zatacznik nr 4 Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych,

f) Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Projekt realizowany w ramach Inicjatywy zatrudnienia na rzecz ludzi mtodych

16


http://www.lgdkoronasadecka.pl/

	55520000-1 Usługi dostarczania posiłków

