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Regulamin rekrutacji do projektu nr POKL 01.05.00-00-009/12
pt. ,Firma Przyjazna Rodzinie”

§1

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w ramach projektu
pt. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” nr POKL 01.05.00-00-009/12.
2. Realizatorem projektu nr POKL 01.05.00-00-009/12 pt. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” jest Fundacja
Collegium Progressus z siedzibg w Grodku n/Dunajcem 28, 33-318 Grodek n/Dunajcem (lider) oraz
Lokalna Grupa Dziatania ,,KORONA SADECKA” z siedzibg w Chetmcu (33-395), ul. Papieska 2
(partner), www.fundacjacp-przyjaznyswiatmalucha.pl.
3. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet | Zatrudnienie i Integracja
Spoteczna, Dziatanie 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2014 r.

§2

Stownik pojeé
Ilekro¢ w Regulaminie mowa o:
1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr POKL 01.05.00-00-009/12 pt. ,,Firma Przyjazna
Rodzinie” realizowany w ramach umowy podpisanej pomigedzy Fundacja Collegium Progressus a
Ministerstwem  Pracy 1 Polityki  Spotecznej o  dofinansowanie realizacji  projektu
w ramach Dziatania 1.5 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie nr POKL
01.05.00-00-009/12 pt. ,,Firma Przyjazna Rodzinie”.
3. Uczestnik projektu/Beneficjent Ostateczny — osoby powracajace na rynek pracy po przerwie
zwigzane] z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci (osoby pozostajgce bez zatrudnienia
bedace rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3 lub osoby przebywajace
na urlopie macierzynskim lub wychowawczym oraz planujace powrdt na rynek pracy),
4. Realizatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Collegium Progressus z siedzibg
w Grodku n/Dunajcem 28, 33-318 Grodek n/Dunajcem (lider) oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,,Korona Sadecka” z siedzibg w Chetmcu (33-395), ul. Papieska 2 (partner)
7. Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ biuro projektu ,,Firma Przyjazna Rodzinie” Fundacji
Collegium Progressus, zlokalizowane przy ul. Batalionow Chiopskich 43B, 33-395 Chelmiec,
wojewddztwo matopolskie.
8. Zlobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek ,,Przyjazny Swiat Malucha”, ul. Batalionow Chlopskich
43B, 33-395 Chelmiec, wojewodztwo matopolskie.

§3
Informacje o projekcie

1. Projekt pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego kapitat
Ludzki, Priorytet | Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dziatanie 1.5 Wspieranie rozwigzan na rzecz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

2. Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowane problemy dotyczace godzenia zycia zawodowego

z rodzinnym jakie majg obecnie rodzice wychowujacy dzieci. W szczegdlnie trudnej sytuacji sa
kobiety powracajace na rynek pracy, powracajace po urlopie macierzynskim czy wychowawczym.
Celem projektu jest wdrozenie rozwigzan shuzacych godzeniu zycia zawodowego z rodzinnym
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poprzez utworzenie ztobka dla 30 dzieci w wieku od 6 miesiecy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011r.).

4. Projekt adresowany jest do osob pozostajacych bez zatrudnienia bedacych rodzicem lub
opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3 lub oso6b przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym oraz planujacych powr6t na rynek pracy. Wsparciem
zostanie objetych 30 osob.

5. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ 01 marca 2013 r. i potrwa do dnia 22 marca 2013 r..

§3
Zakres wsparcia w ramach projektu

1. W ramach projektu wsparcie skierowane jest do rodzicow/opickundéw prawnych dzieci w wieku od
6 miesi¢cy do 4 lat bedacych Beneficjentami Ostatecznymi. Wsparciem zostanie objetych 30 osob.
2. W ramach projektu oferowana jest bezptatna opieka dla dzieci w wieku od 6 miesiecy do 4 lat w
ramach struktur Ztobka ,,Przyjazny Swiat Malucha”.
3. Opieka zapewniona zostanie przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do piatku) w godzinach od
6.30 do 18.30.
4. Organizacja Ztobka:
a) Prowadzone zaj¢cia bedg miaty charakter opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny uwzgledniajace
rozw0j psychomotoryczny dziecka wlasciwy w jego wieku;
b) W pracy z dzie¢mi wykorzystywane bedg elementy metod W. Sherborne i Integracji Sensorycznej;
c) Obok zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych nieodptatnie realizowane beda zajecia z:

— jezyka angielskiego, ktore odbywa¢ si¢ beda dwa razy w tygodniu po

2 godz. (16 h/m-c),

— zajecia z logopeda, odbywac¢ si¢ bedg dwa razy w tygodniu po 2 godz. (16h/m-c),

— gimnastyka korekcyjna, odbywac si¢ bedzie dwa razy w tygodniu po 1,5 godz. (12h/m-c),

— rytmika, odbywac¢ si¢ bedzie dwa razy w tygodniu po 1,5 godz. (12h/m-c),

— dodatkowo dzieci zostang obj¢te opieka pedagoga i psychologa,
e) Zajecia prowadzone bedg od poniedziatku do pigtku w grupach nie przekraczajacych 20 dzieci;
f) Czas przebywania dziecka w ztobku nie moze przekroczy 10 godzin dziennie;
g) Dzieciom zostanie zapewnione wyzywienie w formie cateringu: 5 positkéw w ciggu dnia, w tym
jeden ciepty.

§4

Kryteria rekrutacji uczestnikow projektu
1. W projekcie moga uczestniczy rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku od 6 miesigcy do 4 lat,
ktorzy spetniajg tacznie nastgpujace warunki (kryteria formalne):
a) osoby powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dzieci (osoby pozostajace bez zatrudnienia bgdace rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka w wieku do lat 3 lub osoby przebywajace na urlopie macierzynskim lub
wychowawczym oraz planujgce powrdt na rynek pracy)
b) wiek dziecka od 6 miesigcy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011r.)
2. Podczas rekrutacji bedg stosowane nastepujace kryteria preferencyjne:
a) Kobieta wracajaca po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka — premia 4
punkty,
b) Dochod na jednego cztonka rodziny ponize;j:
- 300 zt/miesigcznie netto — premia 3 punkty;
- 504 zt/miesigcznie netto — premia 2 punkty;
- 700 zt/miesigcznie netto — premia 1 punkty;
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3. Liste rankingowa uktada si¢ w ten sposdb, ze w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ osoby, ktore
uzyskaty najwiecej punktow preferencyjnych /od 7 pkt do 0 pkt/ wg zasady od najwigkszej do
najmniejszej liczby uzyskanych punktow.
Osoby, ktére nie zostaly, z braku miejsc, zakwalifikowane do udzialu w projekcie, zostaja
umieszczone na liScie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy lub zakonczenia udziatu w
projekcie, na jego miejsce zostaje zakwalifikowana kolejna w rankingu osoba z listy rezerwowej.
4. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wiecej kandydatow takiej samej iloSci punktow
preferencyjnych, o kolejnosci na liscie rankingowej rozstrzyga termin ztozenia wniosku.
5. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 osob posiadajgcych dzieci w wieku od 6 miesiecy do 4
lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.), w
tym 20 kobiet i 10 mezczyzn
6. Kryteria rekrutacyjne uwzglgdniaja charakterystyke grupy docelowej oraz postulaty polityki
rownosci ptei 1 réwnosci szans.
§5

Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu podzielona bedzie na 2 etapy:
| etap: od 01 marca 2013 roku do dnia 22 marca 2013 r.;
Il etap: od 25 marca 2013 r. przyjmowane b¢dg dokumenty rekrutacyjne w sposob ciagly. W
przypadku wolnych miejsc w Ztobku rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostang zakwalifikowani do
udziatu w projekcie, w przypadku braku wolnych miejsc rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostang
umieszczeni na liscie rezerwowej. Termin rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie okresla §4 pkt. 3.
2. Rodzice/ prawni opiekunowie dzieci ubiegajacy si¢ o uczestnictwo w projekcie sktadaja:
a) karte zgloszeniowa (zatacznik nr 1 do regulaminu uczestnictwa w projekcie);
b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 1 do karty
zgloszeniowe;j);
¢) oswiadczenie o spetnieniu kryteridéw formalnych (zatagcznik nr 2 do karty zgtoszeniowe;j);
d) oswiadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalno$ci do udziatu w projekcie (zatacznik nr 3 do
karty zgloszeniowej);
e) oswiadczenie o zatrudnieniu (zatgcznik nr 4 do karty zgloszeniowej);
f) kopie aktu urodzenia dziecka (zatacznik nr 5 do karty zgtoszeniowej),
do Komisji Rekrutacyjnej w sktadzie: Koordynator projektu i Zastgpca Koordynatora projektu w
terminie od 01 marca do 22 marca.
Zgloszenia niekompletne nie bgdg rozpatrywane. Kompletne dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé
do biura projektu mieszczacego W budynku Ztobka ,Przyjazny Swiat Malucha”,
ul. Batalionéw Chtopskich 43B, 33-395 Chetmiec
3. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 01 kwietnia 2013 podejmuje decyzj¢ o zakwalifikowaniu do
projektu osob spetniajacych wymogi formalne, z uwzglednieniem kryteriow preferencyjnych oraz
kolejnosci zgloszen. Komisja ustala listy osob zakwalifikowanych do projektu oraz listy osob
rezerwowych. Nastepnie Komisja, telefonicznie powiadamia o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w
projekcie.
5. Rodzic/prawny opiekun dziecka zakwalifikowany do udzialu w projekcie, jako Beneficjent
Ostateczny najpozniej w dniu rozpoczecia pierwszych zaje¢ wypeltnia Deklaracje uczestnictwa w
projekcie /zatgcznik nr 2 do regulaminu uczestnictwa W projekcie/ oraz podpisuje umowe udzialu w
projekcie /zatacznik nr 3 do regulaminu uczestnictwa w projekcie/.
6. W razie nie wyrazenia zgody na udzial w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej, proponuje
si¢ nastepna w kolejnosci, az do skutku. W przypadku braku osob na liscie rezerwowej
przeprowadzona zastaje rekrutacja uzupetniajaca na zasadach i metodologii opisanej W §4 1 §5.
7. Regulamin rekrutacji  dostgpny jest na stronie internetowej  www.fundacjacp-
przyjaznyswiatmalucha.pl, www.fundacja-cp.pl oraz w biurze projektu.
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§6

Uprawnienia i obowiazki uczestnikow projektu
1. Uczestnik zakwalifikowany do projektu uprawniony jest do nieodptatnego korzystania z wszystkich
form wsparcia.
2. Uczestnik projektu uprawniony jest do bezplatnej opieki nad dzieckiem w wieku od 6 miesigcy do 4
lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.), ktéra
zostanie zapewniona w ramach projektu pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie”.
3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypelniania ankiet, formularzy, kart obserwacji
dostarczanych przez Projektodawce przez caty okres trwania projektu.

§7
Zasady rezygnacji oraz wypowiedzenia udzialu w projekcie
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga ztozenia os§wiadczenia woli w formie pisemne;.

§8

Postanowienia koncowe
1. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2013 r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmiany
Wytycznych PO KL.
3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza, ze zapoznal si¢ z regulaminem oraz o§wiadcza, ze jest on
dla niego zrozumialy, przyjmuje go do wiadomosci i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.
4. Zalaczniki do regulaminu:
a) Karta zgtoszeniowa — zatacznik nr 1,
b) deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 2,
¢) umowa udziatu w projekcie — zatacznik nr 3,
5. Wszelkie kwestie sporne zwigzane z interpretacjg regulaminu rozstrzygane sa przez Koordynatora
Projektu.

Opracowal i zatwierdzit:
Koordynator projektu
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji

DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE

pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet I. Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.5. Wspieranie rozwigzan na rzecz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

Imi¢ i nazwisko uczestnika

Adres zamieszkania

PESEL

Imig i nazwisko dziecka

PESEL dziecka

Ja NIZE] POUAPISANY/@. ..ttt ittt ettt et et et et et et et e et e ettt et e et et et et aas
(imi¢ 1 nazwisko)

Deklaruj¢ che¢ udzialu w projekcie pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” oraz udzial mojego dziecka w
zajeciach opiekunczo-dydaktycznych i edukacyjnych oraz zajeciach dodatkowych organizowanych w
ramach projektu.

Oswiadczam, Ze spetniam wymogi kwalifikacyjne zwiazane z udzialem w projekcie, poniewaz:

[ jestem osobg pozostajacg bez zatrudnienia bedacg rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka

do lat 3 planujacg powrot na rynek pracy

O jestem osobg przebywajaca na urlopie macierzynskim lub wychowawczym planujaca powrot na
rynek pracy

O wychowuje dzieci (dziecko) w wieku od 6 miesiecy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011r.)

Os$wiadczam, ze:

a) zostatem/am pouczony/a o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda,

b) zostatem/am poinformowany/a iz projekt pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” jest wspotinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢) wyrazam zgod¢ na udzial w badaniach prowadzonych w ramach projektu celem biezgcego
monitoringu,

d) wyrazam zgode na publikacje zdje¢ mojego dziecka na stronie internetowej Beneficjenta i projektu
oraz w innych materiatach promujacych projekt,

e) zapoznatem/am si¢ z regulaminem udziatu i uczestnictwa w projekcie, i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania jego postanowien,

(miejscowos$c, data) (czytelny podpis Uczestnika Projektu)
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji

UMOWA UDZIALU W PROJEKCIE

pn. ,Firma Przyjazna Rodzinie” realizowanym w partnerstwie Fundacji Collegium Progressus z
Lokalng Grupg Dziatania ,KORONA SADECKA” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.5. Wspieranie rozwigzan na rzecz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

zawarta wdniu........................ w Chetmcu, pomigdzy:

Fundacja Collegium Progressus z siedziba w Grodku nad Dunajcem 28, 33-318 Grodek nad

Dunajcem, zarejestrowang w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,

fundacji oraz publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem

0000256384, ktorej akta sa przechowywane przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w

Krakowie Wydziat XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajaca NIP 7343162071,

REGON 120251048, zwang dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowang przez:

Piotra Oracza — Prezesa Zarzadu

A

Panem/Panig. . .......oouii i e,

ZamieSZKatY /@ W ..o

legitymujgcym/a si¢ dowodem 0S0obiStym seria i NUMEr. ... ..ot

zwanym/g dalej Uczestnikiem Projektu

§1

1. Fundacja Collegium Progressus jako Beneficjent projektu pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie”
organizuje w ztobku ,,Przyjazny Swiat Malucha” bezptatna opicke nad dzie¢mi 0sob pozostajacych
bez zatrudnienia bedacych rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3 lub os6b
przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym oraz planujacych powr6t na rynek
pracy. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 1.
Zatrudnienie i integracja spoleczna, Dziatanie 1.5. Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia
zawodowego i rodzinnego w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.

2. Umowa dotyczy przyjecia do Ztobka ,,Przyjazny Swiat Malucha” mojego dziecka:

§2
1. W ramach projektu, o ktorym mowa w §1 niniejszej umowy wsparcie kierowane jest do 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia bedacych rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3 lub
0s0b przebywajacych na urlopie macierzynskim lub wychowawczym oraz planujgcych powrdt na
rynek pracy. W projekcie zaktada sie utworzenie Ztobka, w ktérym zapewnia si¢ bezptatng opieke
nad dzie¢mi przez 5 dni w tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach od 6:30 do 18:30.
2. Rozwigzania wprowadzone w ramach projektu pozwolg na elastyczne i efektywne godzenie
obowigzkoéw zawodowych i rodzinnych.
3. Zapewnienie opieki w ramach Ztobka ,,Przyjazny Swiat Malucha” bedzie odbywato si¢ zgodnie z
zapisami Statutu oraz Regulaminu Ztobka. Podpisujac niniejszg umowg uczestnik potwierdza, ze
zapoznat si¢ ze statutem oraz regulaminem funkcjonowania Ztobka ,,Przyjazny Swiat Malucha” oraz
wyraza zgode¢ na zapewnienie opieki nad jego dzieckiem zgodnie z warunkami opisanymi w w/w
dokumentach.
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§3
1. Uczestnik projektu jest uprawniony do bezptatnej opieki i edukacji jego dziecka w czasie
przebywania w Ztobku ,,Przyjazny Swiat Malucha” od poniedziatku do piatku, w godzinach pracy
ztobka w okresie od 01.04.2013 r. do 31.12.2014 .
2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypeltniania ankiet, formularzy, kart obserwacji, list
obecnosci dostarczonych przez beneficjenta przez caly czas trwania projektu oraz dostarczania
wskazanych przez Beneficjenta dokumentow, ktore sa niezbedne do prawidtowej realizacji projektu.

§4
W ramach niniejszej umowy Beneficjent zobowiazuje si¢ do:
a) Sprawowania opieki nad dzieckiem, odpowiednio do jego wieku i potrzeb z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) Ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW),
¢) Realizacji zaje¢ opiekunczo-dydaktycznych i edukacyjnych przez wykwalifikowana kadre
pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w ztobku,
d) Zapewnienia dziecku wyzywienia w postaci pigciu positkow dziennie w tym jednego goracego
($niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek, kolacja),
e) Zapewnienia dziecku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym z: jezyka angielskiego, logopedii,
gimnastyki korekcyjnej, rytmiki,
f) Zapewnienia dziecku opieki pedagoga i psychologa.

5
1. Uczestnik (rodzic/opiekun prawny) projekt zob()§wiqzuje si¢ do:
a) Przestrzegania regulaminu organizacji pracy ztobka, a w szczeg6lnosci dziennego czasu pracy
ztobka,
b) Przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozktadem dnia obowigzujacym w
ztobku, w godzinach od 06:30 do 18:30,
¢) Wspotpracy ze ztobkiem w procesie opiekunczo-dydaktycznym i edukacyjnym,
d) Pozostawienia dziecka na czas choroby lub przezigbienia poza opieka w ztobku,
2. Ztobek ,,Przyjazny Swiat Malucha” miesci si¢ przy ulicy Bataliondw Chtopskich 43B, 33-395
Chetmiec, pracuje w godzinach od 06:30 do 18:30 z wytaczeniem dni wolnych od pracy.

§6
1. Uczestnik projektu podpisujac niniejszg umowe oswiadcza, ze wszystkie dane i dokumenty ztozone
w procesie rekrutacji sa zgodne ze stanem faktycznym oraz ze zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego
informowania Beneficjenta o kazdej zmianie majacej wplyw na zapisy w przedtozonej dokumentacji.
2. Uczestnik projektu podpisujac niniejsza umowe o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem
uczestnictwa, Statutem oraz Regulaminem funkcjonowania Ztobka ,,Przyjazny Swiat Malucha”.
3. Uczestnik projektu podpisujac niniejsza umowe, oswiadcza, ze zostat poinformowany, iz projekt
pn. ,,Firma Przyjazna Rodzinie” jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
4. Uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do udzialu w procesie monitoringu prowadzonego w ramach
projektu.
5. Uczestnik projektu udziela Beneficjentowi prawa do wykorzystywania wizerunku swojego dziecka
przez caty okres realizacji projektu.

§7
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga ztozenia o§wiadczenia woli w formie pisemnej z
podanej przyczyny rezygnacji. Oswiadczenie woli nalezy ztozy w Biurze Projektu, ul. Bataliondw
Chtopskich 43B, 33-395 Chelmiec.
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2. Umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez Beneficjenta w formie pisemnej w przypadku
niewywigzywania si¢ uczestnika ze zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

§8
Odbidr dziecka ze ztobka mozliwy jest tylko przez Rodzicow/Opiekunow prawnych dziecka lub osoby
dysponujace imiennym upowaznieniem podpisanym przez Rodzicow/Opiekunoéw prawnych dziecka.

§9
1. Kazda zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie maja odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Uczestnik projektu) (Beneficjent)
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