
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
 

Człowiek- najlepsza inwestycja 

 

Regulamin rekrutacji do projektu nr POKL 01.05.00-00-009/12  

pt. „Firma Przyjazna Rodzinie” 
 

 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w ramach projektu  

pt. „Firma Przyjazna Rodzinie” nr POKL 01.05.00-00-009/12. 

2. Realizatorem projektu nr POKL 01.05.00-00-009/12 pt. „Firma Przyjazna Rodzinie” jest Fundacja 

Collegium Progressus z siedzibą w Gródku n/Dunajcem 28, 33-318 Gródek n/Dunajcem (lider) oraz 

Lokalna Grupa Działania „KORONA SĄDECKA” z siedzibą w Chełmcu (33-395), ul. Papieska 2 

(partner), www.fundacjacp-przyjaznyswiatmalucha.pl. 

3. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i Integracja 

Społeczna, Działanie 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego 

4. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2013 do 31.12.2014 r. 

 

 

§ 2 

Słownik pojęć 

Ilekroć w Regulaminie mowa o: 

1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt nr POKL 01.05.00-00-009/12 pt. „Firma Przyjazna 

Rodzinie”  realizowany w ramach umowy podpisanej pomiędzy Fundacją Collegium Progressus a 

Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej o dofinansowanie realizacji projektu  

w ramach Działania 1.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

2. Regulaminie – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i udziału w projekcie nr POKL 

01.05.00-00-009/12 pt. „Firma Przyjazna Rodzinie”. 

3. Uczestnik projektu/Beneficjent Ostateczny  – osoby powracające na rynek pracy po przerwie 

związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dzieci (osoby pozostające bez zatrudnienia 

będące rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3 lub osoby przebywające 

na urlopie macierzyńskim lub wychowawczym oraz planujące powrót na rynek pracy), 
4. Realizatorze projektu – należy przez to rozumieć Fundację Collegium Progressus z siedzibą  

w Gródku n/Dunajcem 28, 33-318 Gródek n/Dunajcem (lider) oraz Stowarzyszenie Lokalna Grupa 

Działania „Korona Sądecka” z siedzibą w Chełmcu (33-395), ul. Papieska 2 (partner) 

7. Biurze Projektu – należy przez to rozumieć biuro projektu „Firma Przyjazna Rodzinie” Fundacji 

Collegium Progressus, zlokalizowane przy ul. Batalionów Chłopskich 43B, 33-395 Chełmiec, 

województwo małopolskie. 

8. Żłobku – należy przez to rozumieć Żłobek „Przyjazny Świat Malucha”,  ul. Batalionów Chłopskich 

43B, 33-395 Chełmiec, województwo małopolskie. 

 

 

§3 

Informacje o projekcie 

1. Projekt pn. „Firma Przyjazna Rodzinie”  realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego kapitał 

Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i Integracja Społeczna, Działanie 1.5 Wspieranie rozwiązań na rzecz 

godzenia życia zawodowego i rodzinnego  

2. Projekt jest odpowiedzią na zdiagnozowane problemy dotyczące godzenia życia zawodowego 

z rodzinnym jakie mają obecnie rodzice wychowujący dzieci. W szczególnie trudnej sytuacji są 

kobiety powracające na rynek pracy, powracające po urlopie macierzyńskim czy wychowawczym. 

Celem projektu jest wdrożenie rozwiązań służących godzeniu życia zawodowego z rodzinnym 



 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 
 

Człowiek- najlepsza inwestycja 

poprzez utworzenie żłobka dla 30 dzieci w wieku od 6 miesięcy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 

ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.). 

4. Projekt adresowany jest do osób pozostających bez zatrudnienia będących rodzicem lub 

opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3 lub osób przebywających na urlopie 

macierzyńskim lub wychowawczym oraz planujących powrót na rynek pracy. Wsparciem 

zostanie objętych 30 osób. 

5. Proces rekrutacji rozpoczyna się 01 marca 2013 r. i potrwa do dnia 22 marca 2013 r..  

 

§3 

Zakres wsparcia w ramach projektu 

1. W ramach projektu wsparcie skierowane jest do rodziców/opiekunów prawnych dzieci w wieku od 

6 miesięcy do 4 lat będących Beneficjentami Ostatecznymi. Wsparciem zostanie objętych 30 osób. 

2. W ramach projektu oferowana jest bezpłatna opieka dla dzieci w wieku od 6 miesięcy do 4 lat w 

ramach struktur Żłobka „Przyjazny Świat Malucha”. 

3. Opieka zapewniona zostanie przez 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku) w godzinach od 

6.30 do 18.30. 

4. Organizacja Żłobka: 

a) Prowadzone zajęcia będą miały charakter opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczny uwzględniające 

rozwój psychomotoryczny dziecka właściwy w jego wieku; 

b) W pracy z dziećmi wykorzystywane będą elementy metod W. Sherborne i Integracji Sensorycznej; 

c) Obok zajęć opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznych nieodpłatnie realizowane będą zajęcia z: 

 języka angielskiego, które odbywać się będą dwa razy w tygodniu po  

2 godz. (16 h/m-c), 

 zajęcia z logopedą, odbywać się będą dwa razy w tygodniu po 2 godz. (16h/m-c), 

 gimnastyka korekcyjna, odbywać się będzie dwa razy w tygodniu po 1,5 godz. (12h/m-c), 

 rytmika, odbywać się będzie dwa razy w tygodniu po 1,5 godz. (12h/m-c),  

 dodatkowo dzieci zostaną objęte opieką pedagoga i psychologa, 

e) Zajęcia prowadzone będą od poniedziałku do piątku w grupach nie przekraczających 20 dzieci; 

f) Czas przebywania dziecka w żłobku nie może przekroczy 10 godzin dziennie; 

g) Dzieciom zostanie zapewnione wyżywienie w formie cateringu: 5 posiłków w ciągu dnia, w tym 

jeden ciepły. 

 

§4 

Kryteria rekrutacji uczestników projektu 

1. W projekcie mogą uczestniczy rodzice/opiekunowie prawni dzieci w wieku od 6 miesięcy do 4 lat, 

którzy spełniają łącznie następujące warunki (kryteria formalne): 

a) osoby powracające na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i/lub 

wychowaniem dzieci (osoby pozostające bez zatrudnienia będące rodzicem lub opiekunem 

prawnym dziecka w wieku do lat 3 lub osoby przebywające na urlopie macierzyńskim lub 

wychowawczym oraz planujące powrót na rynek pracy) 

b) wiek dziecka od 6 miesięcy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dziećmi w 

wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.) 

2. Podczas rekrutacji będą stosowane następujące kryteria preferencyjne: 

a) Kobieta wracająca po przerwie związanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka – premia 4 

punkty, 

b) Dochód na jednego członka rodziny poniżej:  

- 300 zł/miesięcznie netto – premia 3 punkty; 

- 504 zł/miesięcznie netto – premia 2 punkty; 

- 700 zł/miesięcznie netto – premia 1 punkty; 
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3. Listę rankingową układa się w ten sposób, że w pierwszej kolejności uwzględnia się osoby, które 

uzyskały najwięcej punktów preferencyjnych /od 7 pkt do 0 pkt/ wg zasady od największej do 

najmniejszej liczby uzyskanych punktów. 

Osoby, które nie zostały, z braku miejsc, zakwalifikowane do udziału w projekcie, zostają 

umieszczone na liście rezerwowej. W razie skreślenia uczestnika z listy lub zakończenia udziału w 

projekcie, na jego miejsce zostaje zakwalifikowana kolejna w rankingu osoba z listy rezerwowej. 

4. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów takiej samej ilości punktów 

preferencyjnych, o kolejności na liście rankingowej rozstrzyga termin złożenia wniosku. 

5. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 osób posiadających dzieci w wieku od 6 miesięcy do 4 

lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.), w 

tym 20 kobiet i 10 mężczyzn 

6. Kryteria rekrutacyjne uwzględniają charakterystykę grupy docelowej oraz postulaty polityki 

równości płci i równości szans. 

§5 

Procedura rekrutacji 

1. Rekrutacja do projektu podzielona będzie na 2 etapy: 

I etap: od 01 marca 2013 roku do dnia 22 marca 2013 r.; 

II etap: od 25 marca 2013 r. przyjmowane będą dokumenty rekrutacyjne w sposób ciągły. W 

przypadku wolnych miejsc w Żłobku rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostaną zakwalifikowani do 

udziału w projekcie, w przypadku braku wolnych miejsc rodzice/opiekunowie prawni dzieci zostaną 

umieszczeni na liście rezerwowej. Termin rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie określa §4 pkt. 3. 

2. Rodzice/ prawni opiekunowie dzieci ubiegający się o uczestnictwo w projekcie składają: 

a) kartę zgłoszeniową (załącznik nr 1 do regulaminu uczestnictwa w projekcie); 

b) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 1 do karty 

zgłoszeniowej); 

c) oświadczenie o spełnieniu kryteriów formalnych (załącznik nr 2 do karty zgłoszeniowej); 

d) oświadczenie uczestnika projektu o kwalifikowalności do udziału w projekcie (załącznik nr 3 do 

karty zgłoszeniowej); 

e) oświadczenie o zatrudnieniu (załącznik nr 4 do  karty zgłoszeniowej); 

f) kopię aktu urodzenia dziecka (załącznik nr 5 do karty zgłoszeniowej), 

do Komisji Rekrutacyjnej w składzie: Koordynator projektu i Zastępca Koordynatora projektu w 

terminie od 01 marca do 22 marca. 

Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane. Kompletne dokumenty rekrutacyjne należy składać 

do biura projektu mieszczącego w budynku Żłobka „Przyjazny Świat Malucha”,  

ul. Batalionów Chłopskich 43B, 33-395 Chełmiec 

3. Komisja Rekrutacyjna w terminie do 01 kwietnia 2013 podejmuje decyzję o zakwalifikowaniu do 

projektu osób spełniających wymogi formalne, z uwzględnieniem kryteriów preferencyjnych oraz 

kolejności zgłoszeń. Komisja ustala listy osób zakwalifikowanych do projektu oraz listy osób 

rezerwowych. Następnie Komisja, telefonicznie powiadamia o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w 

projekcie. 

5. Rodzic/prawny opiekun dziecka zakwalifikowany do udziału w projekcie, jako Beneficjent 

Ostateczny najpóźniej w dniu rozpoczęcia pierwszych zajęć wypełnia Deklarację uczestnictwa w 

projekcie /załącznik nr 2 do regulaminu uczestnictwa w projekcie/ oraz podpisuje umowę udziału w 

projekcie /załącznik nr 3 do regulaminu uczestnictwa w projekcie/. 

6. W razie nie wyrażenia zgody na udział w projekcie osoby wskazanej z listy rezerwowej, proponuje 

się następną w kolejności, aż do skutku. W przypadku braku osób na liście rezerwowej 

przeprowadzona zastaje rekrutacja uzupełniająca na zasadach i metodologii opisanej w §4 i §5. 

7. Regulamin rekrutacji dostępny jest na stronie internetowej www.fundacjacp-

przyjaznyswiatmalucha.pl, www.fundacja-cp.pl oraz w biurze projektu. 
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§6 

Uprawnienia i obowiązki uczestników projektu 

1. Uczestnik zakwalifikowany do projektu uprawniony jest do nieodpłatnego korzystania z wszystkich 

form wsparcia. 

2. Uczestnik projektu uprawniony jest do bezpłatnej opieki nad dzieckiem w wieku od 6 miesięcy do 4 

lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.), która 

zostanie zapewniona w ramach projektu pn. „Firma Przyjazna Rodzinie”. 

3. Uczestnik projektu jest zobowiązany do wypełniania ankiet, formularzy, kart obserwacji 

dostarczanych przez Projektodawcę przez cały okres trwania projektu. 

 

§7 

Zasady rezygnacji oraz wypowiedzenia udziału w projekcie 

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga złożenia oświadczenia woli w formie pisemnej. 

 

§8 

Postanowienia końcowe 

1. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem 01 marca 2013 r. 

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w przypadku zmiany 

Wytycznych PO KL. 

3. Uczestnik projektu pisemnie potwierdza, że zapoznał się z regulaminem oraz oświadcza, że jest on 

dla niego zrozumiały, przyjmuje go do wiadomości i zobowiązuje się do jego przestrzegania. 

4. Załączniki do regulaminu: 

a) Karta zgłoszeniowa – załącznik nr 1, 

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie – załącznik nr 2, 

c) umowa udziału w projekcie – załącznik nr 3, 

5. Wszelkie kwestie sporne związane z interpretacją regulaminu rozstrzygane są przez Koordynatora 

Projektu. 

 

 

 

 

 

Opracował i zatwierdził: 

Koordynator projektu 
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Załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji 
 

 

 

DEKLARACJA UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 

Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.5. Wspieranie rozwiązań na rzecz 

godzenia życia zawodowego i rodzinnego 

 

 

 

Ja niżej podpisany/a…………………………………………………………………………………….  

(imię i nazwisko) 

 

 

Deklaruję chęć udziału w projekcie pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” oraz udział mojego dziecka w 

zajęciach opiekuńczo-dydaktycznych i edukacyjnych oraz zajęciach dodatkowych organizowanych w 

ramach projektu. 

 

Oświadczam, że spełniam wymogi kwalifikacyjne związane z udziałem w projekcie, ponieważ:  

 jestem osobą pozostającą bez zatrudnienia będącą rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka  

do lat 3 planującą powrót na rynek pracy 

 jestem osobą przebywającą na urlopie macierzyńskim lub wychowawczym planującą powrót na 

rynek pracy 

 wychowuję dzieci (dziecko) w wieku od 6 miesięcy do 4 lat (na podst. art. 2 podpkt. 3 ustawy o 

opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z dn. 04.02.2011 r.) 

 
Oświadczam, że:  

a) zostałem/am pouczony/a o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą,  

b) zostałem/am poinformowany/a iż projekt pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” jest współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,  

c) wyrażam zgodę na udział w badaniach prowadzonych w ramach projektu celem bieżącego 

monitoringu,  

d) wyrażam zgodę na publikację zdjęć mojego dziecka na stronie internetowej Beneficjenta i projektu 

oraz w innych materiałach promujących projekt,  

e) zapoznałem/am się z regulaminem udziału i uczestnictwa w projekcie, i zobowiązuje się do 

przestrzegania jego postanowień,  

 

 

 

……………………                        …………………….. ………………………………………………  

(miejscowość, data)     (czytelny podpis Uczestnika Projektu) 

Imię i nazwisko uczestnika   

Adres zamieszkania   

PESEL   

Imię i nazwisko dziecka   

PESEL dziecka   
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Załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji 

 
UMOWA UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” realizowanym w partnerstwie Fundacji Collegium Progressus z 

Lokalną Grupą Działania „KORONA SĄDECKA” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Priorytet I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.5. Wspieranie rozwiązań na rzecz 

godzenia życia zawodowego i rodzinnego 

 

zawarta w dniu……………………w Chełmcu, pomiędzy:  

Fundacją Collegium Progressus  z siedzibą w Gródku nad Dunajcem 28, 33-318 Gródek nad 

Dunajcem,  zarejestrowaną w rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, 

fundacji oraz publicznych zakładów opieki zdrowotnej  Krajowego Rejestru Sądowego  pod numerem 

0000256384, której akta są przechowywane przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia w 

Krakowie Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, posiadającą NIP 7343162071, 

REGON 120251048, zwaną dalej „Beneficjentem”, reprezentowaną przez:  

Piotra Oracza – Prezesa Zarządu  

A  

Panem/Panią………………………………………………………………………………………………

zamieszkałym/ą w ………………………………………………………………..………………………  

legitymującym/ą się dowodem osobistym seria i numer…………………………..……………………..  

zwanym/ą dalej Uczestnikiem Projektu  

§1 
1. Fundacja Collegium Progressus jako Beneficjent projektu pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” 

organizuje w żłobku „Przyjazny Świat Malucha” bezpłatną opiekę nad dziećmi osób pozostających 

bez zatrudnienia będących rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3 lub osób 

przebywających na urlopie macierzyńskim lub wychowawczym oraz planujących powrót na rynek 

pracy. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet I. 

Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.5. Wspieranie rozwiązań na rzecz godzenia życia 

zawodowego i rodzinnego w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2014 r.  

2. Umowa dotyczy przyjęcia do Żłobka „Przyjazny Świat Malucha” mojego dziecka:  

 

…………………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko)  

 

…………………………………………………………………………………………….…………….. 
(adres zamieszkania)  

 

PESEL…………………………………………………………………………………………………….  

§2 
1. W ramach projektu, o którym mowa w §1 niniejszej umowy wsparcie kierowane jest do osób 

pozostających bez zatrudnienia będących rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka do lat 3 lub 

osób przebywających na urlopie macierzyńskim lub wychowawczym oraz planujących powrót na 

rynek pracy. W projekcie zakłada się utworzenie Żłobka, w którym zapewnia się bezpłatną opiekę 

nad dziećmi przez 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku) w godzinach od 6:30 do 18:30.  

2. Rozwiązania wprowadzone w ramach projektu pozwolą na elastyczne i efektywne godzenie 

obowiązków zawodowych i rodzinnych.  

3. Zapewnienie opieki w ramach Żłobka „Przyjazny Świat Malucha” będzie odbywało się zgodnie z 

zapisami Statutu oraz Regulaminu Żłobka. Podpisując niniejszą umowę uczestnik potwierdza, że 

zapoznał się ze statutem oraz regulaminem funkcjonowania Żłobka „Przyjazny Świat Malucha” oraz 

wyraża zgodę na zapewnienie opieki nad jego dzieckiem zgodnie z warunkami opisanymi w w/w 

dokumentach.  
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Człowiek- najlepsza inwestycja 

 

§3 
1. Uczestnik projektu jest uprawniony do bezpłatnej opieki i edukacji jego dziecka w czasie 

przebywania w Żłobku „Przyjazny Świat Malucha” od poniedziałku do piątku, w godzinach pracy 

żłobka w okresie od 01.04.2013 r. do 31.12.2014 r.  

2. Uczestnik projektu jest zobowiązany do wypełniania ankiet, formularzy, kart obserwacji, list 

obecności dostarczonych przez beneficjenta przez cały czas trwania projektu oraz dostarczania 

wskazanych przez Beneficjenta dokumentów, które są niezbędne do prawidłowej realizacji projektu.  

 

§4 
W ramach niniejszej umowy Beneficjent zobowiązuje się do:  

a) Sprawowania opieki nad dzieckiem, odpowiednio do jego wieku i potrzeb z uwzględnieniem 

obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,  

b) Ubezpieczenia dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW),  

c) Realizacji zajęć opiekuńczo-dydaktycznych i edukacyjnych przez wykwalifikowaną kadrę 

pedagogiczną w czasie pobytu dziecka w żłobku,  

d) Zapewnienia dziecku wyżywienia w postaci pięciu posiłków dziennie w tym jednego gorącego 

(śniadanie, drugie śniadanie, obiad, podwieczorek, kolacja),  

e) Zapewnienia dziecku dodatkowych zajęć edukacyjnych w tym z: języka angielskiego, logopedii, 

gimnastyki korekcyjnej, rytmiki, 

f) Zapewnienia dziecku opieki pedagoga i psychologa. 

 

§5 
1. Uczestnik (rodzic/opiekun prawny) projekt zobowiązuje się do:  

a) Przestrzegania regulaminu organizacji pracy żłobka, a w szczególności dziennego czasu pracy 

żłobka,  

b) Przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozkładem dnia obowiązującym w 

żłobku, w godzinach od 06:30 do 18:30,  

c) Współpracy ze żłobkiem w procesie opiekuńczo-dydaktycznym i edukacyjnym,  

d) Pozostawienia dziecka na czas choroby lub przeziębienia poza opieką w żłobku,  

2. Żłobek „Przyjazny Świat Malucha” mieści się przy ulicy Batalionów Chłopskich 43B, 33-395 

Chełmiec, pracuje w godzinach od 06:30 do 18:30 z wyłączeniem dni wolnych od pracy. 

 

§6 
1. Uczestnik projektu podpisując niniejszą umowę oświadcza, że wszystkie dane i dokumenty złożone 

w procesie rekrutacji są zgodne ze stanem faktycznym oraz że zobowiązuje się do bezzwłocznego 

informowania Beneficjenta o każdej zmianie mającej wpływ na zapisy w przedłożonej dokumentacji.  

2. Uczestnik projektu podpisując niniejszą umowę oświadcza, że zapoznał się z Regulaminem 

uczestnictwa, Statutem oraz Regulaminem funkcjonowania Żłobka „Przyjazny Świat Malucha”.  

3. Uczestnik projektu podpisując niniejszą umowę, oświadcza, że został poinformowany, iż projekt 

pn. „Firma Przyjazna Rodzinie” jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego.  

4. Uczestnik projektu zobowiązuje się do udziału w procesie monitoringu prowadzonego w ramach 

projektu.  

5. Uczestnik projektu udziela Beneficjentowi prawa do wykorzystywania wizerunku swojego dziecka 

przez cały okres realizacji projektu.  

 

§7 
1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga złożenia oświadczenia woli w formie pisemnej z 

podanej przyczyny rezygnacji. Oświadczenie woli należy złoży w Biurze Projektu, ul. Batalionów 

Chłopskich 43B, 33-395 Chełmiec.  
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Człowiek- najlepsza inwestycja 

2. Umowa może zostać wypowiedziana przez Beneficjenta w formie pisemnej w przypadku 

niewywiązywania się uczestnika ze zobowiązań wynikających z niniejszej umowy.  

 

§8 
Odbiór dziecka ze żłobka możliwy jest tylko przez Rodziców/Opiekunów prawnych dziecka lub osoby 

dysponujące imiennym upoważnieniem podpisanym przez Rodziców/Opiekunów prawnych dziecka.  

 

§9 
1. Każda zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności,  

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają odpowiednie przepisy 

Kodeksu Cywilnego.  

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron.  

 

 

 

 

 

 

……………………………………………  …………………………………………..  

(Uczestnik projektu)       (Beneficjent) 


