Procedura oceny i wyboru grantobiorcow oraz oceny realizacji projektu grantowego
w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,KORONA SADECKA”

I.Stowniczek
Terminy uzyte w niniejszej procedurze oznaczaja:
LSR — oznacza Lokalng Strategie Rozwoju opracowang przez LGD ,KORONA SADECKA” i realizowang na
podstawie umowy ramowej zawartej z Zarzgdem Wojewddztwa Matopolskiego
LGD — oznacza stowarzyszenie LGD ,,KORONA SADECKA”, beneficjenta projektu grantowego
Biuro — oznacza Biuro LGD ,,KORONA SADECKA”
Zarzad — oznacza Zarzad LGD ,KORONA SADECKA”
Rada — oznacza organ decyzyjny LGD, do ktérego kompetencji nalezy ocena i wybow grantobiorcéw oraz
ustalenie kwoty wsparcia
Posiedzenie — oznacza posiedzenie Cztonkéw Rady, na ktérym dokonywana jest ocena zadania i wybor
grantobiorcéw oraz ustalenie kwoty wsparcia.
Projekt grantowy - oznacza operacje, w ramach ktérej LGD udziela grantéw na realizacje zadan stuzgcych
osiggnieciu celu tej operacji przez grantobiorcéw
Whioskodawca - oznacza podmiot ubiegajacy sie o powierzenie grantu na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu
celu projektu grantowego
Whniosek — oznacza wniosek o powierzenie grantu na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu
grantowego sktadany przez Wnioskodawce
Zadanie — oznacza zadanie opisane we wniosku o powierzenie grantu
Grant — oznacza srodki finansowe ktdre LGD powierza grantobiorcy na realizacje zadania stuzgcego osiggnieciu
celu projektu grantowego
Konkurs grantowy — oznacza postepowanie stuzgce wybraniu grantobiorcow ktérym zostanie powierzony grant
Grantobiorca — oznacza podmiot wybrany przez LGD, ktéremu zostanie powierzony grant
Umowa o powierzenie grantu— o0znacza umowe 0 powierzenie grantu zawierang pomiedzy LGD a grantobiorcg
Ocena wniosku o powierzenie grantu — oznacza ocene w zakresie: wstepnej oceny wnioskdéw, zgodnosci
zadania z LSR, ocene wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw oraz ustalenie kwoty wsparcia
Program — oznacza Program Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020
Sektor - oznacza sektor publiczny, gospodarczy, spoteczny, w tym mieszkancy
Parytety sektoréw - oznacza zachowanie proporcji poszczegdlnych sektoréw w glosowaniach Rady,
gwarantujacej ze na poziomie podejmowania decyzji nie wiecej niz 49% praw gtosu pochodzi od Cztonkéw Rady,
ktdérzy sg przedstawicielami sektora publicznego
Grupa interesu — oznacza grupe jednostek potaczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktérej
cztonkowie majg Swiadomosc istnienia tych wiezéw. Jej cztonkowie mogg bra¢ mniej lub bardziej aktywny udziat
w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa starajgc sie wptynac na realizacje tych intereséw.
Zadna pojedyncza grupa interesu, nie moze mieé¢ wiecej niz 49% praw gfosu w podejmowaniu decyzji przez
Rade
Strona internetowa LGD — oznacza strone internetowg www.lgdkoronasadecka.pl
Regulamin Rady — oznacza Regulamin Rady
Wytyczne - Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan
zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania
,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020.
Poprzedzajace finansowanie — srodki finansowe LGD wyptacane grantobiorcy jako cze$¢ naleznosci grantu,
tytutem zapewnienia ptynnosci finansowej realizacji zadania. Poprzedzajgce finansowanie wyptacane jest na
podstawie umowy o powierzenie grantu a jej rozliczenie nastepuje na podstawie wniosku o rozliczenie grantu
sktadanego po zakonczeniu realizacji zadania.
ZW - Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego

Il.Informacje ogdlne



1. Celem procedury jest zapewnienie jednolitego, przejrzystego i prawidowego przebiegu procesu
naboru, oceny, wyboru, realizacji, rozliczania, monitoringu i kontroli zadan stuzgcych osiggnieciu celu
projektu grantowego, ktére realizowane bedg przez podmioty wybrane w drodze otwartego naboru
ogtoszonego przez LGD, ktérym to LGD powierzy $rodki finansowe na realizacje w/w zadan.

2. Pracownicy Biura, cztonkowie Rady i cztonkowie Zarzadu uczestniczacy w procesie naboru, oceny,
wyboru, realizacji, rozliczania, monitoringu i kontroli zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu
grantowego zobowiazani sg do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszelkich informacji uzyskanych na
kazdym etapie realizacji niniejszej procedury. Zobowiazanie to potwierdzone jest ztozeniem deklaracji
poufnosci. Deklaracja sktadana jest przed rozpoczeciem pierwszego naboru wnioskéw a w przypadku
nowych oséb - przed przystgpieniem do realizacji postanowien niniejszej procedury. Deklaracja
podpisywana jest przed rozpoczeciem procesu oceny i wyboru grantobiorcow.

3. Procedura oceny i wyboru grantobiorcow oraz oceny realizacji projektu grantowego udostepniona jest
przez Biuro do wiadomosci publicznej na stronie internetowej LGD oraz w Biurze.

4. Integralng czesc procedury stanowig zatgczniki:

1) Deklaracja poufnosci (zatacznik nr 1)

2) Karta oceny zadania (zatgcznik nr 2)

3) Whniosek o powierzenie grantu (zatacznik nr 3)
4) Umowa o powierzenie grantu (zatgcznik nr 4)

5) Wnhniosek o rozliczenie grantu (zatacznik nr 5).

lll. Ogtoszenie onaborze wnioskow

Nabory wnioskow ogtaszane sg przez Zarzad.
Biuro zamieszcza ogtoszenie o naborze wnioskow w szczegdlnosci na stronie internetowej LGD oraz tablicy

ogtoszen w Biurze, nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia

biegu terminu skfadania tych wnioskéw. W miejscu zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej LGD

podaje sie date jego publikacji.

Ogtoszenie o naborze wnioskéw zawiera w szczegdlnosci:

1) termin — nie krétszy niz 14 i nie diuzszy niz 30 dni ze wskazaniem daty i godziny koricowej oraz miejsce
sktadania wnioskow,

2) okreslony zakres tematyczny projektu grantowego,

3) planowane do osiggniecia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki,

4) kwote dostepng w ramach ogtoszenia,

5) forme wsparcia,

6) planowane do realizacji w ramach projektu grantowego zadania,

7) ramy czasowe, w ktérych mozliwa bedzie realizacja zadan w ramach projektu grantowego,

8) miejsce upublicznienia opisu kryteriow wyboru grantobiorcdw oraz zasad przyznawania punktéow za
spetnienie danego kryterium,

9) minimalng liczbe punktéw, ktérej uzyskanie w wyniku oceny zadania wedtug kryteriow wyboru
grantobiorcow jest warunkiem wyboru grantobiorcéw,

10) informacje o wysokosci kwoty grantu i/lub intensywnosci pomocy,

11) miejsce udostepnienia LSR i wzoréw dokumentéw konkursowych (formularza wniosku o powierzenie

grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu, wzoru umowy o powierzenie grantu).
LGD, najpdzniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze wnioskdw, zamieszcza na

swojej stronie internetowej dokumenty konkursowe, kryteria wyboru grantobiorcow oraz wymogi ustalone
dla danego naboru.Po zamieszczeniu w/w informacji na stronie internetowej nie ma mozliwosci ich zmian.
Powyzsze dokumenty dostepne sg réwniez w Biurze.

IV.Sktadanie wniosku



1. Zasady sktadania wniosku:
a) wniosek wraz z zatgcznikami sktadany jest w Biurze, w formie:
- dwdch egzemplarzy wniosku w wersji papierowej na formularzu udostepnionym wraz z ogtoszeniem o

naborze wraz z zatacznikami (jeden egzemplarzdla LGD i jeden dla Wnioskodawcy)
- jednego egzemplarza wniosku w wersji elektronicznej (na ptycie CD/DVD) wraz z zatgcznikami w
plikach graficznych lub PDF,

b) wniosek sktadany jest bezposrednio do LGD, osobiscie lub przez petnomocnika lub przez osobe
upowazniong,

c) ztozenie wniosku potwierdzane jest na oryginale oraz kopii pierwszej strony papierowego egzemplarza
whniosku. Potwierdzenie to zawiera piecze¢ LGD, date i godzine ztozenia wniosku, wskazanie liczby
ztozonych wraz z wnioskiem zatgcznikdw, znak sprawy — indywidualne oznaczenie nadane przez LGD na
ktére sktadajg sie: litery ,,GR”, tamane przez numer ogtoszenia o naborze wnioskéw, tamane przez
numer kolejny wniosku ztozonego w danym naborze zapisany cyframi arabskimi-, oraz podpis
pracownika przyjmujgcego wniosek/pieczeé imienng z parafg,

d) datg wptywu wniosku jest data i godzina ztozenia wniosku w Biurze.

4. Sktadane wnioski rejestrowane sg w Biurze wedtug kolejnosci ich wptywu, a rejestr prowadzony przez LGD
obejmuje w szczegdlnosci:

1) znak sprawy,

2) imie i nazwisko/nazwe Wnioskodawcy,

3) date i godzine ztozenia wniosku,
Rejestr ztozonych wnioskéw uwzglednia réwniez skutecznie wycofany wniosek.

V.Wycofanie wniosku
1. Na kazdym etapie oceny i wyboru grantobiorcow przystuguje prawo do wycofania wniosku. W trakcie

trwania naboru Wnioskodawca moze réwniez wycofaé pojedyncze deklaracje.
2. Warunkiem skutecznego wycofania wniosku lub pojedynczych deklaracji jest ztozenie do LGD pisma

o wycofanie wniosku lub pojedynczych deklaracji. Pismo musi zosta¢ ztozone przez Wnioskodawce osobiscie

lub przez petnomocnika lub przez osobe upowazniona.

3. Informacje o wycofaniu wniosku lub pojedynczych deklaracji odnotowuje sie w rejestrze ztozonych
whioskow.

4. Kopia wycofanego wniosku lub pojedynczej deklaracji pozostaje w LGD wraz z pismem o wycofanie wniosku
lub pojedynczej deklaracji.

5. LGD zwraca oryginat wycofanego wniosku lub pojedynczej deklaracji Wnioskodawcy, petnomocnikowi lub

osobie upowaznionej osobiscie lub korespondencyjnie — na wniosek Wnioskodawcy.
6. Dokumenty skutecznie wycofane nie wywotujg zadnych skutkéw prawnych, a podmiot, ktéry je ztozyt

a nastepnie skutecznie wycofat, jest traktowany jakby tych dokumentdow nie ztozyt.

VI1.Ocena wnioskow oraz ustalenie kwoty wsparcia

VL.l Przebieg procesu oceny oraz ustalenia kwoty wsparcia

1.Po uptywnie terminu naboru wnioskow Rada dokonuje oceny wnioskéw podczas posiedzenia positkujac sie
wynikami weryfikacji wnioskdw w zakresie wstepnej oceny wnioskéw, dokonanej przez pracownikéw Biura.
Ocena wnioskéw dokonywana jest po zapoznaniu sie Cztonkéw Rady z rejestrem ztozonych wnioskéw,
whnioskami o powierzenie grantu i przeprowadzeniu procedury wykluczen - zgodnie z zasadami
bezstronnosci zawartymi w Regulaminie Rady oraz po uwzglednieniu rozktadu grup intereséw, zgodnie z
informacjami zawartymi w Rejestrze interesow.
2.Gtosowanie, nad oceng wnioskéw a takze na kazdym etapie przeprowadzania tej oceny, ma charakter jawny, a
o jego wyniku decyduje wiekszos¢ gtosow. W sytuacji rownej liczby gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego.
3.Etapy oceny wnioskdéw oraz ustalenia kwoty wsparcia:
A. Wstepna ocena wnioskow,
B. Ocena zgodnosci zadania z LSR,
C. Ocena zadania wedtug kryteriow wyboru grantobiorcow,



D. Ustalenie kwoty wsparcia.

4. Po zrealizowaniu wszystkich etapéw oceny wnioskdéw oraz ustaleniu kwoty wsparcia Przewodniczacy Rady i
Sekretarz Posiedzenia na Posiedzeniu Rady sporzadza liste ocenionych zadan, zawierajgcej wynik oceny z
rozbiciem na poszczegdlne elementy: zgodno$¢ z warunkami oceny wstepnej, zgodnos¢ z LSR, liczbe
punktéw uzyskanych w ramach kryteriow wyboru, ustalong kwote wsparcia. Lista ta zawiera rowniez
wskazanie, ktére zadania mieszczg sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdéw oraz
informacje, czy wnioskodawca jest jednostkg sektora finansdw publicznych. Lista ocenionych zadan
uszeregowana jest w kolejnosci malejacej liczby punktéw uzyskanych w procesie oceny.

W sytuacji gdy dwa lub wiecej zadania uzyskaty w procesie oceny wedtug kryteriow wyboru grantobiorcow
taka sama liczbe punktow o kolejnosci na liscie decyduje:
1) dataigodzina ztozenia wniosku.

Lista zadan ocenionych wedtug kryteriéw wyboru grantobiorcéw przyjmowana jest w drodze uchwaty.
Przebieg i wyniki oceny wnioskow oraz ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje sie w protokole z posiedzenia

Rady.

5. Niezwtocznie po zakoniczeniu oceny i ustaleniu kwoty wsparcia:

1) Biuro przekazuje Wnioskodawcom pisemng informacje o wynikach oceny zadan oraz ustalonej kwocie
wsparcia wraz z uzasadnieniem, miejscem na liscie zadan ocenionych oraz wskazaniem czy zadanie
miesci sie w limicie srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Pismo do wnioskodawcow
zawiera takze pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania od oceny, wraz ze wskazaniem warunkodw,
trybu i podmiotu do ktérego nalezy wnies¢ odwotanie. W sytuacji gdy Rada dokonata zmniejszenia
kwoty wsparcia, pismo zawiera wezwanie do dokonania odpowiednich zmian w zapisach wniosku, pod
rygorem odmowy przyznania pomocy. Pismo do wnioskodawcow zawiera rowniez wskazanie, ze

ostateczny ranking ztozonych zadan zostanie podany po zakonczeniu procedury odwotawcze;j.
Informacja przekazywana jest jako skan pisma za pomocga poczty elektronicznej - z opcjg potwierdzenia

doreczenia lub odczytu wiadomosci (o ile Wnioskodawca podat adres e-mail) a oryginat pisma listem
poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Za dzieA doreczenia uznaje sie dzien, w ktérym:
- Whnioskodawca odebrat pismo osobiscie, co zostato opatrzone datg i potwierdzone podpisem
Whioskodawcy,
- Wnioskodawca bgdZz domownik potwierdzit odbidr pisma przekazanego za posrednictwem operatora
pocztowego,
- uptyneto 14 dni od daty pierwszego zawiadomienia o pozostawieniu pisma u operatora pocztowego (w
przypadku awizowania pisma).

2) Biuro zamieszcza na stronie internetowej LGD liste zadan ocenionych wedtug kryteriéw wyboru
grantobiorcow.

VLI.1l Zasady oceny oraz ustalenia kwoty wsparcia

A. Wstepna ocena wnioskow
1. Wstepna ocena wnioskdw obejmuje ocene w zakresie:

1) ztozenia wniosku w wymaganej formie,

2) ztozenia dodatkowych zatgcznikdow obowigzkowych - w przypadku gdy w ogtoszeniu o naborze
wskazano dodatkowe zatgczniki obowigzkowe (nie ujete w pkt. 25 Wykaz zatgcznikéw Wniosku o
powierzenie grantu),

3) weryfikacji czy Wnioskodawcy zostat nadany lub czy ztozyt wniosek o nadanie numeru
identyfikacyjnego w trybie przepiséw o krajowym systemie ewidencji producentéw,

4) podpisu Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub petnomocnika lub osoby
upowaznionej, na wniosku i zatgcznikach (w przypadku, gdy dany zatgcznik wymaga podpisu
Whioskodawcy),

5) zataczenia zaznaczonych we wniosku zatgcznikdw,

6) weryfikacji czy wniosek nie zawiera omytek/ brakéw/uchybien,

7) poswiadczenia kopii dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem (przez podmiot, ktéry wydat dokument,
przez pracownika Biura lub notariusza).



10.

11.

12.

. Po zakoriczeniu naboru wnioskdédw pracownicy Biura dokonujg weryfikacji wnioskow pod katem spetnienia

warunkéw okreslonych w pkt. 1. ppkt.1)-7).
W sytuacji stwierdzenia omytek/brakdéw/uchybien w zakresie okreslonym w pkt.1 ppkt.1) wniosek nie

podlega dalszej ocenie, co zostaje odnotowane na Karcie oceny zadania wypetnionej w Sekcji A Wstepna

ocen wnioskdw.
W sytuacji stwierdzenia omytek/brakéw/uchybiern w zakresie okreslonym w pkt. 1 ppkt.2)-7) Biuro wzywa

pisemnie Wnioskodawce do ich uzupetnienia/usuniecia, ze wskazaniem terminu na ich usuniecie.-Informacja
przekazywana jest jako skan pisma za pomocg poczty elektronicznej - z opcjg potwierdzenia doreczenia lub
odczytu wiadomosci (o ile Wnioskodawca podat adres e-mail) a oryginat pisma listem poleconym, za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Dopuszcza sie jednokrotne uzupetnienie wniosku - wytgcznie w zakresie wskazanym w informacji do

Whioskodawcy, przy czym:
1) uzupetnienie lub korekta wniosku nastepuje poprzez ztozenie poprawionego/uzupetnionego wniosku
Po wptynieciu stosownych uzupetniet wniosek poddawany jest ponownej weryfikacji. W sytuacji gdy nie
uzupetniono/usunieto omytek/brakéw/uchybiern lub wptynety one po terminie lub wniosek nie zostat
prawidtowo uzupetniony lub nie usunieto omytek/brakéw/uchybien lub we wniosku stwierdzono zmiany
wykraczajgce poza wskazane w pismie do wnioskodawcy, wniosek nie podlega dalszej ocenie.

Wyniki weryfikacji dokonanej przez pracownikéw Biura przekazywane sg Przewodniczagcemu Rady.

Decyzje o spetnianiu albo nie spetnianiu warunkéw wstepnej oceny wniosku podejmuje ostatecznie Rada, po

otrzymaniu wniosku i Karty oceny zadania wypetnionej w sekcji A Wstepna ocena wniosku, przez
pracownikow Biura. Decyzja taka wymaga uzasadnienia z podaniem przyczyny jej podjecia i wskazaniem

warunkéw, ktére zostaty uznane za niespetnione.
Wstepna ocena wnioskdw dokonywana jest przez Rade na podstawie sekcji A ,Wstepna ocena wniosku”

jednej, wspdlnej dla wszystkich Cztonkdw Rady Karty oceny zadania.

Cztonkowie Rady, na Posiedzeniu Rady, po zapoznaniu sie z dokumentacjg oraz positkujgc sie propozycja
oceny pracownikéw przystepujg do oceny wnioskdw. W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegdlnych
kryteriach, Cztonkowie Rady gtosuja nad kryteriami, w ktérych wystepujg rozbieznosci w ocenie.
Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie warianty oceny zgtoszone przez Cztonkdéw Rady. Ustalenie wynikéw
oceny nastepuje w drodze gtosowania - wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtoséw o wyniku
oceny w danym zakresie decyduje gtos Przewodniczgcego. Nastepnie Sekretarz wypetnia sekcje A jednej
karty oceny.

Zadanie uznaje sie za spetniajgce warunki wstepnej oceny wniosku, wéwczas gdy na wszystkie pytania
zawarte w Karcie wstepnej oceny wniosku udzielono odwiedzi ,TAK”.

Zadania ocenione jako niespetniajgce warunkéw wstepnej oceny wniosku nie podlegaja dalszej ocenie i nie
mogg zostac¢ wybrane do finansowania.

Zadania ocenione jako spetniajgce warunki wstepnej oceny wniosku poddawane sg ocenie zgodnosci
zadania z LSR.

B. Ocena zgodnosci zadania z LSR
Ocena zgodnosci zadania z LSR obejmuje ocene w zakresie:
1) realizacji celu ogdlnego i szczegétowego LSR przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow,
2) zgodnosci z Programem, w tym z obowigzujgcymi w ramach naboru warunkami udzielenia wsparcia
oraz forma wsparcia,
3) zgodnosci z zakresem tematycznym wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw,
4) ztozenia wniosku w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw.
Ocena zgodnosci zadania z LSR dokonywana jest przez Rade na podstawie:
1) Sekcji B ,Ocena zgodno$ci zadania z LSR” jednej, wspdlnej dla wszystkich Cztonkéw Rady Karty oceny
zadania,
2) jednej, wspdlnej dla wszystkich Cztonkéw Rady Karty weryfikacji zgodnosci Grantobiorcy z warunkami
przyznania pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, o tresci
udostepnionej w Wytycznych.



. Decyzje albo o zgodnosci zadania z LSR albo niezgodnosci zadania z LSR podejmuje Rada. Decyzja taka
wymaga uzasadnienia z podaniem przyczyny jej podjecia i wskazaniem zakresow, ktére zostaty uznane za

niespetnione.
. Cztonkowie Rady, na Posiedzeniu Rady, po zapoznaniu sie z dokumentacjg przystepujg do oceny wnioskdw.

W przypadku rozbieznosci w ocenie w poszczegdlnych kryteriach, Cztonkowie Rady gtosujg nad kryteriami, w
ktérych wystepujg rozbieznosci w ocenie. Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie warianty oceny
zgtoszone przez Cztonkéw Rady. Ustalenie wynikow oceny nastepuje w drodze gtosowania - wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego. Nastepnie Sekretarz wypetnia
sekcje B jednej karty oceny.

. Zadanie uznaje sie za zgodne z LSR jezeli:

1) zaktada realizacje co najmniej jednego celu gtdwnego i co najmniej jednego celu szczegétowego LSR
przez osigganie zaplanowanych w LSR i przypisanych do tych celéw wskaznikow;

2) jest zgodne z Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014 — 2020, w tym z warunkami
udzielenia wsparcia obowigzujagcymi w ramach naboru oraz na realizacje ktérej moze by¢ udzielone
wsparcie w formie wskazanej w ogtoszeniu o naborze wnioskow;

3) jest zgodne z zakresem tematycznym wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

4) jest objete wnioskiem o udzielenie wsparcia, ktéry zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w
ogtoszeniu o naborze wnioskdw o udzielenie wsparcia.

. Zadania ocenione jako niezgodne z LSR nie podlegajg dalszej ocenie i nie mogg zosta¢ wybrane do

finansowania.
. Zadania ocenione jako zgodne z LSR poddawane s3g ocenie wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw.

C. Ocena zadan wedtug kryteriéw wyboru grantobiorcéw.

. Oceny zadan wedtug kryteriéw wyboru grantobiorcéw dokonuje Rada poprzez przyznanie lub nieprzyznanie
punktéw za spetnienie poszczegdlnych kryteriow wyboru grantobiorcéw. Punkty przyznawane s3 w ramach
skali punktowej okreslonej dla kazdego z kryteridw.

. Ocena zadan wedtug kryteridow wyboru grantobiorcéw dokonywana jest na posiedzeniu na podstawie sekcji
C ,,Ocena zadania wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw” jednej, wspdlnej dla wszystkich Cztonkéw Rady
Karty oceny zadania. Przewodniczacy Rady odczytuje kolejno punkty Karty oceny zadania wedtug kryteriow
wyboru grantobiorcéw, zarzadza dyskusje, a nastepnie przeprowadza gtosowanie nad kazdg mozliwg do
przyznania liczbg punktéow w danym kryterium wyboru grantobiorcow. Wynik gtosowania w sprawie
przyznania punktéw w ramach danego kryterium jest pozytywny, jesli zwykta wiekszos¢ cztonkédw Rady
opowiedziata sie za taka punktacjg. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.
Sekretarz odnotowuje wyniki gtosowania na odpowiednim polu Karty oceny zadania wedtug kryteridw
wyboru grantobiorcdw wraz z uzasadnieniem dla przyznanej punktacji. Po zakoriczeniu procedury oceny
wedtug poszczegdlnych kryteriow wyboru grantobiorcéw Przewodniczgcy Rady dokonuje sumowania wyniku
oceny i wynik ten poddaje pod gtosowanie. W przypadku réownej liczby gtoséw oddanych za i przeciw
poddanej pod gtosowanie punktacji, decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

. Zadania, ktdre uzyskaty minimalng, wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskdw liczbe punktéw w ocenie
zadania wedtug kryteriéw wyboru grantobiorcéw podlegajg ustaleniu kwoty wsparcia.

. Zadania, ktore nie uzyskaty minimalnej, wskazanej w ogtoszeniu o naborze wnioskéw liczby punktéw w
ocenie zadania wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw nie podlegajg ustaleniu kwoty wsparcia oraz nie
mogg zostac¢ wybrane do finansowania w ramach LSR.

D.Ustalenie kwoty wsparcia
. Ustalenie kwoty wsparcia dokonywane jest na posiedzeniu Rady po zbadaniu czy:

1) koszty zaplanowane w ramach danego zadania sg kosztami kwalifikowalnymi zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego
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Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 ( Dz.U. poz.1570 pdin. zm.), racjonalne,
uzasadnione zakresem zadania i niezbedne do osiggniecia jej celu,

2) zastosowano wskazang w LSR intensywno$¢ pomocy okreslona dla danej grupy beneficjentéw,
3) zastosowano wskazang w LSR lub w ogtoszeniu o naborze wnioskéw maksymalna kwote pomocy.
. W przypadku, gdy w ocenie Rady wnioskowana kwota wsparcia:

1) zawiera koszty niekwalifikowane lub nieracjonalne lub nieuzasadnione ekonomicznie lub zbedne do
osiggniecia celu zadania,

2) przekracza wskazang w LSR intensywnos$¢ pomocy okreslong dla danej grupy beneficjentéw,
3) przekracza kwote pomocy okreslong w LSR lub ogtoszeniu o naborze wnioskéw

Rada, w drodze dyskusji i gtosowania dokonuje ustalenia kwoty wsparcia przez odpowiednie zmniejszenie
kwoty pomocy.

. Ustalong zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt. 1 i 2 kwote wsparcia weryfikuje Przewodniczacy Rady.
Akceptacja kwoty nastepuje w trybie gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

. Gtos w sprawie ustalenia kwoty wsparcia oddaje sie przez skreslenie w sekcji D ,,Ustalenie kwoty wsparcia”
na Karcie oceny zadania jednej z opcji:

,Glosuje za uznaniem, Ze wskazana we wniosku kwota wsparcia jest zasadna w swietle przepisow
rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotfecznos¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570) oraz postanowieri LSR dotyczgcych
ustalania kwoty wsparcia”, albo , Gtosuje za uznaniem, ze wskazana we wniosku kwota wsparcia nie jest
zasadna w swietle przepisow rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w
sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc¢”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570) oraz postanowien
LSR dotyczgcych ustalania kwoty wsparcia”.

. W przypadku zaznaczenia przez cztonkdéw Rady opcji wskazujgcej, ze wskazana we wniosku kwota wsparcia
nie jest zasadna, karta powinna zawiera¢ uzasadnienie takiej oceny oraz wskazanie i uzasadnienie kwoty
wsparcia zasadnej zdaniem Cztonkow Rady, ustalonej i zaakceptowanej, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust. 1-3.

. Jezeli w wyniku ustalenia kwoty wsparcia Rada dokona obnizenia kwoty wsparcia, LGD wzywa
Whioskodawce do dokonania stosownych korekt we wniosku - na pismie, wskazujgc jednoczesnie termin na
dokonanie korekt.

. Jezeli Wnioskodawca nie dokona stosownych korekt bgdz dokona we wniosku zmian wykraczajgcych poza
wskazane przez LGD, nastgpi odmowa przyznania pomocy Wdowczas zastosowanie ma pkt VIIL7.

VII. Odwotania od oceny zadania

1.Wnioskodawcy, ktérego zadanie, w wyniku oceny dokonanej przez Rade: uznane zostato za niezgodne z LSR

badz nie uzyskato minimalnej wymaganej liczby punktéw w ocenie wedtug kryteriow wyboru grantobiorcéw,
przystuguje prawo wniesienia odwotfania.

2.0dwotanie wnoszone jest do Rady za posrednictwem Biura w formie pisemnej - w terminie do 7 dni od dnia

wystania pisma informujgcego o wynikach oceny i zawiera:

1) oznaczenie organu wtasciwego do rozpatrzenia odwotania,

2) oznaczenie Wnioskodawcy,

3) znak sprawy,

4) wskazanie wynikéw oceny, z ktérymi Wnioskodawca sie nie zgadza wraz z uzasadnieniem,



5) podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub petnomocnika wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi umocowanie takiej osoby do reprezentowania Wnioskodawcy.

3.Za date ztozenia odwotania uznaje sie date wptywu odwotania do Biura.

4.W przypadku wniesienia odwotania niespetniajgcego wymogdw okreslonych w pkt. 2 odwotanie pozostawia sie
bez rozpatrzenia, o czym grantobiorca informowany jest na pismie.

5.Biuro niezwtocznie powiadamia Przewodniczgcego Rady o wniesionym odwotaniu.

6.Przewodniczacy Rady w wyniku analizy ztozonych odwotan, pod katem spetnienia warunkéw okreslonych w
pkt. 2 decyduje o zwofaniu Posiedzenia Rady badz o postawieniu odwotania bez rozpatrzenia.

7.Po uptywie terminu przyjmowania odwotan Rada, na posiedzeniu, weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny wytgcznie w punktach oceny, z ktérymi Wnioskodawca sie nie zgadza i zarzutow podnoszonych w
odwotaniu.

8.W przypadku uznania odwotania za zasadne Rada dokonuje zmiany oceny zadania.

9.W przypadku uznania odwotania za niezasadne Rada przedstawia stanowisko dotyczgce braku podstaw do
zmiany podjetego rozstrzygniecia.

10.0 wyniku rozpatrzenia odwotania LGD informuje Wnioskodawce na pismie.

VII. Wybor grantobiorcow

1.Wyboru grantobiorcow dokonuje sie wedtug listy rankingowej, tworzonej na podstawie listy zadan ocenionych
wedtug kryteribw wyboru grantobiorcow. Lista rankingowa uwzglednia ustalong kwote wsparcia oraz
wskazanie, ktére zadania mieszczg sie w limicie Srodkdw wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskéw

2.Wybdr grantobiorcéw odbywa sie na posiedzeniu, na ktérym dokonywana jest ocena zadan. Jezeli nie wptyng
odwotania od wynikéw oceny, wybodr ten jest ostateczny. W przypadku wptywu odwotan oraz ich uznania
przez Rade za zasadne, Rada dokonuje zmian w liscie rankingowej oraz w podjetych uchwatach w sprawie
wyboru. W przypadku wptywu odwotan oraz ich uznania przez Rade za niezasadne, Rada podejmuje jedng
uchwate potwierdzajgcg wszystkie decyzje o wyborze badz niewybraniu grantobiorcow, podjete na
posiedzeniu na ktérym dokonywana byta ocena zadan.

3.Lista rankingowa uszeregowana jest w kolejnosci malejgcej liczby punktéw uzyskanych w procesie oceny. W
przypadku, gdy dwa lub wiecej zadania uzyskaty w procesie oceny takg samg liczbe punktéw o kolejnosci na
liscie decyduje data i godzina wptywu wniosku.

4.Zadania, ktére uzyskaty minimalng wymagang liczbe punktéw w ocenie wedtug kryteriow wyboru
grantobiorcéw wskazang w ogtoszeniu o naborze podlegajg wyborowi, z zastrzezeniem zapiséw pkt. 5.

5.W sytuacji gdy w procesie oceny zadan suma kosztéw kwalifikowanych zadan ztozonych przez podmioty
bedace jednostkami sektora finanséw publicznych, ktére uzyskaty minimalng wymagang liczbe punktéow w
ocenie wedtug kryteriow wyboru gratobiorcéw dla danego naboru przekracza 20%, Rada dokonuje wyboru
tylko tych zadan, ktdrych tgczna wartos¢ nie przekracza 20% $rodkdw przewidzianych w naborze - wedtug
kolejnosci na liscie rankingowe;.

6.Na podstawie listy rankingowej Przewodniczacy Rady i Sekretarz sporzadzajg liste grantobiorcéw wybranych—
ze wskazaniem grantobiorcéw, ktérych zadania mieszczg sie w limicie sSrodkéw wskazanym w ogtoszeniu o
naborze wnioskdw oraz liste grantobiorcéw niewybranych. Zatwierdzenie listy wymaga podjecia uchwaty.

7.Grantobiorcy, ktérych zadania znalazty sie na liscie grantobiorcéw wybranych, ale nie mieszczg sie w limicie
srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze majg mozliwosé podpisania umowy o powierzeniu grantu w
sytuacji, gdy ktérys z grantobiorcow wybranych, ktdrego zadanie pierwotnie miescito sie w limicie Srodkow
wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskdw nie przystgpi do podpisania umowy o powierzeniu grantu,
zrezygnuje z realizacji umowy o powierzeniu grantu lub w sytuacji uwolnienia srodkéw w wyniku realizacji
grantéw np. oszczednosci. LGD, w terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci, o ktdrych mowa powyze;j,
dokonuje analizy stanu realizacji projektu grantowego, w wyniku, ktérej moze zaprosi¢ do podpisania
umowy, wedtug kolejnosci na liscie grantobiorcow wybranych, grantobiorce, ktérego zadanie pierwotnie nie
miescito sie w limicie dostepnych srodkéw. Zaproszenie do podpisania umowy dokonywane jest w formie
pisemnej, ze wskazaniem terminu, w ktdrym mozliwe jest zawarcie umowy. Podpisanie umowy mozliwe jest
jedynie w sytuacji uzgodnienia z grantobiorcg, w trybie pisemnym, mozliwosci realizacji zadania w tym takze

8



przy nizszej kwocie wsparcia (jesli kwota wsparcia ustalona dla danego grantobiorcy bedzie wyzsza od kwoty

dostepnej w wyniku odstgpienia od podpisania umowy, rozwigzania umowy badZ uwolnienia $rodkow).

Jezeli grantobiorca zaproszony do podpisania umowy odmowi jej podpisania, bgdZz w terminie wskazanym

przez LGD nie zajmie stanowiska, LGD zwrdci sie, w formie pisemnej ze wskazaniem terminu, z zaproszeniem

do podpisania umowy do grantobiorcy kolejnego na liscie grantobiorcow wybranych, ktérego zadanie
pierwotnie nie miescito sie w limicie dostepnych srodkéw. Umowa o powierzenie grantu podpisana zostanie
ostatecznie z tym grantobiorcy, ktdry jako pierwszy wyrazi zgode na realizacje zadania, w tym takze przy
obnizonej kwocie wsparcia. Limity dotyczace jednostek sektora finanséw publicznych stosuje sie
odpowiednio.

8.Decyzje o wyborze badZ niewybraniu grantobiorcow podejmowane sg w drodze uchwaty majg charakter
ostateczny a Wnioskodawcom nie przystuguje odwotanie od nich.

9.W gtosowaniach nad wyborem poszczegdlnych grantobiorcow nie biorg udziatu cztonkowie Rady, ktérzy
wytgczyli sie z procesu oceny poszczegdlnych wnioskdw oraz ustalenia kwoty wsparcia.

10. W gtosowaniach nad zatwierdzeniem listy grantobiorcow wybranych biorg udziat wszyscy obecni na
posiedzeniu cztonkowie Rady.

11.W terminie 45 dni od dnia, w ktdrym uptynat termin sktadania wnioskéw:

1) LGD przekazuje grantobiorcom pisemna informacje o wyniku wyboru oraz ustalonej kwocie wsparcia
wraz ze wskazaniem czy zadanie miesci sie w limicie srodkdw wskazanym w ogtoszeniu o naborze.
Jednoczesnie Rada informuje grantobiorce o mozliwosci zawarcia umowy o powierzenie grantu
niezwtocznie po zawarciu umowy o przyznaniu pomocy pomiedzy LGD a ZW, z tym ze, ostateczna kwota
i zakres grantu moga ulec zmianie, w wyniku oceny dokonanej przez ZW (kwota moze by¢ zmniejszona).
Informacja przekazywana jest jako skan pisma za pomocga poczty elektronicznej - z opcjg potwierdzenia
dostarczenia i odczytu wiadomosci (o ile grantobiorca podat adres e-mail) a oryginat pisma listem
poleconym, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Za dzieh doreczenia uznaje sie dzien, w ktérym:

- Grantobiorca odebrat pismo osobiscie, co zostato opatrzone datg i potwierdzone podpisem
grabtobiorcy,
- Grantobiorca badZ dorosty domownik potwierdzit odbiér pisma przekazanego za posrednictwem
operatora pocztowego,
- uptyneto 14 dni od daty pierwszego zawiadomienia o pozostawieniu pisma u operatora pocztowego (w
przypadku awizowania pisma).

2) Biuro zamieszcza na stronie internetowej liste grantobiorcéw wybranych i niewybranych oraz protokét z
posiedzenia Rady zawierajgcy informacje o wykluczeniach z oceny i wyboru w zwigzku z potencjalnym
konfliktem interesow, ze wskazaniem, ktérych wnioskow wykluczenie dotyczy.

VIIl. Ztozenie i ocena wniosku na realizacje projektu grantowego w ZW

1. Whniosek o przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego LGD sktada do ZW po zakonczeniu wyboru
grantobiorcow.

2. Wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy na realizacje projektu grantowego LGD przekazuje liste
grantobiorcéw wybranych wraz z kompletng dokumentacjg potwierdzajgcg dokonanie oceny i wyboru
grantobiorcéw.

3. Ocena wniosku przeprowadzona przez ZW moze skutkowaé koniecznoscig dokonania przez LGD ponownego
przeprowadzenia naboru wnioskdow.

4. W wyniku weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy na projekt grantowy (szczegdlnie w wyniku analizy
racjonalnosci kosztéw) ZW moze zakwestionowac lub skorygowaé cze$é kosztow planowanych do
poniesienia przez grantobiorce w ramach danego grantu.

5. Wynik oceny dokonanej przez ZW znajduje swoje odzwierciedlenie w umowach o powierzenie grantu
zawieranych pomiedzy LGD a grantobiorcami.



6. W przypadku, gdy w wyniku oceny dokonanej przez ZW zajdzie konieczno$¢ ponownego przeprowadzenia
oceny i wyboru zadan, ponowna ocena i wybdr zadarh odbywa sie w zakresie okreslonym przez Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego.

IX. Ponowne (uzupetniajace) przeprowadzenie naboru wnioskow

1.Jezeli w wyniku przeprowadzonego naboru wnioskéw nie ztozono wnioskow badz nie wybrano grantobiorcéw,
ktérych zadania opisane we wnioskach zapewniajg w petni osiggniecia celu i wskaznikdw projektu
grantowego LGD dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia ponownego naboru wnioskéw.

2.LGD dopuszcza takze mozliwos¢ przeprowadzenia ponownego naboru wnioskdw na skutek rezygnacji przez
grantobiorcdw z realizacji zadan lub rozwigzania umowy powierzenia grantu, o ile nie ma mozliwosci
zawarcia umowy powierzenia grantu z grantobiorcg, ktérego zadanie znalazto sie na liscie grantobiorcéw
wybranych ale nie miescito sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

3.Decyzja w zakresie przeprowadzenia ponownego naboru wnioskdw podejmowana jest przez Zarzad.

X. Odstgpienie od konkursu grantowego

1.W przypadku gdy w wyniku przeprowadzonego naboru LGD nie ma mozliwosci realizacji projektu grantowego
lub gdy ZW negatywnie rozpatrzyt wniosek o udzielenie pomocy na realizacje projektu grantowego, LGD ma
mozliwos¢ odstgpienia od konkursu grantowego.

2.Decyzja o odstgpieniu od konkursu grantowego podejmowane jest przez Zarzad.

3. W przypadku odstgpienia od konkursu, LGD, w terminie 10 dni roboczych informuje grantobiorcéow - na
pismie lub za posrednictwem POP o odstgpieniu od konkursu grantowego, podajac przyczyne odstgpienia i
informacje o kolejnym planowanym ogtoszeniu o naborze wnioskow.

XI. Zawarcie, zmiana oraz rozwigzanie umowy o powierzenie grantu

1.Po podpisaniu umowy przyznania pomocy pomiedzy LGD a ZW, Zarzad, w terminie 14 dni zaprasza
grantobiorcéw — na pismie do podpisania Umowy o powierzeniu grantu. Jezeli na etapie oceny i wyboru
grantobiorcdw Whnioskodawca nie przedtozyt decyzji o nadaniu numeru identyfikacyjnego w trybie
przepisow o krajowym systemie ewidencji producentéw, Zarzad wzywa do przedtozenia w/w decyzji w
wyznaczonym terminie, pod rygorem odmowy podpisania umowy o powierzeniu grantu.

2.Umowa opowierzeniu grantu zawiera w szczegdlnosci:
1) cel realizacji zadania, na ktéry udzielono grant i wskazniki jakie majg by¢ osiggniete w wyniku realizacji

zadania,

2) miejsce i czas realizacji zadania,
3) kwote grantu i wktadu wtasnego,
4) zobowigzania grantobiorcy, z uwzglednieniem zapewnienia trwatosci zadania,
5) zasady realizacji i rozliczania grantu,
6) zasady monitoringu i kontroli realizacji zadania,
7) wskazanie formy zabezpieczenia wykonania umowy,

3.Najpdzniej w dniu podpisania umowy grantobiorca zobowigzany jest do ztozenia zabezpieczenia wykonania
umowy, ktére stanowi weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa.

4.LGD dopuszcza mozliwos¢ wprowadzenia, na pisemny wniosek Grantobiorcy, zmian w zapisach umowy.
Kazdorazowo, wprowadzenie zmian wymaga analizy ich wptywu na osiggniecie celu i wskaznikéw projektu
grantowego oraz spetnienia kryteriow wyboru grantobiorcéw.

5.Analizy proponowanych zmian dokonuje Zarzad, a w sytuacji stwierdzenia, iz proponowane zmiany mogg miec
negatywny wptyw na ocene spetniania przez zadanie kryteriow wyboru grantobiorcow analizy
proponowanych zmian dokonuje Rada.

6.Zmiana umowy mozliwa jest jedynie w sytuacji, gdy nie wptynie ona negatywnie na ocene spetniania
kryteriow wyboru grantobiorcéw oraz nie wptynie negatywnie na osiggniecie celu i wskaznikéw projektu
grantowego.
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7.W przypadku, gdy planowana przez grantobiorce zmiana umowy powodowataby, ze grantobiorca nie zostatby
wybrany, Rada podejmuje uchwate potwierdzajaca brak zgody na zmiane umowy.

8.Zmiana umowy wymaga zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

9.Umowa o powierzenie grantu moze zostac¢ rozwigzana na wniosek LGD, w szczegdlnos$¢ w sytuacji:

1) wykorzystania grantu niezgodnie z przeznaczeniem,

2) nieterminowego i nienalezytego wykonania zobowigzan grantobiorcy,

3) ztozenia przez grantobiorce podrobionych badz stwierdzajgcych nieprawde dokumentow,
4) wykluczenia grantobiorcy z mozliwosci otrzymania wsparcia.

10. O rozwigzaniu umowy wraz ze wskazaniem przyczyny rozwigzania umowy Grantobiorca informowany jest na
pismie. Pismo przekazywane jest listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

11.W sytuacji rozwigzania umowy, LGD dopuszcza mozliwos¢ zawarcia umowy z grantobiorcy, ktéry zostat
umieszczony na liScie grantobiorcow wybranych, ale jego zadanie pierwotnie nie miescito sie w limicie
Srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze — celem uzupetnienia brakujgcych wskaznikéw realizacji
projektu grantowego. Sytuacja ta zostanie uzgodniona przez LGD z Zarzagdem Wojewddztwa Matopolskiego.
Zawarcie umowy poprzedzone zostanie przeprowadzeniem procedury zapisanej w pkt. VII.7.

XIl. Monitoring, kontrola realizacji zadania.

1.Monitoring i kontrola realizacji zadania przeprowadzane sg na podstawie zapisow umowy o powierzenie
grantu.

2.Grantobiorca ma obowigzek poddania sie monitoringowi i kontroli realizacji zadania.

3.0sobami uprawnionymi do przeprowadzenia monitoringu i kontroli s3 pracownicy Biura/cztonkowie Zarzgdu-
na podstawie imiennych upowaznienn. W monitoringu i kontroli uczestniczy¢ moze takze ekspert zewnetrzny
powotany przez LGD.

4.Celem monitoringu i kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci merytorycznej (osiggania wskaznikdw produktu i
rezultatu) i finansowej (prawidtowos¢ wydatkowania grantu, dokumentacja finansowo-ksiegowa) realizacji
zadania, sporzadzania dokumentacji z realizacji zadania oraz informowania i rozpowszechniania informacji o
zrédle finansowania zadania.

5.Monitoring realizacji grantow przeprowadzany jest miejscu realizacji zadania lub siedzibie grantobiorcy, w
okresie realizacji zadania, przed ztozeniem przez grantobiorce wniosku o rozliczenie grantu.

6.Kontrola realizacji zadania przeprowadzana jest po zakonczeniu realizacji zadania przed dokonaniem ptatnosci
koricowej/zatwierdzeniem rozliczenia.

7.Kontrola moze by¢ rowniez przeprowadzana w okresie trwatosci zadania, tj. w okresie 5 lat od dokonaniu
ptatnosci koncowe;j.

8.0 planowanym przeprowadzaniu monitoringu grantobiorca informowany jest za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie na co najmniej 3 dni robocze przed terminem przeprowadzenia
monitoringu.

9.0 planowanym przeprowadzaniu kontroli realizacji zadania grantobiorca informowany jest za posrednictwem
poczty elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 5 dni roboczych przed terminem
przeprowadzenia kontroli.

10.Grantobiorca jest zobowigzany do zapewnienia obecnosci i uczestnictwa osoby upowaznionej do
reprezentowania Grantobiorcy podczas monitoringu i kontroli.

11.W razie powziecia informacji o nieprawidtowosciach w realizacji zadania, LGD ma prawo przeprowadzi¢
monitoring lub kontrole bez koniecznosci informowania grantobiorcy o zamiarze ich przeprowadzenia.

12.Z przeprowadzonego monitoringu lub kontroli pracownicy Biura sporzadzajg raport, ktory zawiera co
najmnie;j:

1) informacje o sposobie poinformowania grantobiorcy o monitoringu lub kontroli,
2) termin i miejsce przeprowadzenia monitoringu lub kontroli,
3) imiona i nazwiska oséb uczestniczgcych w wizycie monitorujgcej lub kontrolnej, ze strony LGD
i grantobiorcy,
4) zakres przeprowadzonej monitoringu lub kontroli,
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5) zalecenia w zakresie podjecia dziatan naprawczych, usuniecia brakéw, nieprawidtowosci w realizacji
zadania,
6) zataczniki w postaci: zdjec, kopii dokumentéw potwierdzajgcych realizacje zadania.
13.Raport przekazywany jest grantobiorcy w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia monitoringu lub kontroli,
wraz z informacja o:
1) terminie wykonania zalecen,
2) terminie zwrotu podpisanego raportu,
3) prawie do odmowy podpisania raportu i jej skutkach.
14. W przypadku odmowy podpisania raportu, grantobiorca ma mozliwos¢:
1) zgtoszenia na piSmie zastrzezen, co do ustalen zawartych w raporcie (zgtoszenia nalezy dokonaé¢ w
terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu),
2) ztozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu albo od dnia otrzymania stanowiska o
nieuwzglednieniu w catosci lub czesci zgtoszonych zastrzezen, pisemnego wyjasnienia tej odmowy.
Nienadestanie w terminie podpisanego raportu ani umotywowanych zastrzezen, zostaje uznane przez
Zarzad jako odmowa podpisania raportu przez grantobiorce.
15.Ustalenia poczynione w trakcie kontroli mogg prowadzi¢ do korekty (obnizenia) wydatkéw kwalifikowanych
przedstawionych we wniosku o rozliczenia grantu.
16.LGD ma prawo zgdania od grantobiorcy udzielenia wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja
zadania w okresie jego realizacji jak i po zakonczeniu w okresie 5 lat od dnia dokonania ptatnosci koricowej w
ramach projektu grantowego.
17.Grantobiorca zobowigzany jest do niezwtocznego informowania LGD, w formie pisemnej, o problemach w
realizacji zadania, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jej realizacji.

XIll. Weryfikacja wykonania i rozliczanie realizacji zadania
1. Grantobiorca zobowigzany jest do dokumentowania kazdego etapu realizacji zadania (np. dokumenty,
zdjecia, filmy).
2. Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej zwigzanej z wydatkami
ponoszonymi w ramach realizacji zadania.

3. Grantobiorca zobowigzany jest do prowadzenia na potrzeby realizacji zadania odrebnego systemu
rachunkowosci umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich zdarzen zwigzanych z realizacjg zadania albo
wprowadzenia do ich identyfikacji odpowiedniego kodu rachunkowego.

4. Wyodrebnienie, o ktérym mowa w ust. 3 odbywa sie w ramach ksigg rachunkowych lub poprzez
prowadzenie zestawienia faktur i rownowaznych dokumentow ksiegowych, jezeli grantobiorca nie jest
zobowigzany do prowadzenia ksigg rachunkowych.

5. Koszty kwalifikowalne stanowigce podstawe wyliczenia kwoty grantu w ramach realizacji zadania podlegajg
refundacji, jezeli zostaty poniesione od dnia, w ktérym zostata zawarta z grantobiorcg umowa o powierzenie
grantu, a w przypadku kosztéw ogdlnych —od 01.01.2014r.

6. Koszty poniesione w ramach realizacji zadania podlegajg refundacji, jezeli zostaty poniesione zgodnie z
warunkami okreslonymi w przepisach prawa i w umowie o powierzenie grantu, na podstawie prawidtowo
wystawionych i opisanych faktur lub dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowe;j.

7. Dokumenty ksiegowe przedstawiane do refundacji powinny odpowiada¢ warunkom, o ktérych mowa w
ustawie o rachunkowosciz dnia 29.09.1994r., powinny by¢ w catosci optacone a takze powinny zawieraé na
odwrocie dokumentu opis wskazujgcy na to, ze wydatek zostat poniesiony w ramach realizacji zadania ze
wskazaniem:

1) daty i numeru umowy o powierzenie grantu,

2) zadania ujetego we wniosku o powierzenie grantu, ktérego dokument dotyczy,

3) wyszczegodlnienia, w jakiej wysokosci wydatek zostat pokryty z kwoty otrzymanego grantu, a w jakim ze
srodkéw wtasnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Grantobiorca ponosi wydatki w ramach realizacji zadania w formie rozliczenia bezgotéwkowego, a w
przypadku transakcji, ktorej wartosé, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, nie przekracza
1.000zt, dopuszcza sie mozliwosé ponoszenia wydatku w formie ptatnosci gotéwkowej.

Grantobiorca zobowigzany jest do ponoszenia wszystkich kosztéow kwalifikowalnych zadania z zachowaniem
zasad réwnego traktowania, uczciwej konkurencji i przejrzystosci zgodnie z przepisami o zamdwieniach
publicznych.

Grantobiorca zobowigzany jest do gromadzenia i przechowywania dokumentéw dotyczacych realizacji
zadania przez okres 5 lat od dnia otrzymania ptatnosci koicowej w ramach rozliczenia projektu grantu.

Kwota grantu wyptacana jest na podstawie wniosku o rozliczenie grantu sktadanego po zakonczeniu
realizacji zadania sktadanego w terminie wskazanym w umowie,w formie refundacji poniesionych kosztow
kwalifikowalnych.

Grantobiorca moze otrzymac s$rodki finansowe tytutem wyprzedzajgcego finansowania/poprzedzajgcego
finansowania w kwocie i terminie wskazanym w umowie o powierzenie grantu.

Whiosek o rozliczenie grantu sporzadzany jest przez grantobiorce na formularzu udostepnionym przez LGD.
Integralng cze$¢ wniosku o rozliczenie grantu stanowi sprawozdanie z realizacji przez grantobiorce zadania.

Whiosek o rozliczenie grantu wraz z zatgcznikami sktada sie:

1) w Biurze:w formie jednego egzemplarza wniosku w wersji papierowej wraz z zatgcznikami oraz
jednego egzemplarza wniosku w wersji elektronicznej (na ptycie CD).-

W przypadku, gdy grantobiorca nie ztozy wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji
zadania w terminie okreslonym w umowie o powierzenie grantu, LGD wzywa grantobiorce w terminie 7 dni
od dnia uptywu terminu na ztozenie wniosku o rozliczenie grantu do jego ztozenia, wyznaczajgc mu w tym
celu dodatkowy termin — nie pdzniej niz 14 dni od ostatecznego dnia ztozenia wniosku okreslonego w
umowie o powierzenie grantu.

Nieztozenie przez grantobiorce wniosku o rozliczenie grantu mimo wyznaczenia dodatkowego terminu
stanowi podstawe do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

Whniosek o rozliczenie grantu rozpatrywany jest przez LGD w terminie 21 dni od dnia jego ztozenia.

Weryfikacja wniosku o rozliczenie grantu polega na sprawdzeniu zgodnosci realizacji zadania z warunkami
okreslonymi w przepisach prawa oraz w umowie o powierzenie grantu, w szczegdlnosci pod wzgledem
spetniania warunkow w zakresie kompletnosci i poprawnosci formalnej wniosku oraz prawidtowosci
realizacji i finansowania zadania.

LGD jednokrotnie pisemnie moze wezwacé grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia wniosku o
rozliczenie grantu lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw i ziozenia dodatkowych wyjasnien,
wyznaczajgc grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie krétszy jednak niz 7 dni.

Termin, o ktérym mowa w pkt 16 ulega zawieszeniu, w przypadku:

1) o ktérym mowa w pkt 18 do czasu odpowiedzi na wezwanie lub uptywu terminu na ztozenie odpowiedzi,

2) gdy w chwili ztozenia wniosku o rozliczenie grantu prowadzona jest kontrola grantu lub w zwigzku ze

ztozonym wnioskiem o pfatnos¢ LGD postanowito przeprowadzi¢ kontrole grantu — do czasu zakonczenia

kontroli lub przekazania LGD informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych w razie ich sformutowania.

Koszty kwalifikowalne grantu beda uwzgledniane w wysokosci faktycznie i prawidtowo poniesionych

kosztéow kwalifikowalnych, w wysokosci nie wyzszej niz wynikajgca z zestawienia rzeczowo-finansowego

bedacego elementem wniosku o rozliczenie grantu, z tym ze:

1) w przypadku gdy grantobiorca ponidst koszt kwalifikowany w wysokosci nizszej o wiecej niz 10% niz
zostato to okreslone we wniosku, zobowigzany jest do ztozenia pisemnych wyjasnien takiej zmiany,

2) w przypadku gdy grantobiorca ponidst koszt kwalifikowany w wysokosci wyzszej o nie wiecej niz 10%
niz zostato to okreslone we wniosku, koszt ten bedzie uwzgledniany w wysokosci faktycznie
poniesionej,
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22.

23.

24

25.

26.

27.

3) w przypadku gdy grantobiorca ponidst koszt kwalifikowany w wysokosci wyzszej o wigcej niz 10% niz
zostato to okreslone we wniosku, koszt ten moze by¢ uwzgledniony w wysokosci faktycznie poniesionej,
o ile na podstawie pisemnych wyjasnien grantobiorcy LGD uzna uzasadnienie takiej zmiany.

4) przypadki okreslone w pkt. 1)-3) nie mogg prowadzi¢ do zwiekszenia kwoty przyznanego wsparcia.

W przypadku, gdy grantobiorca wezwany zgodnie z pkt. 20 nie uzupetnit i nie poprawit w sposdb

wystarczajacy wniosku, lub nie dostarczyt odpowiednich dokumentéw i wyjasnien, wydatki w czesci, jakiej

dotyczyto wezwanie, mogg zostac uznane za niekwalifikowalne.

Po zweryfikowaniu wniosku o rozliczenie grantu LGD informuje grantobiorce na piSmie o wynikach

weryfikacji. Informacja zawiera wskazanie, jakie koszty i w jakiej wysokosci zostaty uznane za

niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie, jaka kwota wydatkéw zostata zatwierdzona.

.W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wnioskdw o rozliczenie grantéw lub na podstawie czynnosci

kontrolnych stwierdzono, ze kwota grantu lub jej cze$¢ zostata:
1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystana bez zachowania odpowiednich procedur, lub

3) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
- podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia powyzszych okolicznosci do dnia zwrotu.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci powodujacych koniecznosé zwrotu czesci lub catosci grantu przed
wyptatg ptatnosci koncowej, LGD moze dokonac potrgcenia kwoty grantu podlegajacej zwrotowi wraz z
ustawowymi odsetkami z ptatnosci koncowej, informujgc o tym grantobiorce na pisSmie. Jezeli
whioskodawcy zostato wyptacone poprzedzajgce finansowanie moze nastgpi¢ konieczno$¢ jego zwrotu
w czesci lub w catosci.

Kwota grantu wyptacana jest w wysokosci wynikajgcej z zatwierdzonego wniosku o rozliczenie grantu w
terminie 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku z tym, ze pkt 20 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku wystgpienia opdznien w wyptacie kwoty grantu, LGD informuje o tym fakcie grantobiorce na
pismie.
XIV. Zabezpieczanie sie LGD przed niewywigzywaniem sie grantobiorcéw z warunkéw umowy o

powierzenie grantu

W celu zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu, grantobiorca — najpdzniej w
dniu podpisania umowy sktada w LGD weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla.
Wzér weksla in blanco oraz formularz deklaracji wekslowej LGD udostepnia grantobiorcy wraz z wzorem
umowy o powierzenie grantu.

Weksel podpisywany jest przez osoby upowaznione do reprezentowania grantobiorcy.

Weksel in blanco grantobiorcy bedgcego osobg fizyczng wymaga poreczenia przez matzonka lub ztozenia
osSwiadczenia o pozostawaniu w rozdzielnosci majatkowej badz o niepozostawaniu w zwigzku matzenskim.
LGD zwraca grantobiorcy weksel po uptywie 5 lat od dokonania ptatnosci koricowej w ramach projektu
grantowego, pod warunkiem wypetnienia przez grantobiorce wszystkich zobowigzan okreslonych w
umowie o powierzenie grantu.

LGD niezwtocznie zwraca weksel grantobiorcy w przypadku:

1) rozwigzania umowy o powierzenie grantu przed dokonaniem jakiejkolwiek wyptaty,

2) zwrotu przez grantobiorce kwoty grantu wraz z naleznymi odsetkami.

Grantobiorca moze odebraé¢ weksel wraz deklaracjg wekslowg w Biurze, w terminie 30 dni od zaistnienia
ktérychkolwiek zdarzen, o ktérych mowa w pkt.4 i 5. Po uptywie tego terminu LGD dokonuje zniszczenia
weksla i deklaracji wekslowej, sporzgdzajgc na te okoliczno$¢ stosowny protokét. Protokét zniszczenia w/w
dokumentdw pozostawia sie w aktach sprawy.

XV. Archiwizacja dokumentacji
Dokumentacja zwigzana z naborem wnioskéw, oceng i wyborem grantobiorcéw, zawieraniem umow,
monitoringiem, kontrolg i rozliczaniem grantéw przechowywana jest w Biurze.
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Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1 jest gromadzona i archiwizowana w segregatorach umozliwiajgcych
szybka identyfikacje, z poszanowaniem nalezytej starannosci a dokumenty zawierajgce dane osobowe
przechowywane i zabezpieczane sg zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r
o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2014, poz. 1182 z pdéin.zm) i wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych.

Grantobiorca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji zwigzane] z realizacjg grantu przez
okres 5 lat od dnia wyptaty ptatnosci korncowej projektu grantowego.

W przypadku zmiany miejsca przechowywania dokumentdéw grantobiorca zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania LGD o nowym miejscu ich archiwizacji.

XVI.Postanowienia koricowe

Jawnos¢ dokumentacji

1) grantobiorca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanego przez niego zadania.
Powyzsze dokumenty udostepniane sg zainteresowanemu grantobiorcy w Biurze. Biuro udostepniajac
powyzsze dokumenty, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

2) niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomosci publicznej takze poza okresem prowadzenia
przez LGD naboru, poprzez trwate zamieszczenie jej na stronie internetowej LGD w formie pliku do
pobrania. Dokument jest takze dostepny w formie papierowej w Biurze i jest wydawany na zgdanie
osobom zainteresowanym.

Bezpieczenstwo danych osobowych

W trakcie catego procesu naboru wnioskéw, oceny i wyboru grantobiorcéw, zawierania umdw, rozliczania,

monitoringu i kontroli grantobiorcéw okreslonego w niniejszej procedurze, LGD zapewnia petne

bezpieczenstwo danych osobowych, zgodnie z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2014, poz. 1182 z pdin. zm) i wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych.

Zmiany procedury

1) zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zarzadu i
wymaga uzgodnienia z ZW na zasadach okre$lonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ zawartej pomiedzy ZW a LGD.

2) niniejsza procedura, po dokonaniu jej zmiany, podlega niezwtocznemu zaktualizowaniu na stronie
internetowej LGD.

Zasada stabilnosci

1) tres¢ ogtoszenia o naborze nie podlega zmianie od dnia jego zamieszczenia na stronie internetowej
LGD.

2) w przypadku, gdy niniejsza procedura ulegnie zmianie w okresie pomiedzy ogtoszeniem o naborze
whnioskOw a zakonczeniem procedury oceny i wyboru grantobiorcéw do oceny i wyboru grantobiorcéw
w ramach tego naboru zastosowanie znajduje procedura obowigzujgca w momencie ogtoszenia o
naborze wnioskdw. Zapis ten ma zastosowanie takze w przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu
zajdzie koniecznos¢ dokonania ponownej oceny i wyboru grantobiorcow.

3) w przypadku, gdy kryteria wyboru grantobiorcow ulegng zmianie w okresie pomiedzy ogtoszeniem o
naborze wnioskdw a zakoriczeniem procedury oceny i wyboru grantobiorcéw w LGD, do oceny i
wyboru grantobiorcow w ramach tego naboru zastosowanie znajdujg kryteria w brzmieniu
obowigzujgcym w momencie ogtoszenia o naborze wnioskéw. Zapis ten ma zastosowanie takze w
przypadku, gdy z jakiegokolwiek powodu zajdzie koniecznos¢ dokonania ponownej oceny zadania i
wyboru grantobiorcow.

Odpowiednie stosowanie przepisow

1) W sprawach nieregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady, zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy prawa, w szczegélnosci:

Rozporzadzenie nr 1303/2013 - rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013

r., str. 320, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.poz.378 z
pozn zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie szczegotowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 ( Dz.U. p0z.1570 pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146 z pdin. zm.)
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w

sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.
Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE) 2015/1975 z dnia 8 lipca 2015 r. okreslajgce czestotliwos¢ i

format zgtaszania nieprawidtowosci w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
oraz Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na podstawie

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan

zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania
,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Zatacznik do 1

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imie i nazwisko:

Adres:

PESEL:

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem Rady LGD ,,KORONA
SADECKA”, Procedurg oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,KORONA SADECKA”, Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,KORONA
SADECKA” oraz zobowigzuje sie:

a) wypetnia¢ moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

b) do bezterminowego zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi oraz wytworzonych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i wyboru operacji
i zgadzam sie, ze te informacje powinny byc¢ uzyte tylko dla celéw oceny i wyboru operacji i nie moga
zostac ujawnione osobom trzecim,

C) nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji pozyskanych lub
wytworzonych w procesie oceny i wyboru operacji.

Miejscowos¢, data

Podpis




Zalacznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego.

Piecz¢¢ LGD

KARTA OCENY ZADANIA

Nr wniosku nadany przez

LGD:
Imie i nazwisko/nazwa
wnioskodawcy:

Tytul wnioskowanej operacji:

Kwota wsparcia:

A. WSTEPNA OCENA WNIOSKU

Lp.

Warunki

TAK

NIE

Ztozenie wniosku w wymaganej formie
(zaznaczenie pola NIE oznacza, ze wniosek nie podlega
dalszej ocenie)

Whiosek podlega dalszej ocenie

(zaznaczenie pola NIE oznacza, zZe co najmniej jeden

z wymienionych powyzej zakresow nie zostat spetniony i wniosek

nie podlega dalszej ocenie)

TAK

NIE

Lp.

Warunki

TAK

NIE

Whiosek zawiera wszystkie obowigzkowe
zataczniki wskazane w ogtoszeniu o naborze

Whnioskodawcy zostat nadany lub czy ztozyt
wniosek o nadanie numeru identyfikacyjnego w
trybie przepisow o krajowym systemie ewidencji
producentéw

Whiosek oraz zataczniki (w przypadku, gdy dany
zatacznik wymaga podpisu Wnioskodawcy)
zawierajg podpis Wnioskodawcy Iub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania lub
petnomocnika

Whniosek zawiera zaznaczone we wniosku
zataczniki

Whiosek nie zawiera omylek/brakdw/uchybien

Poswiadczenie kopii dokumentoéw za zgodnos¢ z
oryginatem (przez podmiot, ktory wydat dokument,
przez pracownika biura lub notariusza)

Whiosek wymagal uzupelnienia/usuniecia
omylek/brakéw/uchybien

TAK

NIE

Uzupelnienia/usuniecia wplynely do biura we
wskazanym terminie

TAK

NIE

ND

Stronalz6




Zalacznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego.

Piecze¢ LGD

Nie stwierdzono we wniosku zmian wykraczajacych poza TAK NIE ND

wskazane w pi$mie do wnioskodawcy

Wyniki wstepnej oceny wniosku

[ Glosuje za uznaniem, ze zadanie spelnia warunki wstepnej oceny

[ Glosuje za uznaniem, ze zadanie nie spelnia warunkow wstepnej oceny

Uzasadnienie

Miegjscowosc, data

B. OCENA ZGODNOSCI ZADANIA Z LSR

Lp. Warunek Ocena
Zadanie zaktada realizacj¢ co najmniej jednego celu TAK NIE
1 gléwnego i co najmniej jednego celu szczegdtowego LSR
przez osigganie zaplanowanych w LSR i przypisanych do
tych celow wskaznikow
TAK NIE
) Zadanie jest zgodne z Programem Rozwoju Obszarow
Wigjskich na lata 2014/2020
TAK 1E D
Zadanie spelnia warunki udzielenia wsparcia N N
3 obowigzujgcego w ramach naboru
(ponizej nalezy wskazaé jakie)
3a TAK NIE ND
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Zalacznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego.

Piecze¢ LGD
TAK NIE ND
3n
Zadanie jest zgodne z forma wsparcia wskazang w Lals NIE
4 ogloszeniu o naborze wnioskow
TAK NIE
5 Zadanie jest zgodne z zakresem tematycznym wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskow
. . L , ) TAK NIE
Zadanie jest objete wnioskiem, ktory zostat ztozony w
6 miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze
wnioskow

Wyniki oceny zgodnosci zadania z LSR

L] Glosuj¢ za uznaniem, ze zadanie jest zgodna z LSR

L] Glosuje za uznaniem, ze zadanie nie jest zgodna z LSR

Uzasadnienie

Miegjscowosc, data

C. OCENA ZADANIA WEDLUG KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Lp.

Kryterium oceny

Przyznana punktacja
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Zalacznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego.

Piecze¢ LGD

Oddolny charakter projektow

Uzasadnienie oceny:

Zintegrowanie podmiotow lub zasobéw

2. Uzasadnienie oceny:

Innowacyjnos¢

3. Uzasadnienie oceny:

Wysoko$¢ wkladu wlasnego

4. Uzasadnienie oceny:

Pozytywny wplyw na Srodowisko i lagodzenie
zmian klimatu w zakresie ksztaltowania
postaw

Uzasadnienie oceny:

Realizacja potrzeb lokalnej spolecznosci przy
jednoczesnym wykorzystaniu lokalnych
potencjalow

Uzasadnienie oceny:

Korzystanie z doradztwa indywidualnego w
LGD ,,KORONA SADECKA”

Uzasadnienie oceny:

8. Miejsce zamieszkania/ siedziba wnioskodawcy
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Zalacznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego.

Piecze¢ LGD

Uzasadnienie oceny:

Wielko$¢ miejscowosci

9. Uzasadnienie oceny:

SUMA punktow

Wynik oceny operacji wedlug kryteriow wyboru grantobiorcow

Zadanie uzyskalo wymagana minimalna liczb¢ punktéow TAK NIE
Minimalna liczba punktow wymagana do wyboru grantobiorcy w ramach LSR
WYNosi .....

Podpis Sekretarza posiedzenia Podpis Przewodniczacego Rady

Miejscowos$¢, data

D. USTALENIE KWOTY WSPARCIA
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Zalacznik nr 2 do Procedury oceny i wyboru grantobiorcéw oraz oceny realizacji projektu grantowego.

Piecze¢ LGD

L] Glosuje za uznaniem, ze wskazana we wniosku kwota wsparcia jest zasadna w $wietle
przepisdw rozporzadzenia Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w
sprawie szczegdlowych warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1570) oraz postanowien LSR dotyczacych ustalania kwoty wsparcia

[l Glosuje za uznaniem, ze wskazana we wniosku kwota wsparcia nie jest zasadna w

Swietle przepisOw rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015
r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz. U. poz. 1570) oraz postanowien LSR dotyczacych ustalania kwoty wsparcia.

Uzasadnienie braku zasadnosci:

Miejscowos¢, data
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