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Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA” ogtasza nahér na stanowisko posrednik pracy w ramach projektu
pn. ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia osob mtodych” wspoélfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
"Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych"

Data ogtoszenia: 05.07.2016 r.

Zatrudnienie planowane od dnia: 01.08.2016 r.

llo$¢ wolnych miejsc pracy: 4

Wymiar czasu pracy: 1/2 etat

Miejsce wykonywania pracy: obszar czterech jednostek samorzadu terytorialnego: gmina Chetmiec, gmina
Kamionka Wielka, gmina Grybow, miasto Grybow.

l.LKandydat ubiegajacy sie o stanowisko powinien spetniaé nastepujace warunki:

Podstawowe:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) niezbedne umiejetnosci interpersonalne,

¢) znajomos¢ matopolskiego rynku pracy,

petna zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie.
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c
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Dodatkowe:

a) biegta obstuga komputera i Internetu,
b) prawo jazdy kategorii B.

Il. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,

a)

b) CV,

C) kop|e dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umysinie.
lll. Zakres zadan na stanowisku posrednika pracy w ramach projektu pn. ,Korona Sadecka na rzecz
zatrudnienia os6b miodych”:

a) Zakres obowigzkow na stanowisku:

$wiadczenie ustugi posrednictwa pracy (kompleksowe i indywidualne po$rednictwo pracy w zakresie wyboru
zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby) dla 40 oséb w wieku 15-29 lat
uczestnikdw projektu "Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych".

b) Ustuga po$rednictwa pracy obejmuje:

- przeprowadzenie wstepnej indywidualnej rozmowy z uczestnikiem projektu, majacej na celu zebranie
niezbednych informacji w celu poszukiwania odpowiedniej pracy dla klienta;

- przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozméw z klientem, co najmniej raz na miesigc, w celu weryfikacji
efektow poszukiwania pracy;
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- pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow i udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w
zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

- upowszechnianie ofert pracy wérdd uczestnikow projektu;

- informowanie uczestnikow projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na regionalnym/lokalnym
rynku pracy;

- inicjowanie i organizowanie kontaktow uczestnikdw projektu z pracodawcami;

- informowanie os6b pozostajacych bez zatrudnienia o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

IV.Inne informacje:

a) Umowa o prace bedzie realizowana w ramach projektu pn. ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia oséb
miodych” (nr umowy UDA-POWR.01.02.02-12-0246/15) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj Priorytetu | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

b) Kandydat ubiegajacy sie o prace w ramach niniejszego konkursu zobowigzany bedzie w trakcie trwania
umowy do bezwzglednego stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014 — 2020 (w szczegdlnosci w zakresie maksymalnego dopuszczalnego limitu
zaangazowania zawodowego w liczbie 276 godzin miesiecznie).

V.Miejsce oraz termin ztozenia dokumentéw na konkurs:

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres LGD ,KORONA SADECKA”, ul.
Papieska 2, 33-395 Chetmiec w terminie do 14.07.2016 r. do godz. 12.00. (decyduje data wptywu).
Dokumenty winny by¢ dostarczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem: Konkurs na po$rednika pracy w
ramamch projektu pn. ,Korona Sadecka na rzecz zatrudnienia oséb mtodych”.

Uwaga:

Oswiadczenie kandydata, CV oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem,
natomiast kserokopie dokumentéw nalezy pos$wiadczy¢ za zgodno$¢ z oryginatem. Ponadto wymagane
dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny): powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzulg;
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodniez Ustawg z dnia29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2015 ., poz. 2135 z p6zn. zm. ).

Ztozonych dokumentéw LGD "KORONA SADECKA" nie zwraca.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne skontaktujemy sie telefonicznie lub drogg elektroniczna.
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