





GMINA CHELMIEC

Gmina Chelmiec jest od poczatku z LGD ,, KORONA SADEC-
KA, gdyz inicjatywa zawigzania partnerstwa w postaci Stowa-
rzyszenia majacego status Lokalnej Grupy Dzialania zrodzita si¢
w roku 2007 roku, kiedy o wladze samorzadowe Gminy Chelmiec
wspdlnie z grupa jej mieszkancéw postanowily zawigza¢ stowa-
rzyszenie stuzace celom rozwoju spoteczno-kulturalnego Gminy
Chelmiec. Z perspektywy lat funkcjonowania LGD, Gmina Chel-
miec poprzez projekty wspoétfinansowane z LGD poprawita stan
infrastruktury ogdlnodostepnej dla mieszkancéw gminy. Doce-
lowo poprzez zrealizowane projekty mieszkancy gminy zyskali
miejsca i infrastrukture, ktora stuzy im do czynnego spedzania
czasu wolnego i integracji migdzypokoleniowej.

W perspektywie 2014-2020 w ramach realizacji Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju dofinansowanie dla Gminy Chelmiec otrzymaty
nastepujace projekty:

1. Budowa placu zabaw oraz adaptacja poddasza na cele kultu-
rowe na obszarze LGD Korona Sadecka.

Dziafanie: Infrastruktura ogoélnodostepna i niekomercyjna.
Gminny Osrodek Kultury w Chetmcu.

Kwota dotacji: 316 483,00 zl. Miejsce realizacji: Mata Wies.

2. Budowa i zakup infrastruktury rekreacyjnej dla turystow
oraz mieszkancow obszaru LGD Korona Sadecka.

Dziafanie: Infrastruktura ogélnodostgpna i niekomercyjna.

Kwota dotacji: 356 442,68 zI. Miejsce realizacji: Wola Ku-
rowska Swiniarsko, Wielopole, Klimkéwka, Kuréw, Wola
Kurowska.
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3. Budowa silowni plenerowej w miejscowosci Klimkowka na
terenie LGD ,,KORONA SADECKA”

Dzialanie: Infrastruktura ogélnodostgpna i niekomercyjna.

Kwota dotacji: 90 974,00 zt. Miejsce realizacji: Klimkowka.

4. Budowa $wietlicy w miejscowosci Klimkowka.
Dzialanie: Infrastruktura ogélnodostgpna i niekomercyjna.

Kwota dotacji: 246 761,00 zl. Miejsce realizacji: Klimkowka.

5. Rozwoj oferty rekreacyjnej na terenie LGD poprzez zakup
sceny mobilne;j.

Dzialanie: Poszerzenie oferty rekreacyjnej. Stowarzyszenie Pro-
mocji i Rozwoju Gminy Chelmiec.

Kwota dotacji: 133 750,00 zI. Miejsce realizacji: Chelmiec.

6. Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej na ternie Gminy
Chelmiec.

Dzialanie: Oferta rekreacyjna.

Kwota dotacji: 381 429,00 zt. Miejsce realizacji: Niskowa, Bo-
guszowa.

Ponadto w ramach dofinansowania z Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 LGD ,KORONA SADECKA”
w partnerstwie z gminami: Chelmiec, Grybéw, Kamionka Wiel-
ka i Miasto Grybéw zrealizowala projekt: Utworzenie centrow
turystyczno-rekreacyjnych ,,Korony Sgdeckiej” na terenie gmina
Chetmiec, Grybéw, Kamionka Wielka i miasta Grybow. W ramach
tego projektu w Gminie Chelmiec w miejscowosci Swiniarsko
powstalo Centrum Aktywnego Wypoczynku wraz z zagospoda-
rowaniem terenu.

Wysokos¢ dofinansowania tego zadania to 1 299 590,17 zl.

Gmina Chelmiec ocenia wspdtprace z LGD ,,KORONA SA-
DECKA” bardzo pozytywnie. W ramach biezacej wspotpra-
cy podejmowane sg dziatania, ktére nie tylko obejmuja zakres
w/w dofinansowan, ale takze inne inicjatywy docelowo podno-
szace komfort zycia mieszkancéw gminy i wykorzystujace posia-
dane zasoby kulturowo-przyrodnicze. Chcielibysmy w ramach
nowej perspektywy 2023-2027 nadal utrzymaé dotychczaso-
wa dobra wspdlprace z LGD i pozyska¢ nowe srodki na dalsze
zadania w zakresie poprawy infrastruktury ogélnodostepnej
i niekomercyjnej a takze na nowe przedsiewzigcia m.in. w zakre-
sie dzialan skierowanych do senioréw.

* X5t

MIASTO GRYBOW

Tytul projektu: ,,Przyjemne z pozytecznym w plenerze”
Kwota calkowita: 19 661,66 z1
Kwota dofinansowania: 15 713,00 z1

Celem projektu bylo wykreowanie i rozwoj atrakcyjnej ofer-
ty czasu wolnego na terenie Miasta Gryboéw poprzez zorgani-
zowanie:

« warsztatow kulinarnych,

» warsztatow manualnych, w tym: tworzenia kwiatéw z bibuty
i krepiny, tworzenia kukietek, plecenia wiankéw, ukladania
bukietéw z kwiatéw i zi6l, robienia 0zdéb z szyszek lesnych,
robienia bizuterii z koralikow,

o zajel ,Z babcia i dziadkiem™ wspodlne gry planszowe, biesiada
przy grilluy,

« kina plenerowego dla mieszkancow,

« spektaklu teatralnego dla dzieci pn. ,W zielonej krainie Oz”.

Projekt przyczynil si¢ do rozwoju nowych umiejetnosci,
zwlaszcza wsrdd najmliodszych czlonkéw spolecznosci oraz do
integracji miedzypokoleniowej. Z zaplanowanych dziatan skorzy-
stalo facznie 435 o0s6b.

Tytul projektu: Doposazenie Miasta Grybow w urzadzenia
i sprzet w obszarze kultury

Kwota calkowita: 509 733,10 z1

Kwota dofinansowania: 324 343,00 z1

Magazyn Lokalny Korony Sadeckiej « Nr 33 (listopad) 2023




Celem projektu byto zwigkszenie dostepnosci do kultury po- o  barierki cigzkie oraz lekkie do zabezpieczenia wydarzen,
przez zakup nastgpujacego wyposazenia: o dmuchance - 3 szt.

3 namioty duze o wymiarach 5x10 m,

10 namiotéw matych o wymiarach 3x3 m, Wskazany sprzet pozwoli na podniesienie jako$ci wizualnej

oswietlenie sceniczne, i dzwigkowej organizowanych wydarzen dla réznych grup wieko-

agregat pradotworczy, wych a posrednio przyczyni sie¢ do budowania marki kulturalnej

wytwornica dymu i mgly, Miasta Grybow.
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LGD ,KORONA SADECKA"w LATACH 2014-2020

U progu nowej perspektywy finansowej oraz zblizajac sie wielki
krokami do zakonczenia PROW 2014-2020, pragniemy Panstwu
przedstawi¢ podsumowanie dotychczasowego okresu wdrazania
LSR, jego osiggniecia oraz plany na nowy okres programowania.
Chcemy pokaza¢, jak pozyskane fundusze przyczynily sie do roz-
woju gmin a docelowo wszystkich mieszkancéw z obszaru LGD
»~KORONA SADECKA”

W okresie programowania 2014-2020 realizacja Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju skoncentrowana byta na trzech gtéwnych kierun-
kach: przedsigbiorczos¢; kultura, turystyka, rekreacja; jako$¢ zy-
cia mieszkancoéw. W/w cele realizowane byly poprzez nastepujace
dzialania: tworzenie i rozwoj istniejacych przedsigbiorstw, budo-
wa, remont, wyposazenie obiektow turystycznych, rekreacyjnych,
kulturalnych, zagospodarowanie przestrzeni waznych spotecznie,
utworzenie inkubatora przetworstwa lokalnego, promocja ekono-
mii spolecznej, zakonczona utworzeniem spoétdzielni socjalnej,
inicjatywy edukacyjno-promocyjne w obszarze kultury, rekreacji
czy ochrony srodowiska.

Lacznie w perspektywie 2014-2020, LGD przeprowadzila 46
naborow z czego:

« 6 naboréw w zakresie podejmowania dziatalnosci gospo-
darczej;

« 6 naboréw na rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej;

o 10 naboréw tzw. duzych projektéow: infrastruktura
ogblnodostepna i niekomercyjna w zakresie rekreacji,
turystyki i kultury oraz zagospodarowania przestrzeni
waznych spotecznie oraz inkubator przetwérstwa lokal-
nego;

e 19 naboréw na granty (zakres: Oferta kulturalna, Czas
wolny dla dzieci, mtodziezy i senioréw, Oferta rekreacyj-
na, Inicjatywy prosrodowiskowe, Promocja przedsigbior-
czodci oraz Produktu turystyczne);

« 5 nabordéw na operacje wlasne.

Laczna liczba zlozonych wnioskow przez Wnioskodawcow
i Grantobiorcéw to 229.

Natomiast liczba projektow zrealizowanych i w trakcie realiza-
cjisiega 185, w tym 127 to zadania grantowe, stanowiace praktycz-
ny wymiar rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢.

Mozliwos$¢ korzystania z grantow zainspirowala lokalnych li-
deréw do tworzenia stowarzyszen, celem pozyskania wsparcia, co
nalezy uzna¢ za ich dodatkowg warto$¢ a LGD podpisujac w dniu
21.03.2018 r. z Urzgdem Marszatkowskim umowe na realizacje
projektu grantowego stala si¢ pionierem w tym zakresie wérdéd
wszystkich LGD z wojewddztwa matopolskiego!

LGD zrealizowala takze 5 operacji wlasnych, ktére docelowo
stuzyly rozwoju szeroko rozumianej ekonomii spolecznej i po-
mogly organizacjom pozarzagdowym z obszaru LGD do podej-
mowania dzialan w zakres ekonomizacji ich celow statutowych.

Skutecznie i z efektem trwalosci, LGD zrealizowata dwa pro-
jekty wspolpracy: Nasze Lokalne Dziedzictwo - poznaj, szanuj,
rozwijaj i Kreator Przedsiebiorczosci, ktére docelowo pokazaly, iz
wspolpraca z innymi LGD-ami daje mozliwos¢ nie tylko pozna-
nia kultury, tradycji i obyczajéw, wymiany doswiadczen ale takze
pozostawia dobre praktyki do wykorzystania.
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Wdrazanie LSR w ramach PROW na lata 2014-2020 mozna
okresli¢ jako duzy sukces i maksymalne wykorzystanie budzetu
LSR, ktérym dysponowalismy.

LGD »KORONA SADECKA” byla ponad-
to beneficjentem 10 duzych projektow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego:

« 3 projekty zwigzane byly z utworzeniem punktéw przed-
szkolnych oraz przedszkoli,

o 2 projekty z utworzeniem miejsc ztobkowych,

» 2 projekty z aktywizacja os6b mlodych (do 29 roku zycia)
biernych zawodowo,

« 1 projekt partnerski zwigzany z aktywizacja oséb 30+ bier-
nych zawodowo,

o 1projekt w partnerstwie z trzema gminami dotyczyl utwo-
rzenia centréw turystycznych;

o 1 réwniez w partnerstwie z 3 gminami dotyczyl montazu
instalacji OZE w budynkach mieszkalnych oraz uzytecz-
nosci publiczne;j.

Ponadto LGD realizowala projekty w ramach konkurséw or-
ganizowanych przez Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu (Bez-
pieczne Sadeckie, Zdrowe Sadeckie), Mecenat Malopolski i in-
nych operatoréw.

Lgcznie, dotychczas w perspektywie finansowej
2014-2020 LGD ,,KORONA SADECKA” pozyskala ok.
12 278 250,00 zt. Jest to kwota imponujgca, ktéra poka-
zuje, Ze dzialalnos¢ LGD w zakresie wdrazania lokalnych
strategii rozwoju ma sens i zostajq faktycznie pozyskane
srodki finansowe na wszelkie oddolne inicjatywy spolecz-
ne, zarowno zglaszane przez jst, jak i organizacje poza-
rzgdowe.

LGD podjeta réwniez dziatania w zakresie aktywizacji zawo-
dowej 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami. W tym celu w 2017 r.
utworzyta Spéldzielnie Socjalng ,,PUCUS”. Niestety nie prze-
trwala ona proby czasu. Bogatsi o doswiadczenie, w 2019 r.
utworzyliSmy Spoldzielni¢ Socjalng ,,PRZEDSZKOLAKI TO
MY”. Spoldzielnia ta otrzymala 3 miejsce w konkursie orga-
nizowanym przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej.
Doswiadczenie w tym zakresie uswiadomilo nam, jak wazne jest
wlaczenie spoteczne i zawodowe 0s6b ze szczegdlnymi potrzeba-
mi, z réznym stopniem niepetlnosprawnosci.

Waznym wydarzeniem dla LGD bylo podjecie w 2017 roku
uchwatywsprawie przystapieniado Stowarzyszenia FederacjaLGD
Malopolska, ktére dziata na rzecz rozwoju obszaru Malopolski
w zakresie wspodlpracy i animacji spotecznosci lokalnej z obsza-
réw wiejskich.

Dziatalno$¢ LGD ,,KORONA SACECKA” w kontek$cie per-
spektywy 2024-2020, to procz przeprowadzania naboréw wnio-
skow na dofinansowanie zadan w ramach LSR i biezacej pomocy
dla beneficjentéw w zakresie realizacji i rozliczenia projektow, to
takze poodejmowanie wiele efektywnych i ciekawych - z punk-
tu widzenia rozwoju spotecznosci lokalnej inicjatyw, takich jak.
m.in.:



1. Biezace rozpowszechniania wiadomosci na temat Stowa-
rzyszenia poprzez zamieszczanie informacji na stronie
LGD, stronach gmin i FB.

2. Wydawanie Magazynu Korony Sadeckiej o tacznym nakta-
dzie 420 000 szt., ktéry jak wynika z przeprowadzonych
badan ankietowych jest najbardziej czytanymi wykorzy-
stywanym przez mieszkancéw materialem promocyjnym
naszej LGD.

3. Promocja obszaréw wiejskich poprzez udzial w impre-
zach kulturalnych waznych dla spotecznosci lokalnych
danych gmin: Imieniny Gminy Chetmiec, Lato w Dolinie
Kamionki, Jesien Grybowska, Biesiada u Bartnika i wiele
innych.

4. Udzialy w targach i festiwalach, wizytach studyjnych w za-
kresie zadan zwigzanych z realizacja celow statutowych sto-
warzyszenia (m.in. Festiwal Pierogow na Wegrzech, Targi
Turystyki Weekendowej w Chorzowie)

5. Bezplatne wypozyczanie zakupionego w ramach operacji
wlasnej Mobilnego punktu promocyjnego Korony Sadec-
kiej m.in. przez Kota Gospodyn Wiejskich, ktére promo-
waly tradycyjne potrawy kuchni i rekodzieto z obszaru La-
chow i Pogorzan.

6. Realizacja Planu Komunikacji poprzez dzialania anima-
cyjno-promocyjne (konkurs ,Biznes z klasg’-promocja
przedsigbiorczosci wsrod dzieci i mlodziezy, spotkania
z mlodzieza w szkotach, spotkania gminach i w sotectwach,
kampania promujgca postawy ekologiczne -film ,,Eco Ko-
rona Sgdecka”).

7. Organizacja koncertu koled i pastoralek.

8. Szkolenia i inne przedsiewziecia edukacyjne i promocyjne
dla Wnioskodawcéw, Grantobiorcow i calej spotecznosci
lokalnej z obszaru LGD ,,KORONA SADECKA”

Podsumowujac obecny okres wdrazania warto podkreslic,
iz wnioski skladane przez mieszkancéow gmin wykazaly sie
wyjatkowa kreatywnoscia, pojawilo sie wiele interesujacych
pomystow, ktére odpowiadaly na potrzeby obszaru i docelo-
wo przyczynily sie do popraw zycia mieszkancow i rozwoju
ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury. Dlatego oce-
niajac wplyw zrealizowanych ze §rodkéw LGD operacji moz-
na jednoznacznie stwierdzi¢, ze projekty te przyczynily si¢ do
wielu zmian na terenie gmin objetych LSR. Co wigcej zmiany
te majg charakter pozytywny - doszto bowiem do poprawy sy-
tuacji w stosunku do stanu wyjsciowego. Niemniej jednak na
tym etapie nie mozna stwierdzi¢, czy zmiany te doprowadzity
do rozwoju (efekty wielu projektéow beda widoczne za kilka,
kilkanadcie lat). Nalezy natomiast podkresli¢, ze zostal zapo-
czatkowany pewien proces, ktéry winien by¢ kontynuowany,

by nie zaprzepasci¢ dotychczasowych wysitkéw. Nie bez zna-
czenia na efekty podejmowanych dzialan wplyw mialy czyn-
niki zewnetrzne tj. pandemia i wojna na Ukrainie. Stad wiele
projektéw spotecznych wymaga odbudowy, czy tez nowego
ukierunkowania. udato si¢ stworzy¢ szereg nowych miejsc pra-
cy, zmniejszy¢ stope bezrobocia na terenach LGD oraz pod-
nies¢ jako$¢ zycia mieszkancow.

Warto kontynuowac zatozong strategie, a fundusze w dal-
szym ciggu powinny by¢ skierowane wlasnie na operacje
zwigzane z przedsigbiorczoscig i rozwojem gospodarczym.
Oprocz zaplanowanych srodkow warto réwniez pochyli¢ sie
nad programami wsparcia merytorycznego, ktore rozszerza-
ja horyzonty mieszkancéw oraz pomagaja w kontynuowaniu
dzialan zwigzanych z prowadzeniem nowo powstalej firmy
lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych. Dzigki sSrodkom
w ramach realizacji LSR wyposazono sale, zespoly ludowe,
domy kultury, ktére znaczaco wzbogacaja i chronia dziedzic-
two kulturowe obszaru LGD. Réwniez rozwdj infrastruk-
tury spolecznej i okoloturystycznej wzbogacit tereny gmin
cztonkowskich o nowe miejsca spotkan i uatrakcyjnit oferte
spedzania wolnego czasu. Warto skupi¢ uwage na kontynu-
acji rozwijaniu tego rodzaju infrastruktury niekomercyjnej
i ogélnodostepne;j.

Dlatego rekomenduje si¢ w dalszym ciggu rozwijanie istnieja-
cych juz projektow w zakresie przyjetych kierunkéw dziatania oraz
rozszerzanie wymiaru innowacyjnosci w obszarach zwigzanych
z przedsiebiorczoscia, turystyka, rekreacja, kulturg a takze zacho-
waniem dziedzictwa kultowego obszaru.

Dziatalnos¢ biura LGD mozna oceni¢ bardzo pozytywnie, zre-
alizowano efektywnie plan komunikacyjny oraz osiagni¢to prawie
wszystkie zalozone wskazniki. Potwierdzaja to rowniez odpowie-
dzi ankietowanych mieszkancow i beneficjentéw, ktorzy bardzo
dobrze ocenili dziatalno$¢ pracownikéw biura. Wysoki stan reali-
zacji LSR przyczynil si¢ takze do otrzymania jednego bonusu tj.
dodatkowych $rodkéw na realizacje strategii, ktdre zostaly wyko-
rzystane na dodatkowe nabory w zakresie rozwoju przedsiebior-
czosci na obszarze LGD tj. na podejmowanie i rozwijanie dziatal-
nosci gospodarczej.

Naszym zdaniem, obrane w minionej perspektywie cele
i kierunki winny by¢ réwniez kontynuowane w latach 2023-
2027. Zapoczatkowane dzialania spowodowaly istotne zmiany
w gminach objetych LSR zaréwno w obszarze poprawy stanu
infrastruktury spoteczno-kulturalnej, jak w sferze mentalnosci
mieszkancow i podmiotéw funkcjonujacych na terenach wiej-
skich.

Dokonujac podsumowania chcieliby$my podzigkowac wszyst-
kim wnioskodawcom i beneficjentom, gdyz to wasze inicjatywy
i pomysty daja nam site napedowa do dziatania i utwierdzaja
w przekonaniu, ze to co robimy jest potrzebne i daje wymierne
efekty w postaci poprawy jakosci zycia wszystkich mieszkancow
obszaru LGDO
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PODZIEKOWANIE DLA PANI MONIKI TUREK

Zarzad LGD , KORONA SADEC-
KA” wraz z pracownikami bardzo ser-
decznie dzigkuje Pani Monice Turek,
ktéra od 2010 roku do 2023 roku pelni-
ta funkcje Dyrektora Biura LGD ,,KO-
RONA SADECKA.

Sumienne i rzetelne wykonywa-
nie obowigzkéw, pelne zaangazowanie
w prace to bez watpienia atrybuty ce-
chujace Panig Monike. Wspdlna praca
z Panig Monika to byla nie tylko wielka
przyjemnos¢, ale takze mozliwos¢ na-
uki pod okiem profesjonalisty.

Serdecznie dziekujemy i zyczymy
wszystkiego co najlepsze, dalszych suk-
cesow zawodowych i realizacji powzie-
tych celow.

Zarzgd oraz Biuro LGD ,, KORONA
SADECKA”

NOWA SIEDZIBA
LGD,KORONA SA \DECK

e
Koncéwka roku 202;@{0
nie tylko realizacja finalnych =
projektéw perspektywy fina :
sowej 2024-2020, prz
wanie sie do kolejnej, 2
zmiana miejsca pracy
LGD ,KORONA SAD

Od listopada ’
Biuro LGD ,,KOR‘@N .
DECKA” miesci sie
Marcinkowickiej 25,
Chelmiec. e~
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LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 2023-2027

Plany LGD Korona Sadecka zawsze byly ambitne, a odpo-
wiednie zarzadzanie i wytrwalo$¢ pracownikéw Biura skutecznie
pomagaly w ich realizacji. Od samego poczatku dzialalnosci sto-
warzyszenia, przy wsparciu liczacych si¢ na lokalnym rynku pod-
miotéw, jakimi niewatpliwie sa jednostki samorzadu terytorial-
nego, instytucje kultury, przedsiebiorcy, organizacje pozarzagdowe
czy grupy nieformalne, obdarzyliScie Panstwo nas duzym kre-
dytem zaufania. Dzisiaj mozemy juz mowic¢ o zaufaniu, stalismy
sie elementem lokalnej spotecznosci za co jestesmy niezmiernie
wdzieczni. Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie zywy przyktad w po-
staci naszych wnioskodawcéw i ich projektow. Chcemy, by w per-
spektywie 2023-2027 stali si¢ oni naszymi ambasadorami. Mamy
juz co pokazaé, mozemy si¢ tym pochwali¢, dlatego zachecamy do
podejmowania nowych wyzwan, zaréwno przez podmioty, z kto-
rymi LGD dotychczas wspodtpracowala, jak i przez tych, ktérzy do
tej pory byli mniej aktywni.

A co czeka nas w rozpoczynajacej sie perspektywie finanso-
wej 2023-2027?

Nowa perspektywa, nieznacznie bedzie réznic sie od poprzed-
nich poniewaz Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 jest

strategia wielofunduszowa. Bezposrednimi funduszami, jakie zo-
stang wykorzystane do wdrazania LSR sa: EFRROW w ramach

Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(3.062 500,00 euro) oraz EFRR (1 779 286,00 euro) i EFS+ w ra-
mach funduszy europejskich dla matopolski na lata 2021-2027
(889 641,00 euro).

Planowany wiec budzet to 5 731 427,00 euro, tym razem
przeznaczony dla 6 gmin poniewaz obszar LGD powiekszyl
sie 0 Gminge Nawojowa i Gmine¢ Labowa.

Zdiagnozowane cele LSR ksztaltuja sie nastepujaco:

o Cel 1. Wzmocnienie funkeji turystycznych obszaru oraz
rozwdj dostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
LGD

>  Dzialania w ramach powyzszego celu gtéwnie doty-
cz3 rozwoju istniejacej oraz uzupelnianie nowej in-

frastruktury turystycznej i okoloturystycznej a takze
inwestycje zwiagzane z dostosowaniem infrastruktu-
ry do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami. Prze-
widziano takze wdrazanie projektow dotyczacych
rozwoju marki turystycznej, promocja waloréw tu-
rystycznych i oferty czasu wolnego, wspieranie za-
ktadania dziatalnosci gospodarczych w branzy tury-
stycznej i okoloturystycznej.

o Cel 2. Zwigkszenie potencjalu przedsiebiorczego i spofecz-
nego na rzecz grup osob w niekorzystnej sytuacji (kobiet,
0s6b z niepelnosprawnosciami, oséb poszukujacych za-
trudnienia) oraz rozwdj aktywnej i otwartej na innowacje
spolecznosci obszaru LGD

> Srodki w ramach tego celu to przede wszystkim
$rodki na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez
dotacje na zakladanie nowych lub rozwijanie istnie-

jacych

o Cel 3. Podniesienie jakosci i komfortu zycia w oparciu
o dostepnosciows, integrujaca i wlaczajaca oferte i infra-
strukture spoteczna

>  Budzet przeznaczony na realizacj¢ tego celu wyni-
ka z potrzeby sfinansowania projektéw o charakte-
rze spofecznym - gtéwnie dotyczace rozszerzenia
dostepu do ustug spotecznych (ustugi opiekuncze,
zdrowotne, kulturalne), a takze o charakterze infra-
strukturalnym jak np. zagospodarowanie przestrze-
ni publicznych waznych dla lokalnych spoteczno-
$ci czy dostosowanie infrastruktury kulturalnej do
potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami (osoby
z niepelnosprawnosciami, seniorzy, rodziny z maly-
mi dzie¢mi).

Patrzac na powyzsze zauwazy¢ mozna jak wielka szansa stoi
przed naszym regionem. Z naszej strony mozemy Panstwu obie-
caé, ze bedziemy sie stara¢ w sposob jak najbardziej efektywny
realizowa¢ nowa Lokalng Strategie Rozwoju, o czym bedziemy
Panstwo na biezgco informowac.
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LGD Korona Sadecka jako realizator zadania publicznego pn. ,,Superbohaterka-pszczola!” przeprowadzila konkurs dla przedszkoli,
gdzie pod czujnym okiem opiekunéw dzieci wykonaly domki dla zapylaczy. Zwycigzcy w ramach nagrody odwiedzili pasieke
w Strozach oraz uczestniczyli w prelekcji na temat waznej roli pszczoly w przyrodzie. Kazda ze zwycigskich grup otrzymata réwniez
nasiona i rosliny miododajne i pylkodajne, ktére nasadzono na terenie Szkoly Podstawowej w Biczycach Dolnych.

»~Dobre praktyki stuzace zapylaczom”

Zapylacze, takie jak pszczoly, motyle i trzmiele, odgrywaja niezastgpiong role w naszym ekosystemie, przyczyniajac si¢ do zapylania
roélin i utrzymania bioréznorodnosci. W zwiazku z tym, istnieje coraz wigksza potrzeba przyjecia dobrych praktyk, ktore wspieraja te
istoty. Oto kilka kluczowych dziatan, ktére kazdy z nas moze podjaé, aby chroni¢ zapylacze:

Wybierajmy rosliny, ktére sa atrakcyjne dla zapylaczy.
Kwiaty o intensywnych barwach i intensywnych zapachach
czesto przyciagaja pszczoly i motyle. Rosliny takie jak la-
wenda, nagietki, czy jednoroczne kwiaty sa doskonalym
wyborem.

Ograniczmy uzywanie pestycydow. Pestycydy moga by¢
szkodliwe dla zapylaczy, ostabiajac ich zdolno$¢ do zapy-
lania. W miare mozliwosci, ograniczajmy stosowanie che-
micznych srodkéw ochrony roélin i zwracajmy uwage na
srodki, ktore sg bardziej przyjazne dla srodowiska.

Zachowajmy naturalne siedliska. Zabezpieczmy obszary
naturalne, takie jak Igki, lasy czy obszary podmokte, ktére
s3 istotnymi siedliskami dla zapylaczy. Ochrona tych obsza-
réw przyczynia si¢ do utrzymania réznorodnosci biologicz-
nej i zapewnia miejsca gniazdowania dla dzikich pszczol.

Zapewnijmy zroéznicowang roslinnos¢. Unikajmy mono-
kultur i stawiajmy na réznorodnos¢ w swoich uprawach.

Rézne gatunki roslin kwitng w réznych porach roku, co
przedtuza dostepnos¢ pozywienia dla zapylaczy. Dodatko-
wo, roznorodno$¢ roélin przyciaga rézne gatunki zapylaczy.

Zostawmy w ogrodzie miejsca poldzikie — pszczoly chetnie
je sobie zagospodarujg. Mozna takze samodzielnie wyko-
na¢ lub kupi¢ gotowe domki dla trzmieli i innych pszczot
dziko Zyjacych. Domek stawiamy w miejscu nie bezposred-
nio nastonecznionym i ostonietym od deszczu.

Wspieranie lokalnych pszczelarzy i pasiek to doskona-
ly sposéb na ochroneg zapylaczy. Kupujac lokalny midd,
wspieramy utrzymanie zdrowych populacji pszczét i in-
nych zapylaczy.

Niezwykle wazna jest edukacja i $wiadomos¢. Dzielmy sie
wiedzg na temat roli zapylaczy w ekosystemie. Organizuj-
my warsztaty, prezentacje lub udzielajmy informacji w spo-
tecznosci lokalnej, aby zwiekszy¢ §wiadomos¢ na temat ko-
nieczno$ci ochrony tych istot.

Dzialania podejmowane na rzecz zapylaczy maja szeroki wpltyw na zdrowie ekosystemu, a jednoczesnie przynosza korzysci
dla ludzi poprzez zwigkszenie dostepnosci $§wiezych owocéw, warzyw i innych produktéw rolnych. Kluczowa w ochronie za-
pylaczy jest edukacja i uswiadomienie spotecznosci, ze odpowiedzialno$¢ za polepszenie sytuacji tej grupy owadow spoczywa
na barkach nas wszystkich. Przejscie na bardziej przyjazne dla zapylaczy praktyki to inwestycja w nasza przyszlo$¢ i przysztos¢
naszej planety.

Autor: Adam Szkarlat (artykut opracowano w ramach realizacji zadania publicznego pn. ,,Superbohaterka — pszczota!”)

N\ MALOPOLSKA

Projekt zrealizowano przy wsparciu finansowym Wojewddztwa Matopolskiego
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f_ Dotacz do nas \/ Zapraszamy
na facebooku do wspotpracy

ww.lgdkoronasadecka.pl - stowarzyszenie@lgdkoronasadecka.pl - ul. Papieska 2, 33-395 Chetmiec - tel. 18 54 80 255 - kom. 660 675 601
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